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Johdanto

IV4J-projektin keskeisena tavoitteena oli osoittaa kdytannon esimerkkien avulla, miten ammatill-
inen koulutus voi hyotya nykyaikaisista Web 2.0 -menetelmista ja -tyokaluista. Projektin paamaarat
eivat kuitenkaan rajoitu pelkastaan Web 2.0 -toiminnallisuuksien tehokkuuden ja vaikuttavuuden
osoittamiseen, vaan tarkeda on myds painottaa, etta oppimisen ja opetusprosessin ydin on kehit-
tymassa kokonaisvaltaisen, jatkuvan ja elinikdisen oppimisen suuntaan.

Tasta syysta IV4J-tiimi painottaakin, ettei Web 2.0 -ratkaisujen hyédyntaminen valttamatta esta
perinteistd osaamisen ja asiantuntijuuden siirtoa kouluttajalta oppijalle. Vaikka tekisimme varsin
radiaalejakin johtopaatoksia kognitiivisen ja sosiaalisen konstruktivismin perusteella, aktiiviset
oppimistavat voidaan silti sisallyttda kouluttajavetoiseen luokkaan tai tyopajaan.

Kuten taman ohjeistuksen esimerkeista ilmenee, ammatillisen koulutuksen tarve kehittya aiem-

pia vuosikymmenia pidemmalle ei johdu pelkdstaan Web 2.0 -ratkaisujen saatavuudesta, vaan
myos tydeldman luomista viitekehyksista (mm. teollisuus ja sen uudet toimialat). Ammatillisessa
koulutuksessa onkin siirryttava kaksitahoiseen lahestymistapaan: Ensinnakin on varmistettava,
ettd oppijat ovat tietoisia tyoelaman tarpeista kullakin hetkella ja ettd heiddan osaamisensa vastaa
naihin tarpeisiin. Toiseksi nykytilanteessa jopa perinteiset alat, kuten autojen kokoonpano, maat-
alous, elintarviketuotanto ja palvelualat, vaativat tyontekijoilta innovatiivista osaamista, rohkeut-

ta ja oikeaa asennetta. llman tata tyonantajayritykset eivat menesty taysipainoisesti. Nain ollen
IV4J-projektitiimi haluaakin varmistaa Web 2.0 -tydkalujen ja -menetelmien hyodynnettavyyden.
Samalla tulee selvittdaa ICT-avusteisen ammatillisen koulutuksen parhaat kdytannot tilanteessa, jos-
sa uuden ajan tyontekijoiden odotetaan ydintehtaviensa ohella osallistuvan myds yritysten suunnit-
telu- ja ongelmanratkaisutehtaviin, silla organisaatiot voivat selviytya vain jatkuvan optimoinnin ja
innovoinnin kautta. Tdssa oppaassa annettujen esimerkkien tavoitteena on vakuuttaa lukijat siita,
ettd saatavilla olevat Web 2.0 -ominaisuudet eivat pelkdstaan jaljittele perinteisesta opetuksesta,
harjoittelusta ja arvioinnista koostuvia menetelmia. Uutena paamaarana on luoda tyoelamaan
siirtyville uusille tyontekijoille ymmarrys siitd, etta jatkossa tyopaikat sailyvat vain, jos voidaan
varmistaa, etta tyoyhteisot kokonaisuudessaan sitoutuvat jatkuvaan kehitykseen. Ammatillisen
koulutuksen kohdalla termi “oppiminen” tuntuu riittdmattomalta tassa elinikdisessa kehitysproses-
sissa. Tyontekijoiden tulee pystya luovaan tyohon, jolla jopa ylitetaan alkuperdisen tehtavanannon
vaatimukset. Pelkalla tyonteolla ilman yrittdjahenkista asennetta ei tule parjaamaan tulevina vuosi-
kymmenina.

Toivomme, etta lahdet rohkeasti ja motivoituneesti pohtimaan tassa valittamaamme viestia.

Piet Kommers
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1.1 Euroopan laajuinen tutkimus

Tutkimuksen aihe: WEB 2.0 AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
Tutkimusalue: Euroopan maat

Taso: kaikki koulutustasot, painotuksena ammatillinen koulutus
Taustaa:

Tyomarkkinoilla tapahtuva innovointi on muokkaamassa ammatillista koulutusta uuteen suuntaan.
Na&in ollen koulutusaloillakin on syyta panostaa dynaamisuuteen ja innovatiiviseen toimintaan.

Euroopan komissio on vuoden 2009 jalkeen maarittanyt nelja strategista tavoitetta, jotka liittyvat
eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisiin puitteisiin  (ET 2020" ). Koulutusyhteistyon
painoalueita paivitettiin marraskuussa 20152, ja niihin lukeutuu mm. avoin ja innovatiivinen koulutus
sisdltaen taysimittaisen siirtymisen digitaaliseen aikakauteen.

Erasmus+-ohjelman rahoittaman ammatillisen koulutuksen kehittdmisessa tavoitteena on keskittya
seuraavaan:

Jarjestelmallisten lahestymistapojen ja mahdollisuuksien tarjoaminen liittyen
ammatillisten opettajien, kouluttajien ja ohjaajien ammattiosaamisen jatkuvaan
kehittamiseen oppilaitos- ja tydymparistoissa — painotuksena kehittaa
tehokasta avointa ja innovatiivista opetusta ICT:n avulla.™

Kaikki Euroopan maiden hallitukset ja opetusministerit ovat viime vuosina pyrkineet kehittamaan
opetusjarjestelmda ja paatyneet erilaisiin tuloksiin ja toteutustapoihin. Useimmissa Euroopan
maissa digitaaliseen ja verkkopohjaiseen oppimiseen liittyvat linjaukset on laadittu ja otettu kdyttoéon
kansallisella tasolla.

Euroopan komissio julkaisi aiheesta tutkimuksen (saatavilla vain englanniksi): “”Education & training
2020 - Survey on policies and practices of digital and online learning in Europe: digital and online
learning™.

Tutkimuksen mukaan koulutusalalla on tapahtunut kehitystd digitaalisen ja verkkopohjaisen
teknologian integroinnissa opetus- ja oppimisprosessien seka oppimistulosten kehittamiseen.
Infrastruktuuri-investoinnit ovat pysyneet yhtena keskeisista hallinnon toimien prioriteeteista, joilla
pyritdan edistamaan digitaalista ja verkkopohjaista oppimista.

1 Neuvoston 12.5.2009 julkaisemat pdatelmat eurooppalaisen koulutusyhteistydn strategisista

puitteista (ET 2020) - lis&tietoja on saatavilla osoitteessa - https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/
et2020-framework_fi

2 2015 Neuvoston ja komission yhteinen raportti eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisten puitteiden (ET 2020) toteut-
tamisesta, Eurooppalaisen koulutusyhteistyon uudet prioriteetit - Neuvoston johtop&atokset (23.11.2015), viite . http://data.consilium.
europa.eu/doc/document/ST-14440-2015-INIT/en/pdf

3 More info in Erasmus+ Programme Guide- English version: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/eras-
musplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
4 Se on ladattavissa osoitteesta http://bookshop.europa.eu/en/education-training-2020-pbNC0216722/
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Seitseman IV4J-projektikumppania on toteuttanut pienimuotoisen selvityksen paaasiassa omissa
kotimaissaan Web 2.0 -tyokalujen tamanhetkisesta kaytostda ammatillisessa koulutuksessa.

Tuloksia seuraavassa:

Saksa

Yhdessa Saksan koulutus- ja tutkimusministerién (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung,
BMBF) kanssa toteutettu hanke tarkastelee seuraavia kysymyksia valikoitujen alojen ja ammattien
yhteydessa. Mitka asiat ovat edelleen tarkeitd ja minkalaista osaamista on kehitettava tulevaisuuden
maailmassa?

Tyoelaman kiihtyva digitalisoituminen asettaa tiukkoja vaatimuksia nykypaivdn ammattilaisille
tarjottaville patevoitymismahdollisuuksille. Yhdessa liike-elamaa, tutkimusta ja ammatillista
koulutusta edustavien sidosryhmien kanssa Saksan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus
(BIBB) on tarkastellut tdman kehityksen vaikutuksia ammatilliseen koulutukseen. BIBB:n tieteellisen
julkaisun "Vocational Training in Research and Practice — BWP"” uudessa numerossa esitelldan
selvityksen alustavia tuloksia.

Web 2.0 -sovellusten kayttoa Saksan ammatillisessa koulutusjarjestelmadssad on tarkasteltava
digitalisaation nakdkulmasta. Yleinen katsaus nykytilaan ja strategisiin suuntauksiin ei ole riittavan
kattava.

Saksassa on havaittavissa eriytymista Web 2.0 -sovellusten kaltaisten digitaalisen ratkaisujen
kdytossa. Syyna tahan ovat mm. seuraavat seikat:

+  Saksan eriytetty koulujarjestelma.

+  Ammatillisen jatkokoulutuksen erilaiset mahdollisuudet.

+  Saksalainen oppisopimuskoulutus, jossa opetusta tarjotaan yhtaaikaisesti oppilaitoksissa ja
yrityksissa.

Saksan ammattioppilaitoksia on pitkddn vaadittu lisdamaan digitaalisten ratkaisujen kayttoa
luokkaopetuksessa. Eikd merkittavaa kehitysta olisi siis jo pitdnyt tapahtua niinkin edistyksellisessa
maassa kuin Saksassa?

Edistysaskeleet ovat kuitenkin olleet pienid, silla Saksan ammattioppilaitoksissa ei edelleenkdan
hyodynneta digitalisaation kaikkia mahdollisuuksia. Tahan johtopaatokseen tultiin Bertelsmann-
sdation tutkimuksessa. Vain joka kolmannessa ammatillisessa oppilaitoksessa on hyva langaton
l[ahiverkko. Tutkimuksen mukaan 40 prosentissa kouluista ei ole lainkaan Wi-Fi-verkkoa. Heikon
infrastruktuurin lisaksi tutkimus tuo esille puutteet opettajien tukemisessa uusien menetelmien
kayttoonotossa. Jopa 53 prosenttia opettajista ja 43 prosenttia yritysten palveluksessa toimivista
kouluttajista ilmoitti jadneensa ilman digitaalisiin oppimistydkaluihin liittyvda opastusta. Suurin
osa molemmista ryhmisté (60 prosenttia/ryhma) totesi myds, ettei uusien oppimismenetelmien
sisdistdmiseen jaa tarpeeksi aikaa.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Italia

Jos kdytamme lahtokohtana Angela De Pianon (Ferraran yliopisto) tutkimusta, jossa analysoidaan
Web 2.0 -tyokalujen kayttod opettajien keskuudessa, voimme paatella, ettd opettajat hyddyntavat
vain pienta osaa uuden verkkoympariston tarjoamista mahdollisuuksista.

Edistadkseen uusien teknologioiden kayttéa koulutusohjelmissa Italian opetus-, yliopisto- ja
tutkimusministerié (MIUR) on julkaissut ohjelma-asiakirjan otsikolla "Kansallinen koulu digitaalinen
koulu” Se on keskeinen osa La Buona Scuola (107/2015) -toimintaohjelmaa, joka heijastaa hallituksen
nakemysta julkiseen jarjestelmaan liittyvista innovaatiohaasteista: ohjelman keskeisid osa-alueita
ovat koulujarjestelman innovaatiot ja digitaalisen koulutuksen mahdollisuudet.

Suunnitelman tavoitteet eivat rajoitu pelkkdan teknologian kayttéonottoon: mikdan yksittainen
toimenpide ei voi muodostaa riittavan tehokasta opetusmenetelmaa, mutta tdman ei tule toisaalta
antaa hairitd teknologista kehittymistda. Myés OECD on antanut asiasta hiljattain muistutuksen.
Suunnitelma vastaa tarpeeseen laatia strategia koulutuksen kehittdamiseksi digitaalisella
aikakaudella. Koulujen kohdalla prosessi liittyy yhteiskunnan vaikeuksiin tulkita ja tukea seka
formaalia ettd nonformaalia elinikdista oppimista.

Yleisella tasolla Italian koulut tarvitsevat erityistoimia, jotka kannustavat opetusmetodologian
ajanmukaista kehitystd, mutta maasta ei kuitenkaan l0ydy esimerkkeja tapauksista, joissa tata
lahestymistapaa olisi tavoiteltu jo pidempaan.

Irlanti

Irlanti on laatinut linjauksen, joka koskee ammatillista ja korkea-asteen koulutusta seka teknologian
kayttod niiden yhteydessa. Ensimmainen teknologia-avusteista oppimista kéasitteleva strategia
"Strategy for technology-enhanced learning in Further Education and Training 2016—-2019"5 maarittaa
lahtokohdat Web 2.0 -sovellusten hyddyntamiselle ammatillisen koulutuksen kehittamisessa.
Strategia liittyy laajempaan kansalliseen strategiaan “Further Education and Training Strategy,
2014-2019" ja yleisemmin “Irish National Skills Strategy 2025” -strategiaan’.

Teknologia-avusteisen oppimisen strategiassa todetaan, ettd teknologiasta on tulossa yha
keskeisempi osa jokaisen eldaméaa ja hyvinvointia. "Asioiden internetistd” on tullut todellisuutta:
arkipaivaiset tyokalut, palvelut ja muut esineet suunnitellaan digitaalisiksi ja yhteydellisiksi, ja
ihmisilta edellytetdaan digitaalista osaamista naiden innovaatioiden hyodyntamiseksi. Nykyaikaisessa
opetuksessa ja koulutuksessa on tarkead, etta kaikilla oppijoilla on riittavat taidot ymmartaa ja
hyédyntaa teknologian tarjoamia mahdollisuuksia ty0ssa, kotona ja omissa yhteisdissdan. IT-
ohjelmistojen ja -jarjestelmien saatavuus on kasvanut rdjahdysmaisesti tuoden mukanaan tapoja
kehittaa, tallentaa ja hakea oppimateriaaleja, tukea infrastruktuuria ja tehostaa oppimisymparistoja
riippumatta opettajien ja oppijoiden sijainnista (ETBI, SOLAS s. 7). Tama havainto Web 2.0 -tydkalujen
kasvavasta merkityksestda ammatillisessa koulutuksessa avaa mahdollisuuden hyodyntaa
teknologisia tyokaluja Irlannin koulutusjarjestelméssa entistakin laajemmin.

Strategia perustuu kolmeen teemaan, jotka ovat olemassa olevien valmiuksien ja hyvien kadytantojen
kehittdminen, saatavuuden laajentaminen seka jatkuva kehitys ja innovointi. (ETBI, SOLAS s. 10—

5 ETBI, SOLAS (2016), ‘Strategy for technology-enhanced learning in Further Education and Training 2016-2019’ (Solas, Dub-
lin)
6 Solas (2014), ‘Further Education and Training Strategy, 2014-2019’, (Opetusministerio/Solas, Dublin)
7 DES (2015),'Irish National Skills Strategy 2025’ (Department of Education and Skills, Dublin)
IvaJ OPAS — Web 2.0 tyokalut ammatillisessa koulutuksessa

11). On kuitenkin muistettava huomioida myds koulutusjarjestelman kohtaamat haasteet Web 2.0
-tyokalujen kayttéonotossa. Strategiassa tunnistetaan nelja toisiinsa liittyvaa kehitysaluetta, joiden
avulla ndihin haasteisiin voidaan vastata:

1. ohjelmasuunnittelu: kddnteisen opetuksen kaltaisten innovatiivisten lahestymistapojen
kehittaminen, oppijoiden omien laitteiden hydodyntaminen, sulautuva oppiminen, sosiaalinen
media, interaktiiviset ja yksiloidyt oppimissuunnitelmat seka palaute- ja arviointijarjestelyt
ammatillisissa koulutusohjelmissa mahdollisuuksien mukaan

2. oppimissisallot: e-kirjat, videot, virtuaaliset animaatiot, simulaatiot ja sahkdiset oppimisma-
teriaalit tukevat oppimisen tuloksia aiheen tai kohderyhman mukaisesti kaikessa ammatil-
lisen koulutuksen tarjonnassa

3. osaamisen ja itseluottamuksen jatkuva vahvistaminen ja kehittdminen niin, etta teknologiaa
kaytetaan opetuksessa ja se tuodaan osaksi kaikkien opettajien koulutusta

4. teknologiainfrastruktuuri: laajakaistayhteyksien, langattoman internetin ja verkkoyhteyks-
ien saatavuus, virtuaaliset oppimisymparistot, oppimiseen ja kdytannon taitoihin liittyvaa
yhteisty6ta edistavat verkkoyhteisot, sisdiset sisallonhallintajarjestelmat, kurssikalenterit
seka oppijoiden ilmoittautumis- ja tukijarjestelmat, jotka tulisi integroida paallekkaisyyksien
poistamiseksi nykyisten jarjestelmien kanssa. Strategia tuo esiin myos tarpeen priorisoida
rahoitusta investointien tuottoa koskevien mittareiden perusteella.

Naita neljaa osa-aluetta on kehitettava rinnakkain, jotta teknologia-avusteinen oppiminen saadaan
sisdllytettyd onnistuneesti koulutusjarjestelmaan. Parhaat kansainvaliset kdytannot tukevat tata
lahestymistapaa. Esimerkiksi teknologispedagogisen sisédltétiedon malli (TPACK) tarjoaa selkean ja
kayttokelpoisen tyokalun tutkijoille, jotka pyrkivat ymmartamaan teknologian integrointia oppimis- ja
opetusprosesseihin” (ETBI, SOLAS s. 16)

Teknologia-avusteisen oppimisen strategiassa tdetaan, ettd Irlannilla on vield paljon tyota
tehtavanaan. "Vaikka on selvag, ettemme télla hetkella ole teknologia-avusteisen oppimisen johtavia
maita, meilld on kuitenkin hyvat mahdollisuudet ottaa merkittavia edistysaskeleita seuraavien 3-5
vuoden aikana. Opetus- ja koulutusjarjestelman sisédlla on kaynnissa laajamittainen uudistus- ja
kehitysohjelma, jossa pyritddn voimakkaasti tukemaan korkealaatuista 2000-luvun opetusta ja
koulutusta” (ETBI, SOLAS s. 21).

Suomi

Talla hetkelld suomalaisen opetushenkiloston osaaminen — erityisesti tietotekninen patevyys - ei
ole riittavalla tasolla verrattuna nykyajan yhteiskunnan ja tyéelaméan tarpeisiin tai opiskelijoiden
osaamiseen ja tietotekniikan kayttoon.

Ongelma on otettu esille seka ruohonjuuritasolla ettad kansallisella tasolla. Ensinndkdan opettajille
ei ole tarjottu riittavasti resursseja oman osaamisensa kehittdmiseen tydaikana. Toisekseen monet
tietotekniset tiedot on omaksuttava vapaa-ajalla ja epavirallisissa oppimisyhteyksissa.

Vuonna 2011 opetus-ja kulttuuriministerio perusti tydryhman paivittdmaan opettajien digiosaamisen
vaatimuksiin liittyvia puitteita huomioiden kohderyhman ja yhteiskunnan heterogeeniset tarpeet.

Tyon tuloksena OKM julkaisi avoimen CC BY-SA -lisensoidun sivuston, jolla viitekehys ja periaatteet
kuvataan (http://opefi.wikispaces.com). Osaamiselle mééritettiin kolme tasoa: omassa tydssé/
opiskelussa tarvittavat taidot, verkostotydssa tarvittavat taidot ja merkittdvissd kansallisissa
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tai kansainvdlisissd hankkeissa tarvittavat erityistaidot. Maaritelmat ovat kansalliseen kayttéon
sovellettu mukaelma UNESCOnN tietoteknisistd osaamisvaatimuksista opettajille (UNESCO ICT
competency framework for teachers).

Osaamisalueiksi mainitaan avoimia alakohtaisia aiheita lainsaadannon ja tekijanoikeuskaytantojen
sisdistamisesta pedagogiseen, alustakohtaiseen ja jaettuun osaamiseen.

Tama viitekehys toimii modulaarisena tietoldhteend ja oppaana kaytdnnonlaheisten ohjelmien
laatimiseen opettajien lisdkoulutusta varten.

Viitekehysta on sovellettu useissa kdytannon projekteissa ja organisaatioiden digistrategioissa. OKM
ja Opetushallitus ovat rahoittaneet kymmenia niihin pohjaavia projekteja, jotka pyrkivat edistamaan
avointa ja verkostoitunutta osaamisen kehittamista opettajien keskuudessa.

Télla hetkella OKM on mukana kehittdmassa kouluttajien uusia taitoja osoittavia osaamismerkkeja.
Ajatuksena on, ettd digitaalinen ansiomerkki sisdltdad kaiken tarvittavan tiedon henkildn
osaamisalueista ja taidoista (toisin kuin tavallinen osallistumiseen perustuva opintotodistus) ja etta
kouluttajat myontavat merkit, jolloin niiden jakaminen on helppoa ja niitda voidaan kayttdaa missa ja
milloin vain.

Useimmat koulut, kunnat ja julkiset oppilaitokset ovat ottaneet kayttoon taydennyskoulutuksessa
kaksijakoisen mallin: organisaatiot tarjoavat jonkin verran taitokoulutusta ja resursseja, mutta
opettajiajakouluttajiarohkaistaan kehittamaan osaamistaan myos epavirallisestija vertaisoppimisen
kautta.

Alankomaat

Alankomaissa on todettu, ettd verkkosovellusten ansiosta palveluista on tulossa aiempaa
joustavampia, mukautettavampia ja monimuotoisempia.® Alankomaissa on todettu, etta
verkkosovellusten ansiosta palveluista on tulossa aiempaa joustavampia, mukautettavampia ja
monimuotoisempia. Ammatillisessa koulutuksessa naitd ominaisuuksia on tavoiteltu jo pitkdan:
opetus on tarjottava tavalla, joka mukautetaan kunkin oppijan tarpeisiin. Vaikka verkkopohjaiset
jarjestelyt jaljittelisivatkin perinteisia kurssientarjontatapoja, ne tuovat prosessiin merkittavaa
lisdarvoa joustavuuden, mukautettavuuden (oppimisanalytiikka), kohderyhmé&kohtaisen profiloinnin
jaeriyttamisenmuodossa. Web 2.0-oppimisteknologioidentodellinenarvo onniidenkyvyssa muuntaa
monia osa-alueita ja tekijoita uusiin muotoihin (ks my6s Ohjeistus Ratkaisukeskeisestad oppimisesta,
10 3). Kenties ytimekkain tapa luonnehtia Learning 2.0 -ké&sitetté on keskittyad sosiaaliseen mediaan
liittyvien vuorovaikutuksen muotojen kokonaisvaltaisiin vaikutuksiin ja integrointiin.

Tyoelaman digitalisaatiosta seuraa myos merkittavid muutoksia oppimisen eri kanavissa, yritysten
kehittamis- ja oppimisprosesseissa seka ammatillisessa koulutuksessa.

8 http://wiki.p2pfoundation.net/Connectionist_Learning_Theory_-_Siemens
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Johtopaatokset

Huomionarvoista on painottaa konnektionismin ja Web 2.0:n aiheuttamaa siirtymista osaamisen
siirtoon keskittyvasta ajattelusta osaamisen kehittdamiseen. Kehitysté ei saada edistettyd tehokkaasti
"tyrkyttamalla” verkkopohjaisia tydkaluja, sosiaalisen median verkostoja taiinnovatiivisia menetelmia
vakisin. Niistda on toki ollut apua, mutta Web 2.0 -ratkaisut yhteiskunnan kaikilla alueilla ovat
edistaneet niiden hyodyntamista opetuksessa ja erityisesti ammatillisessa koulutuksessa. Kehitysta
voidaan edistda parhaiten sisallyttamalla Web 2.0 -ratkaisuja oppimisymparistdjen vuorovaikutusta
tukeviin toimintoihin niin, ettd uudet menetelmat synnyttavat uudenlaisia oppimiskulttuureja..
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2.1 Johdanto ja lahestymistapa

Web 2.0 kehittyy teknisessa mielessa huimaa vauhtia, mutta sitd pystytadn myos hyodyntamaan
jatkuvasti enemman kasvokkaisissa tapaamisissa seka perinteisessa kirjojen kustantamisessa ja
viestinndssd. Parhaassa tapauksessa Web 2.0 -ratkaisut otetaan ensin kdyttoon opettajien ja vasta
sitten oppijoiden keskuudessa. Web 2.0 -teknologian luonteen takia néin ei kuitenkaan useinkaan
ole: sekd opettajien ettd oppijoiden osaaminen kehittyy yhtdaikaisesti. Ennen Web 2.0:n nousua
ammattiopettajatovatviimeisten40vuodenaikanakayttaneetpaljonjuuriammatilliseenkoulutukseen
tarkoitettuja opetusalustoja. Niillda on nyt yha tarkedmpi rooli Web 2.0 -prosessien valinnassa,
innovoinnissa ja toteutuksessa ammatilliseen koulutukseen liittyvdssa viestinndssa, yhteistydssa
ja luovassa toiminnassa. Web 2.0 mahdollistaa sosiaalisen lasnaolon ja vuorovaikutuksen internetin
vdlityksella. Verkkopohjaiset ohjelmistot, kuten alypuhelinten ja tablettien sovellukset, nopeuttavat
saatavuutta ja helpottavat navigointia. Sosiaaliset verkostot ja sosiaalinen media tarjoavat liséksi
Web 2.0 -ominaisuuksia taydentadvia palveluja, jotka syventdvat kayttadjien yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja mahdollistavat verkostoitumisen entista laajemmin.

Ammatillisen koulutuksen yhteydessa Web 2.0 tarjoaa kolmenlaisia mahdollisuuksia:

1. Ammatilliset kouluttajat oppivat jatkuvasti toimiessaan mukana kansainvalisissa koulutta-
javerkostoissa. Web 2.0:n avulla he pystyvat tehokkaasti lisédmaan tietoisuuttaan uusista
kdytannoista, jotka liittyvat uusmedioiden hyodyntdmiseen oppimisen tukena. (Ks. liite A).

2. Ammatillisen koulutuksen oppijoille tarjotaan ammattitason tydkaluja ja menetelmia aiem-
paa nopeammin ja monipuolisemmin ennen tyoelamajaksojen aloittamista ja niiden aikana.
Ei ole viela selvaa, miten tietyn kurssisuunnitelman noudattaminen ja maailmanlaajuisten
verkostojen hyddyntaminen tulisi tasapainottaa parhaan tuloksen saavuttamiseksi.

3. Web 2.0 -teknologioiden kautta tapahtuva osallistuminen on lisdnnyt seka opettajien etta op-
pijoiden mahdollisuuksia tehda yhteistyota, kehittda ongelmalahtoista oppimista ja panostaa
luovaan ajatteluun ja ongelmanratkaisuun.

Ammatillisessa koulutuksessa Web 2.0 -menetelmien kehitys pohjautuu osittain tutkimukseen. Suuri
osa hyvista kaytannoista kumpuaa kuitenkin ammatillisen koulutuksen jatkuvasta kehityksestd, joka
perustuu opettajien kdytdnnon kokemuksiin. Yhteenvetona voisi todeta, ettd Web 2.0 on vaikuttanut
ammatilliseen koulutukseen erdanlaisena katalyyttina: se on kiihdyttanyt koulutuksen muutosta
kurssi- ja opetuspohjaisesta oppimisesta mm. tydskentelyn ja tutkimisen kautta tapahtuvaan
sulautuvaan oppimiseen. Keskeisena vaikutuksena kouluttajista on tullut ensisijaisesti valmentajia
ja mentoreita.

Ammatillisen koulutuksen Web 2.0 -ratkaisujen aiemmissa tutkimusraporteissa kuvataan ennen
kaikkea muutoksia taustalla olevissa paradigmoissa esimerkiksi yhteistyo- ja ongelmalahtoista
oppimista kohti. Tama on rinnastettavissa konstruktivistisen oppimisen paradigmaan, joka esittas,
ettd oppijat rakentavat monimutkaista tietdmysta ja ymmarrysta aiempien kokemusten ja kasitteiden
perusteella.

Artikkelissaan_,Work is Learning and Learning is the Work", Harold Jarche tuo esiin kaksi asiaan
liittyvaa ulottuvuutta: "rakenteellinen -> hierarkkinen” ja "tavoitteellinen -> tilaisuuslahtéinen”. Hanen
mainitsemansa vaiheet ovat 1. tyéryhmat, 2. kdytannon tydyhteisot ja 3. sosiaaliset verkostot.
Artikkelin kasite "daneen tyoskentely” (working out loud) heijastaa monimuotoisuuden tarvetta ja
keskittyy lahinna yhteiseen tydsuoritukseen. Jarche kadyttda puhtaasti oppimiseen perustuvasta
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tavoitteesta nimitystd PKM (Personal Knowledge Mastery) eli henkilokohtaisen tiedon hallinta. Se
kuvaa tapaa, jolla yksilo pyrkii ottamaan oman ammatillisen kehityksensa hallintaansa. Artikkelissa
LA holistic approach to teacher professional development in Computing” Sue Sentance esitté3,
ettd opettajien ammatillisessa kehityksessa tulisi keskittyd kohentamaan oppijoiden edistymista ja
mittaamaan edistymisen tuloksia.

Mita ovat virtuaaliset ammatillisen kehittymisen verkostot
(Community for Professional Development, CPD)? Mika
on teorian ja kaytannon merkitys?

Parhaassa tapauksessa CPD-verkostot muodostavat jasenistdan yhteisdja, joissa korostuvat
keskindinen lojaalius, yhteiset tavoitteet ja vastuuntunto onnistumisesta. Kevyemmassa muodossa
CPD:t ovat yleensa virtuaalisia verkostoja eli organisoituja verkkopalvelukokonaisuuksia, jotka
tehostavat tietyn ryhman viestintaa ja yhteistyota. Virtuaaliset verkostot voivat tehostaa ja laajentaa
olemassa olevia sosiaalisia verkostoja (ryhmien verkostoitumista), silld ne nopeuttavat ajasta ja
paikasta riippumatonta viestintaa seka vahentavat sen kustannuksia ja tekevat siita palkitsevampaa.
Ne auttavat pitamaan ylla pitkajanteista viestintaa ja tehostavat, moninkertaistavat ja laajentavat
vuorovaikutusta esimerkiksi rohkaisemalla vastavuoroista tiedonvaihtoa, tiedon tallennusta seka
emotionaalisia ja henkilokohtaisia sitoumuksia. Virtuaaliset verkostot ovat merkityksellisid ja
arvokkaita sosiaalisia verkostoja hyddyntaville ammattilaisille. Virtuaaliset alustat tehostavat
vuorovaikutusta paitsi minkd@ tahansa sosiaalisen verkoston sisélld, myds ammatillisissa
yhteyksissd. Ne esimerkiksi helpottavat opettajien tyoskentelya ja yhteistyota eri oppilaitoksissa,
prosessin vaiheissa ja koulutusaloilla. Ne voivat myds tukea viestintaa ja yhteistyota monenlaisten
toimijoiden, kuten tydntekijoiden, kouluttajien, opettajien, asiantuntijoiden, tutkijoiden, paattajien
ja oppijoiden, valilla. Termi "kaytantoyhteis6” (community of practice) viittaa yhteisiin kasityksiin,
kaytantoihin, rooleihin ja suhteisiin, jotka luonnehtivat yhteisen ammatillisen tai muun toiminnan
parissa yhdessa tydskentelevien henkildiden ryhmaa.® Virtuaalinen alusta voi toimia erdéanlaisena
"virtuaalisena kaytantdyhteisona”, joka helpottaa ja tehostaa ammattikunnan tai rajatumman ryhman
keskindista tiedonjakoa ja siihen liittyvaa viestintaa. Viime kadessa virtuaalinen kaytantoyhteiso voi
lisata luottamusta ja yhteisty6ta ja nain ollen mahdollistaa kollektiivisemman ja tehokkaamman
tyoskentelyn ammattikunnan sisalla.

Edella mainitut virtuaalisten verkostojen ominaisuudet tekevat kaytantoyhteisoista tehokkaita
osaamisen kehittamista tukevia infrastruktuureja. Niiden ansiosta ammattilaisten on helpompaa ja
palkitsevampaa oppiatoisiltaan, tehdd yhteistyota ja mukauttaa ammatillista osaamisen kehittymista
omiin ammatteihinsa ja henkilokohtaiseen kehitykseensa. Virtuaalinen verkosto voi olla yhtendinen
ja integroitu e-palvelukokonaisuus, jolloin sitd voidaan kutsua virtuaaliseksi alustaksi. Se voi myos
koostua paallekkaisista ja toisiinsa kytkeytyvista erillisista e-palveluista. Useimmiten virtuaalisia
alustoja taydennetaan laajemmalla palvelu-, some- ja sahkopostiverkostolla. Termin "sosiaalinen
media” katsotaan viittaavan verkkopohjaiseen sovellukseen, jonka avulla kayttajat voivat luoda
kayttajaprofiileja seka ladata ja jakaa sisadlt6ja.’® Sosiaalisia medioita voidaan kayttaa virtuaalisen
ammattiverkoston viestintavalineena (esim. tietyn ammattiryhméan Facebook-ryhma), tai ne voidaan
upottaa osaksi virtuaalista ammatillista verkostoalustaa tehostamaan sen toiminnallisuuksia. Tassa
ohjeistuksessa keskitytdan padasiassa virtuaalisten alustojen kdyton omaksumiseen. Ylla kuvattuja
alustoja tarkasteltaessa voi paatelld, ettd kdytdnndssa opettajien hyddyntamat virtuaaliset alustat
voidaan jaotella niiden paaasiallisen kayttotarkoituksen mukaan:

9 Wenger, Etienne (1998). Communities of Practice: Learning, Meaning, and Identity. Cambridge: Cambridge University Pres
10 Suositut sosiaaliset mediat on lueteltu osoitteessa : https://en.wikipedia.org/wiki/Social_media#Most_popular_services
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1. Arkistointialustoja kdytetaan aineistojen sdilytykseen ja jakoon: ne ovat usein ministerion
tukemia ja hyodyntavat ylhaalta alaspain suuntautuvaa arkkitehtuuria ja hallintarakennetta.

2. Kaytantoalustat keskittyvat enemman ajankohtaisiin asioihin ja innovaatioihin. Niiden ark-
kitehtuuri voi olla ylhaalta alaspain suuntautuvaa, tai ne voivat myos olla markkinapaikkoja,
joissa opettajat |0ytavat nopeasti uusia kaytantoja ja ansaitsevat palkkioita omia oppitunteja
luomalla.

3. Yhteisoalustat palvelevat selkedsti maariteltyja kayttajaryhmia ja keskittyvat vuorovaikut-
teiseen viestintaan. Yleensa ne ovat opettajien ryhman tai yhdistyksen perustamia ja niita
hallitaan hajautetusti.

Verkkopohjaiset CPD:t ovat parhaita mahdollisia kokonaisuuksia ammatillisten opettajien ja
oppijoiden voimaannuttamiseen. Oppiminen ja henkilokohtainen kehitys kulkevat samanaikaisesti
Web 2.0 -toiminnallisuuksien monipuolistamisen kanssa. Silti ne tarjoavat mahdollisuuden
keskittya tiettyihin opetussuunnitelman alueisiin ja priorisoida pragmaattisia ratkaisuja esimerkiksi
mediaihannoinnin tai turhan laajan kansainvalisten kadytantojen tarkastelun edelle.

Luvun 3 tiivistamiseksi olemme jakaneet CPD-ratkaisut ja niiden toiminnan yksityiskohtaisemman
kasittelyn seuraaviin liitteisiin:

«  Liite A: Nykyiset verkostot, yhteisot ja alustat ammatillisten opettajien tueksi Euroopassa.
Keskeisin johtopaatds on, ettd Web 2.0 -infrastruktuurin tarvetta esiintyy muillakin alueilla.
Tyon puitteissa on l16ydetty vahintdan 15 eurooppalaista opettajaverkostoa, joiden nousua,
ylldpitoa ja selviytymistd on seurattu tahan hetkeen saakka. Taustalta 16ytyvien sosiaalisten
mekanismien ja kannustimien selventamiseksi tarkastellaan myos 16 erikoistunutta verkostoa.

+  Liite B: Viiden opettajille suunnatun alustan taulukoidut ominaisuudet. Kasittelyyn valittiin viisi
ammatillisten opettajien osaamisen kehitysta tukevaa alustaa niiden kansallisen vaikutuksen
ja maineen perusteella. Tavoitteena oli laatia tiivis esittely kunkin alustan toiminnoista,
tehtavasta, resursseista ja kehitysasteesta yhteisona. Tata tarkoitusta varten on laadittu
taulukko, jossa on maaritelty kunkin alustan ominaisuudet. Aiemman tarkastelun tavoin
my0s tassa yhteydessa nousi esiin kolme keskeista osatekijaa: Arkistointi-, kdytanto- ja
yhteisotuki. Vertailevan tarkastelun tuloksena valitsimme seuraavat viisi CPD-verkostoa: TES,.
ETBI, FORAUS, SFIVET ja DSCHOOL. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta erikoistuneiden
arkistointiin keskittyvien alustojen jasenet kadyttavéat sosiaalista mediaa (yleensa Facebookia)
tdydentamalla ylhaalta alaspain suuntautuvaa mallia yksilo- ja just-in-time-tarpeita tukevalla
sisdllonjaolla. Nayttaisi siis silta, etta kunkin osatekijan vaikutus kasvaa, kun ne yhdistetaan
kahteen muuhun. Havaitsimme myds, ettd LinkedInin kaltaiset sosiaaliset mediat muodostavat
ammatillisen kehittymisen verkostoja, joista voi ennen pitkaa kehittya neljas osatekija.

«  Liite C: Muut ammatillisten opettajien tukialustat. Tassa liitteessa tarkastellaan ammatillisen
koulutuksen CPD-verkostojen laajempaa kenttda Euroopan lisdksi myds Australiassa ja
Kanadassa.

+  Liite D: Viisi alustaa ammatillisten opettajien tueksi; mahdollisten pilottiverkostojen
tunnistaminen ja niihin liittyvat suositukset. Tassa liitteessa valittuja CPD-verkostoja
tarkastellaan niiden perustoiminnallisuuksien valossa: uutisten jako, e-oppiminen (oppitunti-
ja kurssiformaatit), avoimet oppimateriaalit (OER) kuten massiiviset avoimet verkkokurssit
(MOOC), blogit, foorumit jne. Kunkin mainitun EU-maan suosiman verkoston kohdalla
keskustellaan eri tekijoistd, joihin lukeutuvat joustavuus, hallintaominaisuudet, kaupalliset
sivuvaikutukset, skaala ja kapasiteetti, investoinnin tuottavuus, toimenpiteet jne.
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+  Liite E: Ammatillisen koulutuksen opettajien osaamisen kehittamisalustat. Tassa liitteessa
pyrimme tarjoamaan yhteenvedon asioista, joita ammatilliset opettajat tarvitsevat CPD-
verkostoilta. 1. Uutiset ja paivitykset, 2. innovatiivisia oppimateriaaleja sisaltava arkisto ja
3. ammattikunnan sisdisen yhteistyon mahdollistava yhteis¢. Viidessa kasittelemassamme
alustassa tarjonnan ensimmaiset osa-alueet (uutiset ja arkistointi) ovat hyvalla tasolla.

Luvun 3 johtopaatoksend todettakoon, ettd tarkastelemalla yrityksida luoda CPD-verkostoja
ammatillisen koulutuksen tarpeisiin voimme oppia monin tavoin valttamaan epaonnistumisia seka
hajauttamisen, keskittdmisen ja uudelleenkdytettdavyyden viélistd epétasapainoa. Joustavuus ja
olemassa olevien Web 2.0 -verkostoratkaisujen adlykds hyddyntaminen nayttaisivat olevan jokaisen
ammatillista koulutusta tarjoavan toimijan asialistan karjessa. Vaikka yksittdiset ammatilliset
opettajat voivatimprovisoiden |6ytaa paikallisia Web 2.0 -ratkaisuja, lienee jarkevinta kdyttaa valmiita
pohjia yhteisten lahestymistapojen varmistamiseksi.
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Luku 3. Web 2.0 =
Tyokalut Viestintaan




3.1 Viestintatyokalut

verkkosivustot, podcastit, mielipidekyselyt, blogit, sdhkdpostiryhméat, Skype, Moodle, podcast-
sovellukset, Twitter, ryhmatydskentely

instagram
facetime
twitter
podcast
blog linkedin
facebook-group

skype

teamviewer
chat
whatsapp

Viestintaan kadytettavat tyokalut mahdollistavat myds yhteistyon, joten sovellusten ja ohjelmien tarkka
jaottelu kayttotarkoituksen, kohderyhman tai laitteiston (PC, Mac, tabletti, dlypuhelin) perusteella ei
ole tarkoituksenmukaista.

Tassa keskitytddn opettajaan ammatillisen koulutuksen prosesseissa. Blogien kayttd on erittdin
suosittua. Kayttamalla ryhméakohtaisia blogeja opettajat voivat jakaa tietoa, tehtévia ja projekteja.
Yleisena tavoitteena voi olla keskustelu opettajan valitsemasta aiheesta tai kysymyksesta. Blogit
voivat luoda mielenkiintoa uusien asioiden oppimista kohtaan tarjoamalla tietoa niiden sisalloista.
Yhtena vaihtoehtona on myds selvittaa, mita opiskelijat tietdavat jo nyt. Blogien kautta voidaan myos
valittaa opiskelijoille palautetta muilta opiskelijoilta ja/tai opettajalta.

Sosiaalisen median, kuten Twitterin, avulla voidaan pitdd vanhempia ajan tasalla koulun toiminnasta.

Kasvokkainen viestinta videoneuvottelun avulla edellyttaa rekisterditymista halutun palvelun, kuten
ooVoo:n tai Skypen, kayttdjaksi (ilmainen rekisterdityneille kayttajille).

Ammatillisille opettajille vaikeinta lienee ajan I6ytaminen erilaisten uusien verkkosivustojen,
sovellusten, tyokalujen ja alustojen testaukseen. Jos aikaa 10ytyy ja tietoa erilaisista alustoista ja
tyOkaluista lahtee etsiméaan Googlen tai jonkin muun hakukoneen avulla, hakutulosten valtava maara
voi tuntua ylitsepadasemattomalta. Yksi alan edellakavijoina pidetyista sovelluksista on Microsoftin
omistuksessa oleva Skype, jonka kaytté on maksutonta. Interaktiivisen videon avulla kouluttaja ja
ryhma voivat osallistua vaikka toisella puolella maailmaa jarjestettavaan oppituntiin.

Iv4J OPAS - Web 2.0 tyokalut ammatillisessa koulutuksessa

©) Peppine Franco - O x
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via Skype

© Peppino Franco - O x
Skype Conversation Call View Tools Help
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Montag, 13. Mai 2017
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22.11. 15:30 16:28

via Skype

You can send a link, a message, a website @ 6

Perustoimintojen kuvaus: pelkan toimivan internetyhteyden avulla voit maksutta:

+  puhua yhden tai useamman henkildén kanssa aani- tai videoyhteyden kautta. N&din voit kayttaa

viestinndssa myos esim. eleita.

+  siirtaa tiedostoja suoraan osapuolien valilla kdayttamatta sahkodpostia.

a Share Screens

o Share Screens

You need to be on a call to share screens

[] Do nat ask me again |

+  jarjestaa Skype-neuvotteluja erilaisista aiheista, sopia erilaisista asioista ja kasiteltavista

aiheista.

+ jakaa nayttonakymig, jotta koko ryhma nakee saman siséallon, laskelmat tai tiedot ilman

TeamVieweria tai vastaavia sovelluksia.
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3.2 Kuvien jako

Lahes kaikkien kaytossd on tyOkaluja satojen valokuvien ottamiseen paivittdin: alypuhelimien,
tablettien, jarjestelmdakameroiden ja action-kameroiden kaltaisilla digitaalisilla tyokaluilla otettiin
vuoden 2017 aikana arviolta 1,2 triljoonaa kuvaa, eli yli 1 000 kuvaa maailman jokaista ihmista kohti.”

Kuvat tallennetaan yleensa dlypuhelimeen, ja niitd jaetaan Facebookissa tai Instagramissa. Kuvien
suuren maaran takia oikeiden otosten I6ytdminen esityksiin tai videoprojekteihin muodostuu ennen
pitkda haasteelliseksi.

Tassa tekstissd mainitaan erilaisia tapoja valokuvien tallennukseen, jakoon ja jarjestelyyn.
Esittelemme myds parhaita sivustoja, jotka tarjoavat laadukkaita kuvia maksutta kokoelman pohjaksi.
Artikkelissa kasitellaan lisdksi palvelun valinnassa ja tekijanoikeuskysymyksissa huomioitavia
asioita.

Tama artikkeli on laadittu 1V4J-projektin puitteissa erityisesti ammatillisen koulutuksen ja sen
tyoelamayhteyksien tarpeisiin. Monissa tapauksissa opiskelijoiden, oppilaitosten ja tyOnantajien
yhteisprojektien tai opiskelijoiden tyoelamassd oppimisen jaksojen yhteydessd ilmenee tarve
dokumentoida tyon edistymista. Palveluista annetuissa esimerkeissa kasitelladn niiden kayttoa
ammatillisen koulutuksen tarpeisiin EU:n sisalla.

Organisointi, suojaus ja jako

Aivan ensimmadiseksi niin paperiset kuin digitaalisetkin valokuvat on jarjestettdva. Paperikuvat
voit skannata vaikka dlypuhelimella, jos sijoitat kaksi lamppua kuvan molemmin puolin 45 asteen
kulmaan niin, ettei heijastuksia padse syntyméaan. Valokuvien jakamiseen on saatavilla kymmenittéin
sivustoja, joilla voit jarjestella palveluun lataamiasi kuvia kansioihin ja lisata avainsanoja hakujen
helpottamiseksi.

Vaikka suosituimmat kuvienjakosivustot ovat erittain luotettavia, kuvista on hyva pitaa vahintaan
yksi kopio esimerkiksi ulkoisella kovalevylla.

Kun tiedat, mita sinulla on ja missé, kuvien jako ja kdyttd on hyvinkin helppoa. Jos asetat valokuvasi
julkisesti saataville ja myonnat lisenssin avulla muillekin luvan kayttaa niita, edistat omalta osaltasi
avoimuuden kulttuuria. Vastaavasti voit kayttaa myos muiden jakamia valokuvia.

Sen lisaksi, etta valokuvia voi kdyttaa sellaisenaan esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, ne ovat myoés
arvokasta aineistoa esitysten, oppilaitosten, verkkosivustojen, videoprojektien ja muiden sisaltdjen
luomisessa. Erityisesti ryhmatyoskentelyssa helpoin tapa on ladata kuvat verkkoarkistoon, jossa ne
ovat kaikkien saatavilla.

11 https://mylio.com/true-stories/tech-today/how-many-digital-photos-will-be-taken-2017-repost (12/20/2017)
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Tama seikka on syyta huomioida palvelun valinnassa

Valitse kuvienjakopalvelu, joka on ollut olemassa jo pitkdan ja jota eri ldhteet suosittelevat.
Kaytettavyys, luotettavuus ja pitkdikdisyys ovat keskeisia tekijoitd. Huomioi myos omat
erityistarpeesi — esim. automaattinen synkronointi puhelimen kanssa, tallennustilan maara ja
yksityisyydensuojaominaisuudet.

Paaluokkia on kolme:
1. yksinomaan kuvien jakoon tarkoitetut sivustot
2. sosiaalisen median sivustot

3. paaasiassa henkilokohtaiseen arkistointiin tarkoitetut pilvipohjaiset ratkaisut.

Valokuvien lataukseen ja hallintaan tarvitaan kayttgjatili. Kaikki téssa artikkelissa mainitut sivustot
tarjoavat ilmaisen vaihtoehdon kuvien jakoon. Osa palveluista asettaa rajoituksen kuvien maaralle
ja koolle. Jos valokuvien hallintapalvelua tarvitaan opiskeluprojektia varten, pohdi ensin tarkkaan,
kenen tiedoilla ja sahkopostiosoitteella tili luodaan, jotta sisdltd pysyy kdytettavissa myos kyseisen
opiskelijan tai opettajan lahdettya.

Kuviesi omistusoikeus sailyy aina sinulla myos silloin, kun siirrat niita valitsemaasi palveluun.
Palveluehdoissa sivustot tosin pyytavat lupaa kasitella sisaltdjasi, mutta kyse on lahinna kuvien
kopioimisesta palvelimien valilla ja esittamisestda muille kayttdjille. Tietyt erityisesti sosiaalisen
median palvelut, kuten Facebook ja Twitter, perustuvat sisallon jakoon ja uudelleenjulkaisuun, joten
niiden kayttdehdoissa pyydetdaan lupaa kayttda ladattuja siséltdja palveluntarjoajan harkinnan
mukaan. Valokuvia voi siksi olla vaikeaa tai lahes mahdotonta poistaa palvelusta. Lataa siis palveluun
vain sellaisia kuvia, joiden voit rauhallisin mielin antaa eldd omaa elamaansa verkossa.

Esimerkiksi kuvienhallintapalvelu Flickr.com on yksi turvallisimmista, mutta siihen ladattuja kuvia
esitetaan silti myos mm. Hiveminer- and Picssr- palveluissa.

Pelkdstdaan valokuvien jakoon tarkoitetut sivustot ovatkin tekijanoikeuksien kannalta parempi
vaihtoehto. Lue silti aina kdyttéehdot huolellisesti ennen palvelun kdyttda. Flickr.comin ehdoissa
sanotaan selvasti, ettd kuvat ovat kdyttdjan omaisuutta eiké niitéa kdyteta palveluntarjoajan omiin
tarkoitusperiin.”? Photobucketin ehdoissatodetaan, etta yksityisiksi merkitytkuvat pysyvat yksityisina,
mutta jos kdyttdja merkitsee kuvia julkisiksi, hdn mydntdaa samalla ikuisen, maailmanlaajuisen, ei-
yksinomaisen, lisenssimaksuttoman ja peruuttamattoman oikeuden kopioida, myyda, valittaa, jakaa,
suoratoistaa, julkaista, esittda julkisesti (esim. julkaista sisdltod muissa yhteyksissd) ja jéljentaa
mainittua siséltoa seka luoda siitd johdannaisia teoksia — olemassa olevassa tai myohemmin
tuotettavassa painetussa tai digitaalisessa muodossa - mihin tahansa, myds kaupalliseen,
tarkoitukseen sisdltdaen oikeuden alilisensointiin toisille osapuolille.’

Mikalitekijanoikeuden haltija ei toisin mainitse, kuvan kdyttoon muuhun kuin yksityiseentarkoitukseen
on aina pyydettava lupa. Jotta jaettavaksi tarkoitetun sisdllon kasittely olisi selkedmpaa, monet
kuvienjakosivustot hyddyntavatkin tasta syysta Creative Commons (CC) -lisensointia. Se on laajimmin
hyvaksytty sisdllon uudelleenkayttod kasitteleva jarjestelma. Perustason CC-lisenssi on CC BY (4.0).
CC viittaa yleisesti Creative Commons -lisensointiin, kun taas seuraava kirjainyhdistelma tarkoittaa

12 https://www.flickr.com/services/api/tos/ (12/20/2017)
13 http://photobucket.com/terms (12/20/2017)
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https://hiveminer.com/flickr_hvmnd.cgi?method=GET&search_domain=User&page=1&originput=Esko%20Lius&sort=Interestingness&photo_type=250&sorting=Interestingness&search_type=User&tag_mode=all&photo_number=50&textinput=Esko%20Lius
http://picssr.com/photos/esko_lius/interesting?nsid=22182404@N06

tdssa tapauksessa englanninkielen prepositiota "by”. Sisaltoa kaytettdessa on siis mainittava lahde.

Seuraavassa esimerkki tiedoista, jotka mainitaan Wikimedia Commonsiin Creative Commons 3.3 YkSinOmaan k“Vien jakOOl’l
-lisenssilla ladatun valokuvan uudelleenkayton yhteydessa: - -
t e tarkoitetut sivustot

Flickr

flickr -

Helsinki South Harbour Panorama by Roccodm in Wikimedia (CC BY-SA)

Seuraava osio sisaltda lyhyet esittelyt keskeisistd kuvienjakopalveluista, jotka tarjoavat ilmaisen ; ‘

kayttovaihtoehdon (tilanne joulukuussa 2017). Suosituimmat ja monipuolisimmat palvelut esitelldén . 4 A L

ensin. Tassd on tosin sivuutettu muutamia suosittuja sivustoja, joista kenties merkittavin on md yOUI' mSplratlon.

Photobucket, silla sen viimeaikaisena kaytantona on ollut hukuttaa ilmaiskayttajat mainoksiin. ; . 4 .
e . L . . . A . . Join the Flickr community, home to tens of billions of

Tarkempia tietoja kunkin palvelun ominaisuuksista saat Wikipedian englanninkieliselta sivulta List photos and 2 million groups.

of image-sharing websites.

Tassa artikkelissa ei késitelld pilvitallennuspalveluita, kuten Dropbox, Google Drive tai OneDrive, joilla
on omat kayttotarkoituksensa erityisesti henkilokohtaisessa ja ryhmapohjaisessa tydskentelyssa.
Pois on jatetty myos Adobe Lightroom CC:n, joka on jako-ominaisuuksilla varustettu kuvien
organisointi- ja muokkausohjelmisto.

Saatavilla on palveluita myos 360 asteen panoraamakuvien jakamiseen. Lisdtietoja niista voit lukea
esim. sivustoilta How To Share 360 Degree Photos ja Best 360 photo sharing platforms.

Flickr on yksi suurimmista kuvienjakosivustoista. Sen avulla voit ladata ja jakaa kuvia, luoda
albumeita ja kokoelmia seka osallistua kayttdjayhteison keskusteluihin. Voit myos maarittaa kuville
avainsanoja, jotka helpottavat niiden I6ytamista. Flickr on nykyaan Yahoon omistuksessa, joten sen
kaytto vaatii Yahoo-tilin. Kayttdjien saatavilla on mm. valtava The Commons - kuvakokoelma, joka
koostuu kymmenista tuhansista British Libraryn, The Library of Congressin ja vastaavien tahojen
julkaisemista valokuvista ja piirroksista. Kuten valtaosaa Flickr-sisallosta, naitad kuvia voi katsella
ilman kayttajatilia.

Tilityypit: Free / Pro / Pro+ (lue lisda tastd)
Tallennustila: 1 Tb (rajattu kaikissa kayttajatilityypeissé)

Sisallon omistajuus: Joustavat yksityisyysasetukset, tukee Creative Commons -lisensointia, julkisia
kuvia voi katsella ilman kayttajatilia

Esimerkkeja: European Vocational Skills Week, Carrigallen Vocational School, Irlanti

contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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https://commons.wikimedia.org/wiki/Helsinki#/media/File:HelsinkiPanorama_rocco.jpg
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_image-sharing_websites
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_image-sharing_websites
https://havecamerawilltravel.com/photographer/how-to-share-360-degree-photos/
http://360hippo.com/best-360-photo-sharing-platforms/
https://www.flickr.com/
https://www.flickr.com/commons
https://www.flickr.com/photos/socialeurope/sets/72157689918444075/page1
https://www.flickr.com/photos/carrigallenvocationalschool/

Google Photos

# Google Photos .' rgplpjstme

a
Google Photos

Free storage and aut

Google Photosin alkuperdinen tarkoitus oli toimia mobiililaitteilla (Android ja i0S) otettujen

kuvien varmuuskopioarkistona, josta niitd voi ladata Google-palveluihin, kuten Bloggeriin. Palvelu
jarjestelee kuvat paikan ja paivayksen mukaan. Se tunnistaa myos kuvan kohteen tai aiheen tekoélyn
avulla hakujen tehostamiseksi ja ryhmittelee kuvat automaattisesti ndiden tietojen perusteella.
Kaytettdvissd on perustason tyOkaluja, kuten vérin ja valotuksen muokkaus, sekd muutamia
automaattisia ominaisuuksia, joilla voi esimerkiksi luoda kuvista lyhyitda animaatioita. Yhtena
merkittavana rajoitteena on, ettei palvelu talla hetkelld tarjoa mitdan suoraa tapaa saada koodia
kuvan upottamiseen osaksi verkkosivua.

Tilityypit: llmainen / maksullinen, jos haluat lisatallennustilaa alkuperaisen kokoisille kuville

Tallennustila: Rajoittamaton, jos valitset kuvakooksi "alkuperdisen” sijasta "korkealaatuisen” (Google
pakkaa suuret tiedostot 16 Mb:n enimmaiskokoon, joka riittdda mainiosti, jos et ole tallentamassa
RAW-tiedostoja); asetuksella "Alkuperdinen” tallennukseen kéytetadn Google Drive -tilaa

Sisallon omistajuus: Joustavat yksityisyysasetukset, ei tue Creative Commons -lisensointia, julkisia
kuvia voi katsella ilman kayttajatilia. Kayttoehtojen perusteella kdyttajat joutuvat antamaan Googlelle
luvan kayttaa kuvia mihin tahansa tarkoituksiin, myos markkinointiin. Jos tama huolettaa sinua, lue
esim. tama keskustelu.

Esimerkit: Vaihto-oppilaat kertovat matkoistaan yleensad Bloggerissa, joka on Google-pohjainen
palvelu. Useimmiten he lataavat kuvansa Google Photos -palveluun ja jakavat niistd muutamia
blogissaan. Hyvia esimerkkeja ovat Omnian blogit, kuten tama vaihto-opiskelua Alankomaissa
kasitteleva sivu
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500px

L ]

Get inspired and sh@e—your best photos

Find your home amt;).n@ mﬁiﬂrs".best photographers.

Join 500px

500px on tarkoitettu valokuvaukseen vakavammin suhtautuville kayttéjille, jotka haluavat laatia
portfolion ja jakaa otoksiaan. Palvelu ei sovellu perhekuville ja tyddokumentaatiolle. Kdytettavissa
on myds kauppapaikka. llmainen kayttajatili ei tarjoa mahdollisuutta portfolion luomiseen tai kuvien
esittelyyn.

Tilityypit: llmainen/maksullinen

Tallennustila: llmainen: 20 ladattua kuvaa palveluun / maksullinen: rajoittamaton

Sisdllon omistajuus: Yksityinen/julkinen, tukee Creative Commons -lisensointia, julkisia kuvia voi
katsella ilman kayttajatilia

Esimerkit: Kuvankasittelytyokalut esim. koulutusta kasittelevien esitteiden laatimiseen

Imgur

Imgur poikkeaa merkittavasti muista tassa esitellyista palveluista. Se on jotain kuvienjakopalvelun
ja sosiaalisen median valiltd. Kuvien lataaminen palveluun on nopeaa ja yksinkertaista eika vaadi
kayttajatilia. Kaytettavissa on myos meemi- ja GIF-generaattori. Palveluna Imgur on luotettava,
vaikka kayttajasisalto koostuukin pitkalti viraalimeemeista ja arkisista kuvista. Imgurissa ei kan-
nata luottaa siihen, etta kuvien tekijanoikeuksia kunnioitettaisiin. Palvelua kadytetdan paaasiassa

imgur - & Newpost ~ Q @ @  Eskolius

The Most Viral images on the Internet, sorted by popularity

THREE: THE ONE YOU THINK
'YOU ARE; THE ONE OTHERS
THNKYOURRE: THEONEYOU. 7
REALLY ARE. i

P 0 8 R 10U ARE U1 URE FERSUR, U1
e : e
-
-
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https://www.google.com/photos/about/
https://www.quora.com/Does-Google-own-my-photos-once-I-upload-them-to-Google-photos
https://blogit.omnia.fi/kansainvalisyysomniassa/hollanti/
https://blogit.omnia.fi/kansainvalisyysomniassa/hollanti/
https://500px.com/
https://500px.com/search?q=occupation+tool&type=photos&ccLicense=by&sort=relevance
https://imgur.com/

linkitykseen. Jos siis haluat jakaa tietyn irrallisen kuvan tai liittda sen verkkosivulle tai foorumike-
skusteluun, se voi olla hyva ladata ensin Imguriin.

Tilityypit: llmainen; yhden kuvan lataamiseen ei vaadita tilia
Tallennustila:Rajoittamaton (20 Mb:n tiedostokokorajoitus valokuville)

Sisdllon omistajuus: Yksityinen/julkinen, ei tue Creative Commons -lisensointia, julkisia kuvia voi
katsella ilman kayttajatilia

Esimerkki: Ammatillista oppimista virtuaalitodellisuudessa

Pixabay

pIXQleJ Tutustu = Rekisterdidy

Valokuvat Piirrokset Vektorikuvat Videoita Lisdd —

Pixabay on yksi parhaista sivustoista laadukkaalle avoimelle kuvasisallolle. Kaikki sivustolle ladattu
sisaltd on jaettu Creative Commonsin CCO-lisenssillg, eli kuvia, kuvituksia ja videoita saa kayttaa
milla tahansa tavalla mainitsematta kuvaajaa. Sisallolle on maaritetty kuvanlaatuvaatimuksia, joten
kaikkia kuvia ei hyvaksyta. Pixabay sisaltdaa myos Shutterstock-sivuston sisaltdja, joita ei ole julkaistu
CCO-lisenssilla, mika saattaa hammentaa lisenssimaksuttomia kuvia etsivaa kayttajaa. Kuvia ei ole
mahdollista upottaa omiin verkkosivuihin suoraan Pixabay-palvelusta. Ne on ladattava ensin omalle
koneelle ja liitettdva vasta sitten haluttuun yhteyteen tai siirrettava toiseen palveluun.

Tutustu myds samankaltaiseen laadukasta ja avointa sisélt6d tarjoavaan Unsplash-sivustoon.
Tilityypit: llmainen

Tallennustila: Rajoittamaton
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Sisallon omistajuus: Yksityinen/julkinen, rajattu tuki Creative Commons -lisensoinnille, julkisia kuvia
voi katsella ilman kayttajatilia

Esimerkit: Oppimiskuvat

3.4 Soslaalisen median sivustot

Pinterest

®

Tervetuloa Pinterestiin

n Jatka Facebook-tunnuksilla

Jatka Googlella Pinterestista 16y-
dét ideoita kokeil-

scpaiiey tavaksi

tiotosunjakiytinnan 1 evasteiden kiyton

Toimintaperiaate

yiitehdot  Tolosuojakintintth  Ohje  Phone-sovelis  Android-sovelis  Waytaist  Koxosimat  Titusty  Kanshimalined

Facebookin ja Twitterin tarjoaman yleisen siséllénjaon sijaan Pinterestissd keskitytdan kuvien
jakamiseen ja kuvien "kiinnittdmiseen” (pin). Pinterest on yksi suurimmista kuvienjakosivustoista
ja taysin maksuton. Sisdllon jakamiseen ja hallintaan tarvitaan tili. Valokuvia lisdatdan paaasiassa
linkittdmalla jo verkossa olevia kuvia aihealueiden mukaan jaoteltuihin "tauluihin”. N&in ollen suurin
osa Pinterestissa olevasta sisallosta on tekijanoikeuksin suojattua.

Tilityypit: llmainen
Tallennustila:Rajoittamaton

Sisdllon omistajuus: Yksityinen/julkinen, ei tue Creative Commons -lisensointia, julkisia kuvia voi
katsella ilman kayttajatilia

Esimerkit: Ravintola-alan opettajien taulu, oppimateriaaleja sisaltava taulu (moottorit)
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https://imgur.com/a/RCevL
https://pixabay.com/
https://unsplash.com/
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Instagram Facebook

Instagramin avulla voit jakaa kuvia dlypuhelimelta Android- tai i0S-sovelluksen avulla. Palvelu on facebook “ L Logtn
erinomainen tapa jakaa tietoa elamastasi tai tyoprojekteistasi. Sovelluksessa on myds valikoima  —
perustason kuvankasittelytyokaluja. Jakaminen perustuu vahvasti aihetunnisteisiin (hashtag). Sign Up

Connect with friends and the It’s free and always will be.
world around you on Facebook.

First name Last name

q' lﬁ t[l‘g [‘ELl L e er or ema
“— Seephotos and updates from friends in News Feed.

New password
Log in with Facebook N pa

Share what's new in your life on your Timeline. Birthday

s s 4 Why dol need 1o provide my
Dec = 21 5 1992 birthday?

Find more of what you're looking for with Facebook Search. Female Male

@ to our Terms and that

eate Account, y
r Data Palicy,
SMS Notification

Create Account

Create a Page for a celebrity, band or business.

English (US) Suomi Svenska Eesti Pyccxwit Frangais (France) Deutsch Turkge dwmall Espofiol Portuguis (Brasi) | 4

Have an account? Lag in Sign Up Log in Messenger  FecebookLite  Mobile Find Friends  People Pages Places  Games Lecations
Celebrities  Marketplace  Groups Recipes Sperts Look Moments  Instagram  About  Create Ad  Create Page
Developers  Careers Privacy Cookies #d Choices[>  Tarms Heip

Get the app.

Facebook ei oikeastaan liity suoraan aiheeseen, mutta keskeisena siséallonjakokanavana sita ei voi
ABOUTUS. SUPPORY, BOU PRESS AW JONS:(PRIVACY. TERMS. DIRECTORY,LANCUAGE jattda huomiotta. Voit jakaa mita tahansa sisaltod miltd tahansa laitteelta joko henkilokohtaiseen

profiiliisi, ryhmaan tai Facebook-sivulle. Suurien pakkaamattomien kuvien jakaminen ei onnistu, silla
Facebook sovittaa kuvat sivun leveyteen (enintdan 2048 pikselid).

Tilityypit: llmainen
Tilityypit: llmainen

Tallennustila: Rajoittamaton
Tallennustila: Rajoittamaton

Sisdllon omistajuus: Yksityinen/julkinen, ei tue Creative Commons -lisensointia, julkisia kuvia voi

katsella ilman kayttajatilia Sisallon omistajuus: Yksityinen/julkinen, ei tue Creative Commons -lisensointia, julkisia kuvia voi
katsella ilman kayttajatilia

Esimerkit: Erasmus+ -aihetunnuste; MunOmnia-aihetunnuste kattaa kaiken, mika liittyy Omniaan

(monialainen koulutuspalvelujen tarjoaja Espoossa); ravintola-alan opiskelijoiden kuvasydte Esimerkit: Kokkikillan Facebook-sivu
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https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/explore/tags/erasmusplus/
https://www.instagram.com/explore/tags/munomnia/
https://www.instagram.com/koskinenjouni/
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3.5 Messenger Tools

Nykypaivana pikaviestisovelluksia kdytetdaan paljon, ja niista on tullut erittdin suosittuja arjen vies-
tinndassa. Nama erikoistuneet ratkaisut yhdistavat monia toiminnallisuuksia, kuten pikaviestit, teks-
tiviestit, yksityiset keskustelufoorumit, videopuhelut ja toisinaan myds ndytonjako. Ne tarjoavat siis
keskitetyn kanavan, jonka avulla voit keskustella esimerkiksi tyotoveriesi kanssa reaaliaikaisesti tai
asynkronisesti. Yhteistyo voi olla kahdenkeskistd, kutsun vaativaa tai avointa koko organisaation
henkilostolle.™

Skype

Yksi alan edelldkdyvista ohjelmista tai sovelluksista on Microsoftin omistuksessa oleva Skype, jon-
ka kayttd on maksutonta. Interaktiivisen videon avulla kouluttaja ja luokka voivat osallistua vaikka
toisella puolella maailmaa jarjestettavaan oppituntiin.

Mika on Skype?

Skype on paaasiassa tyokalu kasvokkaiseen viestintddn kahden tai useamman henkilon valilla.
Sen avulla voit lahettdaa viesteja, hymioita, viesteihin lisattavia tarroja ja valokuvia reaaliajassa
maksutta seka soittaa puheluita mihin tahansa matkapuhelin- tai lankaliittymaan alypuhelimelta tai
tietokoneelta pienta maksua vastaan.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Voit puhua yhden tai useamman henkilon kanssa &@ani- tai videoyhteyden kautta. Néin voit kayttaa
viestinndssa myos eleita ja havainnollistavia esityksia. Opiskelijat, jotka joutuvat syysta tai toisesta
jdamaan kotiin, voivat osallistua etdayhteyden kautta. Voit kutsua kollegoita kokouksiin tai luoda
ryhméapuhelun vaikkapa opintojen ohjausta varten. Voit lisdksi esitelld haluamiasi asioita omalla
naytollasi ja jakaa nakyman muille Skype-kayttajille.

© vy - o x ek - T

Skype Konversation Anruf  Apzeige Akbicnen  Hilfe

ontag, 14. August 2017
Peppino Franco hat John Kearns, Esko Lius, EURO-MET, David

Brady. Philipp Munk Marieke van der 5chaaf Liviana. Piet
Kommers, Ralf Sachsenmaler hinzugefugt

alg Skype-Chat

Miten sita kaytetaan?

Skypen kdyttoon tarvitaan PC- tai Mac-tietokone, tabletti tai dlypuhelin. Lataa sen jalkeen ohjelmis-
to sivustolta
https://www.skype.com/en/get-skype/ asenna se ja luo itsellesi Skype-tili.

14 https://www.pcmag.com/roundup/355674/the-best-team-messaging-apps
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Yksinkertainen kuvaus:
+  Without cost, with running internet connection you can:

Siirtaa tiedostoja suoraan osapuolien valilla kayttamatta sahkopostia.

+  jarjestda Skype-neuvotteluja erilaisista aiheista, sopia erilaisista asioista, kuten aikatauluista ja
kasiteltavista aiheista.

+ jakaa nayttonakymia tai esittda saman sisallon, esityksen, laskelmat tai tiedot koko ryhmalle.

Linkit

+  https://support.skype.com/en/faq/FA6/what-is-skype
*  https://www.lifewire.com/what-is-skype-3426903

*  https://www.skype.com/en/

Slack

Mika on Slack?

Slack on sarja pilvipohjaisia ryhmien kayttoon tarkoitettuja yhteistyosovelluksia ja palveluja. Sen

tavoitteena on keskittaa kaikki ty0ssa tarvittavat viestintaratkaisut, tydkalut ja tiedostot samaan

paikkaan. Slack on siis pikaviestinta- ja yhteistyojarjestelma, jossa on erilaisia toimintoja.”™

+  Kanavat — Avoimet kanavat auttavat tehostamaan viestintdd mahdollistamalla viestien,
keskustelujen ja ilmoitusten erittelyn tarkoituksen, yksikon ja aiheen perusteella.

+  Yksityiset kanavat — Nama kanavat on tarkoitettu luottamuksellisen tiedon valittdmiseen niihin
kutsutuille tiiminjasenille.

«  Suoraviestit — Naita kaytetaan, kun halutaan lahettaa perinteisia pikaviesteja ryhman sijasta
yksittaisille henkildille.

+ Tiedostojako — Tiedostojen ja asiakirjojen jako on yksi yhteistyon keskeisista osa-alueista.
Slack mahdollistaa kaikentyyppisten tiedostojen jakamisen myds sovelluksen ulkopuolelta.

+  Slackin tehokkaiden ja monipuolisten hakutoimintojen avulla [0ydat tarkeat tiedot nopeasti,
vaikka ne siséltyisivat jakamaasi asiakirjaan.

+ llmoitukset - Slack-jarjestelman ilmoituksia voi hienosdataa asioiden ja tyotehtavien
priorisoimiseksi (kanavan, avainsanojen ja muiden ominaisuuksien mukaan).

+  Asetukset — Slack tarjoaa myos laajan valikoiman muokattavia yritys- ja yksilotason asetuksia.
Nain tyontekijat voivat muokata kayttékokemusta omien mieltymystensd mukaan, vaikka sina
hallinnoit koko sovellusta ylemmalla tasolla.

+  Alustat — Minne tahansa menetkin, Slack kulkee mukanasi, silla mobiilisovellus on saatavilla
i0S-, Android- ja Windows Phone (beta) -kayttojarjestelmille.

+ Hinta — Ratkaisu on ilmainen pienille yrityksille, mutta kohtuullisella kdyttajakohtaisella
maksulla ominaisuuksia on mahdollista parantaa.

+ Integrointi — Taman ansiosta Slack on enemman kuin tavallinen verkkopohjainen pikaviestinta-
ja yhteistyojarjestelma. Sen avulla voit keskittda kaikki ilmoitukset (myynti, tekninen tuki,
sosiaalinen media jne.) yhteen paikkaan, jossa tiimisi voi keskustella niista, kdynnistaa
tarvittavat toimenpiteet ja etsia tarvittavia aineistoja hakutoimintojen avulla.

15 https://smallbiztrends.com/2015/12/slack-use-team.html
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Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Sen lisaksi, etta Slack tarjoaa selkeéan ja helpon viestintdaympariston, sen toiminnoilla on mahdollista
tehostaa kouluttajien ja opiskelijoiden vdlista yhteisty6tda. Seuraavassa muutamia Slackin
toiminnoista:’®

« tiedon organisointi ja jako

+  keskustelujen edistdminen ja tiedon jako opiskelijoille

+ laajamittaisten projektien hallinta

+  tarinoiden hallinta viestintdalustan kautta

Linkit

«  https://get.slack.help/hc/en-us/articles/115004071768-What-is-Slack-

. https://www.philsimon.com/blog/education/use-slack-inside-classroom/
*  https://www.wikihow.com/Use-Slack

WhatsApp

Mika on WhatsApp?

WhatsApp Messenger on Facebookin omistama ilmainen monialustaratkaisu pika- ja VolP (Voice
over IP) -viestintdan. Sovellus mahdollistaa tekstimuotoiset viestit, &ani- ja videopuhelut, kuvien,
asiakirjojen ja muiden tallenteiden jaon seka kayttajan sijainnin ilmoittamisen. Sovellusta kaytetdan
paaasiassa mobiililaitteilla, vaikka se on saatavilla myds tietokoneille. Kuluttaja-asiakkailta palvelun
kaytto edellyttdaa vakiomuotoisen matkapuhelinnumeron.”

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

WhatsAppin tavoitteena on helpottaa viestintaa, ja mitdpa muuta opetus pohjimmiltaan on kuin juuri

sitd. Seuraavassa muutamia syita kayttad WhatsAppia ammatillisessa koulutuksessa:®

+  Rajoittamaton viestintd maksutta

+  Palvelua voi kdyttdaa suoraan verkossa selainpohjaisen WhatsApp Web -ratkaisun avulla.

«  Muutamista muista viestisovelluksista poiketen WhatsAppin avulla voi ldhettda videoita,
aaniviesteja ja kuvia.

+  WhatsApp on monialustaratkaisu.

+  WhatsAppin avulla voi viestia opiskelijoiden kanssa heille kaikkein tutuimman teknologian, eli
alypuhelimen, valityksella.

+  Helpottaa reaaliaikaista viestintaa.

+  Kayta ryhmakeskusteluja uusien oppimis- ja opiskeluryhmien luomiseen.

+ Luo audio-oppitunteja, jotka voi lahettaa suoraan opiskelijoille.

+  Pida yhteytta opiskelijoiden kanssa myds luokkahuoneen ulkopuolella.

« Laheta harjoituksia ja tehtavia opiskelijoille myds oppituntien ulkopuolella.

Linkit
«  https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1163229.pdf
- https://www.slideshare.net/FatmaGhailan/whatsapp-as-a-learning-tool

16 http://mediashift.org/2016/08/slack/
17 https://en.wikipedia.org/wiki/WhatsApp
18 https://www.quora.com/How-can-I-use-whatsapp-for-educational-purpose
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3.6 Naytonjakotyokalut

TeamViewer
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Mika se on?

TeamViewer on tarkoitettu padasiassa tietokoneen etdhallintaan toiselta tietokoneelta. Esimerkiksi
IT- ja tulostintukipalvelut ovat kayttdneet sitd jo pitkdan. Toissijaisina toimintoina ovat d@ani- ja
videokeskustelut ja -konferenssit.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Opiskelijat eivat valttamatta aina tiedd, miten jokin uusi ohjelma asennetaan omalle mobiililaitteelle/
tietokoneelle tai miten oppimisalustoihin ja oppimateriaaleihin pdasee kéasiksi. Etdyhteyden
avulla voit opastaa heitd tarvittaessa chat-keskustelun, daniohjeistuksen tai videotuen avulla.
TeamViewerid kdyttd onnistuu myds ilman ohjelmistoasennusta, joten valmistelut hoituvat nopeasti.
Palvelun avulla voit madaltaa kynnysta kdyttaa uusia tydkaluja ja oppimisymparist6ja seka halventaa
ennakkoluuloja.

Miten sita kaytetaan?

Kayttaaksesi TeamViewerid lataa ohjelmisto osoitteesta teamviewer.com ja noudata ohjeita.
Teamviewer_setup_en: Asennuksen jalkeen saat oman tunnuksen (ID) palvelua varten. Tunnuksen ja
salasanan avulla voit muodostaa etdhallintayhteyden oman paatelaitteesi ja toisen kdyttajan laitteen
vélille riippumatta sen sijainnista (vaatii internetyhteydelld varustetun tietokoneen).

Neuvottelun voi kdynnistaa paavalikon Meeting-painikkeella. Lyhyt esittely ominaisuuksista:

+ Teamviewer_intro_en,

+  Teamviewer_training

Linkit

+  TeamViewer https://www.teamviewer.com

« If youarein a hurry for Join into Meeting, you can download the version
https://download.teamviewer.com/download/TeamViewerQJ.exe

« Ifyouarein a hurry for support, you can download the version Quick support
https://download.teamviewer.com/download/TeamViewerQS.exe
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3.7 Videonjakotyokalut

Digitaalisen videosisallon kulutus on kaksinkertaistunut viimeisen viiden vuoden aikana.
Mobiililaitteilla videosisaltéa kulutetaan nelinkertaisesti verrattuna vuoden 2012 tasoon.” Lé&hes
puolet EU-28-maiden nuorista latasi omaa sisaltodan, kuten valokuvia, videoita tai tekstia, verkkoon
jo vuonna 2014.2°

Videon sisélto on erittdin monimuotoista leikatuista videoista webinaareihin ja pelistriimeihin seka
uutisreportaaseista podcasteihin ja animaatioihin. Mukaan mahtuu liikkuvaa kuvaa, valokuvia ja
aanitallenteita.

Kouluttajana voit kdyttaa videota oppimismateriaalina: esim. ohjeet, opastukset ja oppimisprosessin
taltiointi ja analysointi. Videota voidaan kayttda oppitunteja valmistelevana materiaalina (kdénteinen
opetus), opiskelijoiden tuottamassa materiaalissa ja tdydentdvana oppimateriaalina.

Oppijoille video voi olla helpommin sisdistettavissa kuin teksti — erityisesti ammatillisessa
koulutuksessa, jossa opeteltavana on runsaasti kdytannon taitoja. Videomateriaalit voivat myos
olla opiskelijoille kiinnostavampia kuin perinteiset oppimateriaalit. Opiskelijoille voi lisdksi tarjota
mahdollisuuden tuottaa omia videosisaltéjaan esimerkiksi tyoeldamassa tapahtuvaa oppimista
kasittelevaan blogiin.

Tassa keskitymme videon opetukselliseen kdyttoon ammatillisessa koulutuksessa, mihin siséltyy
videoiden tuottaminen ja jakaminen seka toisten tuottaman sisallon kayttaminen.

This Will Revolutionize Education by Veritasium on Youtube

19 https://www.statista.com/statistics/420799/daily-digital-video-content-consumption-usa-device/
20 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world&ol-
did=351791
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Tama opas on laadittu 1V4J projektin. puitteissa erityisesti ammatillisen koulutuksen ja sen
tyoelamayhteyksien tarpeisiin. Monissa tapauksissa opiskelijoilla, oppilaitoksilla ja tyonantajilla on
yhteisia projekteja tai opiskelijoille annetaan esimerkiksi tehtavaksi dokumentoida oma tydeldman
oppimisjaksonsa. Annetuissa esimerkeissd kasitellddan videosisdllon kayttéa ammatillisen
koulutuksen tarpeisiin EU:n sisalla.
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https://www.youtube.com/watch?v=GEmuEWjHr5c&feature=youtu.be

Oman sisallon tuottaminen

Yleensa videon tuottamista on suunniteltava huolellisesti: mika viesti halutaan valittaa ja kenelle,
missad yhteydessa sisdltoa tullaan kdyttdamaan, miten video kuvataan ja leikataan ja mihin se
tallennetaan ja asetetaan saataville.

Lisatietoja on esimerkiksi Connie Malamedin julkaisussa Planning A Video Production ja Esko
Liuksen kirjoituksessa Digitaaliset tarinat oppimisessa.

Oppilaitokset ja tyopaikat voivat asettaa rajoituksia sille, mitad ja missa on luvallista kuvata. Myds
tekijanoikeusasiat on huomioitava tdssd yhteydessa. Suosittelemme tekem&in sopimuksen
videon jaosta Creative Commons -lisenssilla. Ndin my0s muut paasevat kayttamaan tallennetta
opetustarkoituksiin. Kaikkien maiden lainsaadanndssa ei suoraan sallita tekijanoikeussuojattujen
videoiden esittdmista opetustarkoituksessa.

Helpoin tapa on kuvata video puhelimella tai tabletilla ja editoida se suoraan kyseisella laitteella
(kdytad i0S:n iMovie -sovellusta tai Androidin vastaavia ratkaisuja, jotka luetellaan téalla. Sen jalkeen
videon voi ladata omalle YouTube-kanavalle sopivilla yksityisyysasetuksilla. Jos kuvausymparisto
on meluisa eikd kaytossasi ole erillisia mikrofoneja, tarkista video ennen jakoa ja tallenna audio
uudelleen tarvittaessa.

Jos tarvitset enemman editointivaihtoehtoja, video on yleensa hyva siirtda tietokoneelle. Tama
onnistuu esimerkiksi lataamalla videoleikkeet pilvitallennuspalveluun, kuten Dropbox, Google Drive
tai OneDrive, josta voit siirtaa aineiston tietokoneellesi.

Saatavilla on laaja valikoima videoeditointiohjelmistoja. Helppokayttdisimpiin kuuluvat MacOS:n
iMovie ja Windowsin Moviemaker. Useilla kayttojarjestelmillda (Mac/Win/Linux) toimiva Lightworks
on monipuolisempi ja tehokkaampi, mutta myés monimutkaisempi. Kaikki mainitut ohjelmistot ovat
ilmaisia. (Lightworks-ohjelmistosta on saatavilla myos Pro-versio.).

Todennakoisesti tulet videon lisdksi tarvitsemaan myos muita oheismateriaaleja. Muista, etta
kuvaajien ja tekstindkymien lisdaminen on helppoa, kun luot ne ensin esitysohjelmassa ja viet ne
JPG-muotoisina pysaytyskuvina osaksi videota.

Aanitehosteita ja -maisemia on saatavilla osoitteessa Freesound.org. Taustamusiikkia on tarjolla
esimerkiksi ccMixter ja Soundcloud-palveluissa. Kaikki mainitut sivustot tukevat CC-lisensointia.

Taalta I6ydat esimerkkeja YouTuben kaytdsta ammatillisen koulutuksen tarpeisiin:
Yksittdisia videoita ammatillisen koulutuksen tarpeisiin:

- Saksalainen ammatillinen koulutus (vakiomuotoinen YouTube-lisenssi)

+  European Pathway -projekti: Faktoja ja triviaa Suomesta (CC BY -lisenssi)

+  Hotelli- ja ravintola-ala: ammatillisen ja matemaattisen alan asiantuntijoiden yhteistyota
(vakiomuotoinen YouTube-lisenssi)

+  Pylvdsporan kdyttoohjeet (CC BY license)

Soittolistoja ammatilliseen koulutukseen

+  "Kokkikilta” soittolista ravintola-alan opintoihin
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+  Luku- ja laskentataidon integrointi (englanniksi)
+  Useita ammatillisen koulutuksen soittolistoja kartalla

YouTube-kanavia ammatillisen koulutuksen tarpeisiin

+ InnoOmniaEDU ja sen alakanava “Kokkikilta”

. IT Tallaght
. University of Applied Sciences Utrecht

Sisallon jakaminen YouTubessa

Googlen_YouTube on maailman suosituin videonjakopalvelu. Suurin osa verkossa olevasta
videosisallostd on perdisin YouTubesta, myos silloin kun se on upotettu osaksi jotain muuta
verkkosivustoa tai oppimisalustaa. YouTube tavoittaa huomattavan paljon enemman kayttajia
kuin mikaan muu sen kilpailijoista. YouTuben ainoa ongelma opetuskdytossa on mainonta, jolta
normaalikdyttaja ei voi valttya.

Tiedostojen lataamiseen ja palvelun ominaisuuksien hyddyntamiseen tarvitaan ilmainen Google-tili,
jolla kirjaudutaan YouTubeen. Ohjeita videoiden lataamiseen omalle tilille |10ytyy taalta. Kun nostat
lahtokohtaista 15 minuutin rajaa, YouTube sallii erittdin suuren videomaaran latauksen omalle
kanavallesi.

Koska YouTube on ehdottomasti keskeisin saatavilla olevista videopalveluista, kasittelemme tassa
ainoastaan sita. Muita samantyyppisia palveluja on monia, joista kenties tarkein on Vimeo. Myds se
tarjoaa maksuttoman ja maksullisen kayttovaihtoehdon.

Kaikkien YouTube-kdyttdjien on ensin luotava tili videoiden latausta ja jakoa varten. Videot voivat
olla yksityisia (kaytettdvissa vain kirjautuneena), listaamattomia (kdytettavissa vain suoran linkin
kautta) tai julkisia (ndkyvat hakukoneissa). YouTube Creator Studiossa kayttdjat voivat muokata
mm. lisensointiin, avainsanoihin ja videoteksteihin liittyvia asetuksia. Palvelussa oli aiemmin kateva
videoeditori, mutta sita ei ole enda saatavilla.

Paras tapa lisata videosisaltda blogiin, verkkosivulle tai oppimisen hallintajarjestelmdan on ladata se
ensin YouTuben kaltaiseen videopalveluun, jolloin se muunnetaan kaikille laitteille sopivaan muotoon.

Muiden tuottaman sisallon kayttaminen ja muokkaus

Verkossa on saatavilla valtavasti laadukkaita opetusvideoita erityisesti englantia ymmartaville
oppijoille. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien kohdalla laitteet ja muut resurssit voivat
rajoittaa avoimien oppimateriaalien hyodynnettavyytta.

Soittolistojen avulla voit luoda aihekohtaisia kokoelmia useiden kanavien videoista. Prosessissa on
jonkin verran eroja tietokoneen ja mobiililaitteiden valilla. Ohjeita soittolistojen luomiseen on tarjolla
mm. Google Support -palvelussa ja WikiHow.

YouTuben kayttdjana voit myds liittyd eri YouTube-kanavien tilaajaksi. Tilatut kanavat esitetdan
omassa valikossasi, ja sinulle ldhetetddn ilmoitus aina, kun niihin lisdtdaan uutta sisaltoa.
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Verkossa on saatavilla monia luetteloita opetuskayttoon soveltuvista YouTube-kanavista — esim.
TeachersWithApps.

Mikali haluat upottaa julkisen tai listaamattoman videon tai jopa kokonaisen soittolistan osaksi
sivustoa tai oppimisalustaa, etsi video tai soittolista ensin YouTubesta, napsauta Jaa ja valitse sen
jalkeen Upota. Yksityiskohtaisemmat ohjeet YouTuben kaytosta on saatavilla tadlla. Vimeo tukee
videosisallon avointa upotusta. Ohjeita videoiden upottamiseen I6ydat taalla.

Soittolistojen avulla voit luoda kattavia tietopalveluja. Esimerkiksi Omnian kirjasto on laatinut kartan
kunkin alan opiskelijoille hyodyllisistad soittolistoista Thinglink.com , -palvelun avulla (ks. http://
oppiva.omnia.fi/videokirjasto/).

Jos haluat muokata tai "miksata” muiden tuottamaa video- tai aanisisaltéa omaa projektiasi varten,
tarkista ensin aineiston lisenssi. Se |dytyy sisaltosivulta; esimerkiksi YouTubessa videon alta
napsauttamalla Nayta lisda -painiketta. YouTuben haku on myds mahdollista rajata nayttamaan vain
Creative Commons -lisensoitu sisélto.

Videoiden kaltaisia avoimia oppimateriaaleja varten on myds muita sivustoja. Esimerkiksi Khan
Academy tarjoaa sadoittain YouTubeen ladattuihin videoihin perustuvia kursseja. OER Commons
-palvelussa kaytossasi on kattava valikoima tyokaluja avoimien oppimateriaalien etsintaan.

Miten kaytetaan ammatillisessa koulutuksessa?
LAVORADIO — www.lavoradio.eu

Lavoradio on tydelamaa ja tyollistymista

kasitteleva radioldhetys, jota voi kuunnella =i
T . . Risultatl di ricerca per "lavoradio®
yhdeksalla Italian hallintoalueella.
L Perces il
Jokaviikkoinen 16 minuutin ohjelma on g ‘j
saatavilla myds verkossa podcastina ja <
Soundcloudissa  (https://soundcloud.com/ ) g %5 0:

search?q=lavoradio). f\lﬂg i oo el g
Podcastejakéytetddn monissaammatillisissa - :  —
oppilaitoksissa, silla ne tarjoavat erinomaisen

tavan kertoa tarinoita, jakaa kokemuksia ja
antaa ehdotuksia kaikille tydémahdollisuuksia etsiville.

@ EDUCLUSTER
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EduCluster Finland (ECF) on asiantuntijaorganisaatio, joka keskittyy opetukseen liittyvén
huippuosaamisen luomiseen ja edistamiseen. ECF toimialoihin lukeutuvat koulutusjarjestelman
uudistaminen, laadunarviointi, suorituskyvyn kehittdminen, ammatillinen kehitys ja opettajien
koulutus seka tyollistymisen tukeminen ammatti- ja korkeakoulutuksessa.

ECF tuottaa useita merkittdavia podcast-sarjoja, joissa keskustellaan asiantuntijoiden kanssa
keskeisistd suomalaiseen ja maailmanlaajuiseen koulutukseen liittyvistd aiheista. Luettelo ECF-
podcasteista on osoitteessa: https://www.educlusterfinland.fi/en/podcasts
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3.8 Soslaalinen media
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Sosiaalisten medioiden nousu on herattanyt seka opportunistisia etta kriittisia reaktioita. Koska
sosiaaliset mediat ylittavat sektorien ja yhteiskunnallisten segmenttien rajat, NIH-syndroomasta
(Not Invented Here) on tullut hyvin yleinen ajattelutapa — sitd mita ei ole itse keksitty ei pida kayttaa.

Hiljattain julkaistussa kirjassa: “Social Media, a Critical Introduction” (Christian Fuchs, 2017)

korostetaan sosiaalisen median jatkuvaa positiivista vaikutusta taloudellisten, yhteiskunnasten ja

poliittisten trendien elavoittamisessa. Ammatillisen koulutuksen yhteydesséa voidaan katsoa, etta

uusien oppimisparadigmojen hyvaksymisen ja niiden pragmaattisen kayton avulla voidaan:
laajentaa oppimisen ja osaamisen kasitteita

+ muokata opettajan roolia mentoroinnin, valmennuksen ja osaamisen tunnistaminen suuntaan

+ aloittaa sisallyttdamalla sosiaalinen media ammatillisten kouluttajien kaytantoihin.

Social Media for VET: What is its Contribution

Samoin kuin milla tahansa alalla, ammatillisessa koulutuksessa on havahduttu tarpeeseen vaalia
sosiaalista pddomaa sekd kasvokkaisen viestinnan ettd sosiaalisen median kautta. Ennen kuin
siirrymme opettajan ja opiskelijan vélisen some-viestinnadn pariin, on syyta kasitelld sosiaalisen
median roolia osaamisen kehittdmisessa. Erityisesti uusmedian kohdalla ammatillisten kouluttajien
on tarkeaa oppia yhdessa ja jakaa tietoa toisilleen. Seuraavassa esitelldan elementit, joiden avulla
verkkopohjaisia yhteisoja voidaan luoda nopeasti.
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Facebook

Mista on kyse?

Facebook on suosittu sosiaaliseen verkostoitumiseen tarkoitettu ilmaispalvelu, jonka avulla
rekisteroityneet kayttajat voivat luoda profiileja, ladata kuvia ja videoita palveluun, lahettaa viesteja ja
pitda yhteytta ystavien, perheen ja tyotovereiden kanssa. Jopa 37 eri kielelld toimiva sivusto tarjoaa
kayttajilleen mm. seuraavat julkiset ominaisuudet?":

+  Kauppapaikka - tarjoaa jasenille mahdollisuuden julkaista ja lukea ilmoituksia sekéa vastata

niihin.
+  Ryhmat - auttavat samoista asioista kiinnostuneita jasenia |[0ytdmaan toisensa ja viestimaan
keskenaan.

+  Tapahtumat - jasenet voivat julkaista tapahtumia, kutsua vieraita ja seurata osallistujamaaria.

+  Sivut — tarjoavat jasenille mahdollisuuden luoda ja tuoda esille tiettya aihetta kasittelevia
sivuja.

+ Lasnaolondakyma - kayttajat nakevat ketkd muut ovat kirjautuneena palveluun ja voivat
Idhettaa heille viesteja.

Miten se toimii?
Luo tili osoitteessa facebook.com.

Tarkempia Facebookin kayttoa kasittelevid ohjeita voit lukea taalta.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Facebookin avulla oppimisyhteisdjen opiskelijat, tutorit ja opettajat voivat jakaa ja |0ytaa sisaltoa,
viestia ja tehda yhteistyota.

Palvelu helpottaa viestintaé, silla kayttajat voivat luoda ryhmia, jarjestaa tapahtumia, jakaa medi-
asisaltoa ja kiinnostavia verkkosivustoja seka tehostaa yhteydenpitoa ryhmien ja opiskelijoiden
valilla.

Linkit:

«  https://en.wikipedia.org/wiki/Facebook

+  https://www.youtube.com/channel/UCcr9tciZbuvJrEVAgIXCp8Q
«  https://live.fb.com/about/

Twitter

Mista on kyse?

Twitter on verkkopohjainen uutis- ja verkostoitumispalvelu, jonka kdyttajat kommunikoivat keskenaan
lyhyilla "twiiteiksi” kutsutuilla viesteilld. Twiittaus tarkoittaa lyhyen hyddylliseksi ja kiinnostavaksi
katsomasiviestin lahettamista kaikille omille Twitter-seuraajillesi. Twitterin kdytosta ja twiittauksesta
on kaytetty myds ilmaisua mikrobloggaus.??

Jotkut kayttavat Twitteria myds mielenkiintoisten ihmisten ja yritysten etsimiseen ja seuraavat
ndiden tahojen twiitteja niin kauan kuin kiinnostusta riittaa.

21 https://whatis.techtarget.com/definition/Facebook
22 https://www.lifewire.com/what-exactly-is-twitter-2483331
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Miten sita kaytetaan?
Twitteria on erittdin helppo kayttaa viestien ldhettamiseen tai vastaanottoon. Voit liittya Twitteriin
luomalla ilmaisen tilin ja valitsemalla kayttajanimen. Tilinluomisohjeet voit lukea taalta.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?
Opetustarkoituksiin Twitterin avulla voi valita sisdltoa laajasta ldahdevalikoimasta tai luoda
ammattikuntien tai tydyhteisdjen verkostoja.

Enta millaista potentiaalia mikrobloggaus tarjoaa muodollisissa ja epamuodollisissa asiayhteyk-
sissa? Opiskelijaryhman kayttaman blogin yhteydessa Twitter antaa opiskelijoille mahdollisuuden
keskustella verkkodiskurssin eri muodoista huomioiden sen tyylin, tarkoituksen ja yleisdn seka
jasennelld ideoita, pohtia ja lahettda kommentteja, jarjestaa tapaamisia ja kasitella erilaisia havain-
toja.®

Twitterin avulla voidaan myos aktiivisesti sitouttaa opiskelijat oppimiseen tiedonhaun, kriittisen
ajattelun ja yhteistyon kautta.

Linkit:

+  https://about.twitter.com/en_us/lets-go-twitter.html

+  https://en.wikipedia.org/wiki/Twitter
https://study.com/academy/lesson/twitter-as-a-professional-communication-tool.html

23 http://www.uqg.edu.au/teach/social-media-tools/twitter.html
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3.9 Asynkroninen viestinta

Asynkronisessa viestinndssa osapuolien ei tarvitse olla tavoitettavissa samaan aikaan, silla
tietokonepohjaiset viestit toimitetaan perille ilman, ettd osapuolien taytyy jarjestdaa yhteista
aikaa. Viestit voi siis lukea ja niihin voi vastata sopivan hetken tullen. Esimerkkeja asynkronisesta
viestinnasta ovat sahkoposti, keskustelufoorumit ja matkapuhelimilla |ahetettavat tekstiviestit.

WordPress (CMS)
Mista on kyse?

WordPress on siséllénhallintajarjestelma (CMS, content management system). Sisédllonhallinta-
jarjestelmat ovat tietokonesovelluksia, jotka tukevat digitaalisen sisallén luomista ja muokkausta.
Yleensa jarjestelmiin kuuluu myos useita kayttajia tukeva yhteistydymparist6.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

WordPressin  kaltaisten siséllonhallintajarjestelmien avulla asynkroninen tiedonkasittely,
projektiyhteistyd ja tiedonjako onnistuvat vaivatta, samoin kuin verkkosisallon organisointi
kumppaneiden valilla. WordPress tukee useimpia tyopdyta- ja mobiilisovelluksia selkeyden ja
kaytettavyyden optimoimiseksi. Ohjeet ovat saatavilla useilla kielillg, ja mittava verkkoyhteiso tukee
avoimen lahdekoodin sovelluksen kehitysta useilla tietokonejarjestelmilla.

Miten sita kaytetaan ammatillisessa
koulutuksessa?

Viestintdalusta (blogi), verkkokirjasto (esim. wiki)
ja verkkosivusto (esim. erikoistapahtumasta tai
organisaatioon liittyvasta tiedosta)

Linkit ja esimerkit

+  WordPress Install

+  WordPress Themes

+  WordPress Handbook

WORDPRESS

Copy 01.12.2017 from https://wordpress.org/about/logos/

Kuvaus

Siséllonhallintajarjestelmien ominaisuuksissa on paljon vaihtelua. Useimmissa
sisdllonhallintajarjestelmissa on ominaisuudet verkkojulkaisuun, tiedostomuotojen, historian ja
versioiden hallintaan, indeksointiin ja tiedonhakuun. Luonteestaan johtuen jarjestelmat tukevat
sisallon ja esitystavan eriyttamista.

Verkkosisallon hallintajarjestelma (WCM tai WCMS) on verkkosivujen ja niiden siséllon hallintaan
tarkoitettu CMS-ratkaisu. Useimmilla suosituilla sisédllonhallintajarjestelmilla voi hallita myos
verkkosisaltoja. Verkkosisaltoihin kuuluvat teksti ja upotetut grafiikat, valokuvat, video, audio,
kartat ja (esim. erillisten sovellusten) ohjelmakoodi, jolla esitetdadn sisaltéa tai tarjotaan kayttéjille

interaktiivisia toimintoja.?®

24 https://en.wikipedia.org/wiki/Content_management_system
25 https://en.wikipedia.org/wiki/Content_management_system.
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Miten sita kaytetaan?

Saatavilla on kattavat ohjeet, joiden avulla voit luoda WordPress-pohjaisen sivuston neljasséa
vaiheessa: Aivan ensimmaiseksi tarvitset sivustollesi verkko-osoitteen.?® You need a web address
where your website is hosted. Than you install the main type of WordPress application (blog, website,
portfolio, shop). After that procedure you can choose or change the final design template for your
site. You can adapt in a simply and fast way the design and specify e.g. the main index, images or
keywords for your personal requirements.

Vasta-alkajan ei ole syyta hammentyd — WordPressin ominaisuuksien opettelu vaatii harjoittelua.
Kaikki vaiheet on dokumentoitu kattavasti.

Paastaksesi alkuun oman sivustosi kehityksessa on tarkeda huomioida omien opiskelijaryhmiesi
sisdiset viestintatavat.

+ Blogeissa opettajat ja oppijat voivat keskustella asioista ja jakaa ideoita, kuvia ja materiaaleja.
+  Verkkosivustoilla voidaan esitella huomionarvioisia asioita ja sisdltja oppijoille.

«  Yksittaisten tulosten tai henkil6iden esittely portfoliona

+  Wiki-sivustojen avulla voidaan kehittaa useiden kayttajien verkkokirjastoja.

+  Kaytto ammatillisessa koulutuksessa — vinkkeja ja harjoituksia

Kaytto ammatillisessa koulutuksessa — vinkkeja ja harjoituksia
VINKKEJA

«  Tutustu sivupohjiin I10ytaaksesi parhaan mahdollisen rakenteen omaan projektiisi.

« Valta pitkia ja monimutkaisia navigointirakenteita sivustollasi. Helppo kaytettavyys on
aarimmaisen tarkeaa.

+  Ota opiskelijat mukaan projektiin. Ndin hyva ratkaisu tiedon jasentelyyn Ioytyy usein
huomattavasti nopeammin. Lahestymistapa voi olla tehokas myds asian esittelyssa
lahiopetuksessa.

+  Toinen tapa soveltaa mainittua lahestymistapaa ammatillisessa koulutuksessa on pohtia
erilaisia luovuutta rajoittavia tekijoita niiden voittamiseksi.

+ Jos aloitat wiki-sivuston luomisesta, voit kadyttaa Playground-testiymparistoa ensikokeiluihin.
Se on nimiavaruus, joka esiasennetaan WordPressin DokuWiki-lisdosan mukana.

HARJOITUS

Onko usean kayttajan mahdollista tyoskennella WordPress-projektin parissa yhtaaikaisesti?
Voit esiasentaa ryhmallesi useita sivustoja saman verkkotunnuksen alle, esimerkiksi:

+  www.domain.com/project01,

+  www.domain.com/project02,

+  www.domain.com/project03.

Nain jokainen voi aloittaa oman projektinsa. Jos haluat tyostaa wiki-sivustoa, voit jakaa yksittdiseen
wikiin liittyvat tehtavat opiskelijoiden kesken.

26 https://wordpress.com/start/design-type-with-store-nux/en
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WIKI (CMS)

Mista on kyse?
Wiki on verkkosivusto, jonka sisaltoa kayttajat voivat yhdessa muokata suoraan verkkoselaimen
kautta.?”

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

WordPressin lisdosan DokuWikin kaltaiset siséllonhallintajarjestelméat tarjoavat helpon tavan
kasitella ei-hierarkkista tietoa, tehda yhteistyota sisdltoprojekteissa seké jakaa ja kehittda useita
aiheita kasittelevaa tietoa yksittdisten henkildiden, tiimien ja muiden kumppaneiden kesken.
DokuWikin asennus ja kayttd on helppoa, ja se vaatii vain vdhan jarjestelméaresursseja. Mukana
on myos sisaanrakennettu kayttooikeusluettelo ja mittava valikoima laajennuksia. DokuWiki on
kaytettavissa avoimen lahdekoodin lisenssilla yli 50 kielella paatelaitteesta riippumatta.

Miten sita kaytetaan ammatillisessa koulutuksessa?
Viestintadalusta (blogi), verkkosivusto (esim. WordPress-pohjainen siséllonhallintajérjestelma)

Linkit ja esimerkit

«  Dokuwiki: installer

«  Dokuwiki: install multilingual plugin
+  Dokuwiki: template bootstrap3

Kuvaus

Tyypillisessa wikissa teksti kirjoitetaan yksinkertaistetulla merkintékielelld, jota sitten muokataan
rich text -editorissa.?® Useimpia wiki-ohjelmistoja on erittdin helppo kayttaa, silla DokuWiki toimii
yksinkertaisella hierarkiarakenteella. Kaikki kirjoitusoikeuksilla varustetut kayttdjat voivat siis
kirjoittaa tai muokata tekstia ja liittdaa kuvia tai videoita wiki-sivuihin. He voivat my6s merkitéa tekstiin
kaikki sanat, jotka liittyvat toiseen asiaankuuluvaan aiheeseen, kuvaukseen, ala-aiheeseen tms.
Napsauttamalla uutta luotua linkkia voit luoda wikin sisa- tai ulkopuolella olevan sivun ja esimerkiksi
kirjoittaa asiaan liittyvista aiheista. Wikiin on helppo lisatd uusia kieliversioita monikielituen
mahdollistavien lisdosien avulla.

DokuWikin kayttoa hallinnoidaan kayttdoikeusluettelolla, jossa maaritetaan luku-, kirjoitus-, luonti- ja
poisto-oikeudet. Sivujen hallintaa on mahdollista tehostaa myos versiohistorialuettelon avulla.

Miten sita kaytetaan?
Joskaytatverkkosivustosiluontiinjahallinnointiin WordPress-palvelua, sinunonhyvatutustuakattaviin
DokuWiki-lisdosan asennusohjeisiin.?® Ensin tarvitset WordPress-sisallonhallintajarjestelmalla
tehdyn sivuston. Kun olet kirjautunut sisaan, lataa palveluun DokuWikin uusin versio ja asenna se.
Taman jalkeen voit valita haluamasi sivupohjan wiki-sivustoasi varten.

Asennuksen valmistuttua siirryt wikin ensimmaiselle sivulle. DokuWikissa sivuja luodaan samalla
tavoin kuin missa tahansa wikissa. Luo linkki olemassa olevalta sivulta uudelle sivulle, jota ei
vield ole, napsauta linkkid ja luo sivu asianmukaisella toiminnolla (oletusarvoisen sivupohjan
oikeanpuoleisessa valikossa). Kuka tahansa kayttdja voi siis luoda wikiin uuden sivun, lisdté siihen
tekstia tai liittdd mukaan uutta aihetta kasittelevan kuvan. Seuraavaksi kdyttdja voi merkita toiseen
aiheeseen/kuvaukseen liittyvat sanat. Napsauttamalla uutta linkkia voit suoraan luoda wikin sisa-
tai ulkopuolella olevan sivun. Myds vaihtoehtoisia tapoja on kaytettdvissa: Voit syoéttdaa uuden
sivun nimen suoraan hakukenttddn, napsauttaa hakupainiketta ja luoda sivun hakutulosnakyman

27 https://en.wikipedia.org/wiki/Wiki
28 https://en.wikipedia.org/wiki/Wiki
29 https://www.dokuwiki.org/install

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.


https://wordpress.com/start/about/en
https://www.dokuwiki.org/dokuwiki
https://www.dokuwiki.org/plugin:multilingual
https://www.dokuwiki.org/template:bootstrap3
https://www.dokuwiki.org/install
https://www.dokuwiki.org/link#existing_vs_non-existing_pages

asianmukaisella valinnalla (oletusarvoisen sivupohjan oikeanpuoleisessa valikossa). Uusi sivu
nimetaan hakusi perusteella.®°

Nain helppoa se on! DokuWikin kdyttokynnys on matala, mutta harjoittelu tekee silti mestarin. Kaikki
vaiheet on dokumentoitu kattavasti.

Paastaksesi alkuun oman wiki-sivustosi kehityksessa on tarkeda ensin pohtia wikin rakennetta.

+ Laaditaanko sivusto yhdella vai usealla kielella?
+  Otetaanko sivupalkki kdyttoon?
+  Valitse omaan kayttddsi paras sivupohja ja muokkaa sita kaytettdvyyden optimoimiseksi.

Kaytto ammatillisessa koulutuksessa — vinkkeja ja harjoituksia
VINKKEJA

+ Jos aloitat wiki-sivuston luomisesta, voit kdyttaa Playground-testiymparistoa ensikokeiluihin.
Se on nimiavaruus, joka esiasennetaan WordPressin DokuWiki-lisdosan mukana.

+  Ota kaikki osapuolet ja yhteistyokumppanit mukaan projektin alusta lahtien. Nain hyva ratkaisu
tiedon jasentelyyn I6ytyy usein huomattavasti nopeammin.

Tutustu sivupohjiin 16ytaaksesi parhaan mahdollisen rakenteen omaan projektiisi.

+  Aloita jokainen sivu kuvaavalla ylatason otsakkeella.

+  Varmista otsikkotasojen oikea jarjestys: alatason osioiden tulisi alkaa alatason otsikolla.

« Jaa teksti tyhjalla rivilla erotettuihin kappaleisiin. Keskimaaraisen kappaleen ei tulisi olla yli
10-20 rivia pitka.

+  Jos tekstisi on pidempi kuin 3-5 kappaletta, pohdi tulisiko se jakaa alaotsikoilla erillisiin
osioihin.

«  Mikali tekstisi tdyttdd enemman kuin kaksi tai kolme nayttosivua, lisda paaotsikon alle lyhyt
tiivistelma aiheesta. Jos teksti on merkittavasti tatakin pidempi, on syyta harkita sen jakamista
useille sivuille.

+  Jos tekstiin sisaltyy runsaasti linkkeja muille wiki-sivuille tai ulkoisiin lahteisiin, lisaa sivulle
erillinen lahdeviitteille tarkoitettu osio (ks. alla).

- Jos ldhes kaikki nimiavaruuden sivut vastaavat rakenteellisesti toisiaan, lisda wikiin
nimiavaruuden oma sivupohja, jolla varmistetaan uusien sivujen oikea rakenne.

+  Pyrivalttdmaan turhan monimutkaisia nimiavaruusrakenteita. Kdytd mahdollisuuksien mukaan
Iyhyita ja helposti muistettavia nimia.®

Harjoitus
Onko usean kayttajan mahdollista tydskennella DokuWikin parissa yhtaaikaisesti?

Voit maarittaa haluamasikayttdjamaaran esiasennuksen yhteydessa ja myontaa kayttajille tarvittavat
oikeudet wikin tyostamiseen. Kaikki asetukset ovat muokattavissa hallintatydkalujen ACL:n kautta.

30 https://www.dokuwiki.org/page
31 https://www.dokuwiki.org/tips:good_style
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Esimerkkeja
Northumberland Collegen virtuaalinen (VLE)

Northumberland College on Northumberlandin Ashingtonissa Englannissa sijaitseva oppilaitos.
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Sen tarjoama "Blackboard” on virtuaalinen oppimisymparistd, jonka kautta padasee kasiksi
verkkopohjaisiin kurssimateriaaleihin. Ne ovat opiskelijoiden saatavilla oppilaitoksessa ja kotona
vuorokauden ympari. Alustan kaytto on alkanut muodostaa oppijoista todellisen oppimisyhteison.

Alustaan integroidun wikin ansiosta eri paikoissa asuvat oppijaryhmat voivat tehda yhteistyota
tutkimus- ja tuottamisharjoituksissa. Wiki-tyokalua kaytetdadn oppilaitoksen virtuaalisen
oppimisympariston ohella opintojen tukemiseen: opetuksessa kaytetddn vuoroin staattisia
VLE-resursseja ja wikia, joka tukee mm. opintojen kehittdmistd ja dynaamista ideoiden vaihtoa.
Oppijayhteisot puolestaan aktivoivat wikin keskustelufoorumeita.

Linkit:
«  https://northumberlandcollege.blackboard.com
«  https://prezi.com/gxjmmfnvivi2/blackboard/
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Luku 4. Web 2.0
-Ratkaisut
Yhteistyohon




4.1 Yhteistyoratkaisut

ryhmatyo, yhteiskehittely, kalenterit, luonnostelu, ideointi, tehtavalistat, sosiaaliset kirjanmerkit
(Symbaloo), pilvipalvelut (Dropbox, Google Docs)

google-calendar

openoffice

google drive

Wordpress
doodle Moodle Onedrive

prezi adobe-conect
iCloud trello
dropbox
Onenote
box Evernote

4.2 Pilvitallennus

Pilvipohjainen tallennuspalvelu on ratkaisu tiedon tallennukseen, hallintaan ja varmistukseen
etdkohteessa. Palvelu tarjoaa kayttdjille mahdollisuuden tallentaa tiedostoja verkkoon niin, ettd ne
ovat kaytettavissa internetin valityksella paikasta riippumatta.

Pilvitallennuksen avulla sovellukset voivat ladata tietoja verkossa oleville etdpalvelimille. N&in
sovellukset voivat hallita ja kadyttaa tietoja mistd tahansa tarvittavien asiakasohjelmien kanssa
yhteensopivalla ohjelmointirajapinnalla (API).

Tallennustilaa on saatavilla neljaa paatyyppia:

+  Henkilokohtainen tallennus: Palvelut, joiden avulla yksittdiset henkil6t voivat tallentaa tietoja ja
synkronoida niita useisiin laitteisiin.

+ Julkinen tallennus: Pilvitallennus, jossa palveluntarjoaja hallinnoi kaikkia yrityksen tietoja sen
toimitilojen ulkopuolella.

+  Yksityinen tallennus: Pilvipalveluntarjoaja toimii organisaation datakeskuksessa.

«  Hybriditallennus: Yhdistelma julkista ja yksityista pilvitallennuspalvelua.

Pilvitallennuksen etuja:

+  kaytettavyys

*  nopeus

+  saatavuus

«  katastrofeista palautuminen

+  kustannussaastot

+  Google Drive

+  Mistd on kyse?
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Google drive
Mista on kyse?

Google Drive on Googlen kehittama tiedostojen tallennus- ja synkronointipalvelu, joka julkaistiin
24.4.2012. Sen avulla kdyttajat voivat tallentaa tiedostoja Googlen palvelimille, synkronoida niita
eri laitteille ja jakaa niita toisille kayttajille. Verkkosivuston lisdksi saatavilla on yhteydettémaan
kayttoon tarkoitetuilla ominaisuuksilla varustettu sovellus Windows- ja macOS-tietokoneille seka
Android- ja i0S-mobiililaitteille. Google Drive -valikoimaan kuuluvat myds Google Docs-, Sheets- ja
Slides-toimisto-ohjelmistot, joiden avulla kdyttdjat voivat yhteistydssa muokata asiakirjoja, tauluk-
koja, esityksig, piirustuksia, lomakkeita jne. Ohjelmissa luodut ja tallennetut tiedostot tallennetaan
Google Drive -palveluun.

Google Drive tarjoaa kayttajille 15 gigatavua ilmaista tallennustilaa. Maksulliset vaihtoehdot ovat
100 gigatavua seka 1, 2, 10, 20 ja 30 teratavua.

Palveluun ladattavat tiedostot voivat olla kooltaan enintdan 5 teratavua.®?

Miten sita kaytetaan?
Kayttoon tarvitaan ainoastaan Google-tili.

GO gle Dl'i\{e Meet Drlve  Using Drive  Fricing  Download  For Work  Help Go to Google Drive

\

A safe place for all your files

Go to Google Drive

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Tiedostomuotojen muunnoksista ei mydskéaan tarvitse huolehtia, silla Google Drive on varustettu
tyoskentelyyn tarvittavilla tekstinkasittely-, taulukkolaskenta-, esitys- ja piirustusohjelmilla.

Voit lisdksi jakaa palveluun lataamiasi tiedostoja muille tiimisi jasenille. Kaikki tiedostoihin tehtavat

muutokset synkronoidaan pilvipalveluun automaattisesti, joten tiimisi ja asiakkaasi nakevat tyon
edistymisen reaaliajassa.

32 https://en.wikipedia.org/wiki/Google_Drive
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Linkit:
*  https://www.google.com/drive/
+  http://www.coolheadtech.com/blog/4-reasons-to-use-google-drive

Dropbox
Mista on kyse?

Dropbox on maailmanlaajuinen yhteystyoalusta, jonka avulla voi luoda, kayttaa ja jakaa tiedostoja,
kansiota ja asiakirjoja. Palvelua voi kdyttaa verkko-osoitteessa dropbox.com tai sovelluksella, joka
on saatavilla Windows-, Mac-, ja Linux-tietokoneilla sekd Android- ja iOS-mobiililaitteille.

Kayta sisaltojasi paikasta riippumatta

Kaikki Dropboxiin lisattavat tiedostot synkronoidaan automaattisesti kaikille kdyttajan tietokoneille
ja mobiililaitteille, joille Dropbox sovellus on asennettu, sekd dropbox.com-verkkopalveluun. Drop-
boxin ansiosta sisdllot ovat aina kdytettavissa — paikasta rilppumatta.

Jaa tiedostoja luotettavasti

Dropbox tekee tiedostojen, kansioiden ja asiakirjojen jakamisesta helppoa milla tahansa laitteella.
Voit tehda yhteistyota myos tyomatkoilla tai ndyttaa kuvia milta tahansa laitteelta. Dropbox pystyy
myds lataamaan kaikki valokuvat ja videot pilvipalveluun automaattisesti heti kuvauksen jalkeen.

Varma ja turvallinen

Kaikki Dropboxiin tallentamasi sisalto on yksityist4, ja sina hallinnoit jakoasetuksia. Lisdksi Drop-
box suojaa tiedostot 256 bitin AES-salauksella. Voit vahvistaa suojausta ottamalla kdyttoon kaksiv-
aiheisen tunnistautumisen.

Miten se toimii?
Luo tili osoitteessa dropbox.com.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Dropboxin avulla voit jakaa ja luoda sisaltoja puhelimella tai tabletilla, organisoida kurssiaikatauluja ja
jakaa valokuvia tai tiedostoja. Kuten sanottua, kaikki Dropboxiin tallennetut tiedostot synkronoidaan
automaattisesti kaikille laitteillesi (koti- ja tyotietokoneellesi, puhelimellesi jne.) ja verkkopalveluun
osoitteessa dropbox.com.

Linkit:

+  https://www.dropbox.com/help/sign-in/dropbox-overview
«  https://en.wikipedia.org/wiki/Dropbox_(service)

+  http://www.billselak.com/2012/dropbox

4.3 Kanban-taulujen hallintaratkaisut

Trello
Mista on kyse?

Kanban-taulu onvisuaalinen esitys tyosta jatydnkulusta, joka osallistaa loppukayttéjatja sidosryhmat
tehokkaasti tydnkulun optimoimiseksi. Johtavat ohjelmistotyckalut, kuten Trello ja MeisterTask, ovat
kehittyessaan ottaneet fyysisten valkotaulujen ja tarralappujen paikan tydoymparistoissa.

TyOkalujen keskeisena tavoitteena on maksimoida projektiin osallistuvien tahojen viestinta ja
yhteistyo reaaliaikaisestija jasennellysti. Trello pitda osallistujat ajan tasalla keskeisistad tyotehtavista
ja tyonjaosta sdhkoposti-ilmoituksilla ja toimenpiteiden historiatiedoilla. Projektin jasenia voi lisata
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ja poistaa tarvittaessa.
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https://www.google.com/drive/
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+  Hakutoiminto

+ Rajoittamaton maara projekteja/tiedostoja
+  Maksuton perustason palvelu

«  Arkistointi

+  Verkkopohjainen Trello-sovellus

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?
Trello tarjoaa monia projekteihin liittyvia hyétyja ammatillisille opettajille ja opiskelijoille.

Lisdaksi Trello on helppokayttdinen ja taysin muokattavissa. Trellon korttijarjestelman avulla
on mahdollista viestid muodollisesti/vapaamuotoisesti kotitehtdvien tai projektien yhteydessa,
tarjota linkkeja muistiinpanoihin ja multimediaopetusmateriaaleihin, maarittdd vertaisryhman
kommunikointi- yhteistyojarjestelyt ja tarjota reaaliaikaisia péivityksia esimerkiksi seminaareista tai
projektitehtavista.

Trello on tehokas projektinhallintatyokalu opetus- ja oppimiskayttoon. Silla voit luoda ja jakaa
tehtavia, aloittaa keskusteluja, lisata liitteitéa ja maarittad sahkopostilla, tekstiviesteilla tai muilla
tavoin annettavia ilmoituksia. Tiedostoja voi lisata Dropbox-, OneDrive- ja Google Drive-palveluista.
Opiskelijat hyotyvat reaaliaikaisista paivityksistd maantieteellisesta sijainnista riippumattomissa
yhteistyoprojekteissa.

Trello on varustettu tehokkailla haku-, suodatus- ja merkintaominaisuuksilla, jotka helpottavat
monimutkaisen ja laajan opetussuunnitelman oppimateriaalien, projektien ja maaraaikojen hallintaa
janiistd neuvottelua. Nama ominaisuudet ovat erityisen hyodyllisia, kun tyostetaan pitkakestoisempia
hankkeita, opinnaytteitd, tydssdoppimiseen liittyvia tehtavia, projekteja jne.

Trellon peruspalvelut ovat maksuttomia, ja saatavilla on sovellus i0S- ja Android-mobiililaitteille.
Verkkosovellus tukee kaikkia keskeisimpia selaimia ja on kaytettdvissa kaikilta verkkoselauksen
mahdollistavilta éalylaitteilta. Trellon yritysversion ominaisuuksiin kuuluvat hallintatydkalut,
suodattimet, tehokkaammat suojaustoiminnot ja yhteydet mm. Salesforce-, Evernote- ja Google
Drive -palveluihin.

Trello toimii reaaliajassa. Jos tauluun siis lisatdan kortti tai jotain korteista siirretdan, muutos
nakyy valittdmasti muiden kayttajien tauluissa ilman, ettd heidan taytyy paivittaa sivua tai avata sita
uudelleen.

Trello suojaa kaikki tiedot SSL/HTTPS-yhteydelld ja salausteknologialla. Lisdksi mahdollisuus
tallentaa tiedot palveluun vahentaa niiden menetykseen tai vaarinkayttoon liittyvia riskeja.

Miten sita kaytetaan?

Lisatietoja Trellon toiminnasta saat alla olevista videoista.
+  Trello-demo

+  Trello-intro

. Trello-setup

Linkit

+  https://trello.com/

*  https://www.mindmeister.com/
+  https://kanbanflow.com/

+  https://www.projectplace.com/
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MeisterTask
Mista on kyse?

MeisterTask muistuttaa pitkalti Trelloa. Molemmat ovat Kanban-taulujen hallintaohjelmia. Trellon
tavoin MeisterTask kayttaa sarakkeita tietojen organisointiin. Keskeisena erona on, etta Meister-
Task keskittyy enemman tehtévien hallintaan, kun taas Trellon voidaan katsoa soveltuvan yhta
hyvin minka tahansa tiedon organisointiin. MeisterTaskissa prosessin tarkein elementti on tehtéava.
Kukin tehtéava voi koostua muistilistoista, liitteista, maarapaivista ja ajanseurannasta. Jokaisen
tehtavan voi asettaa yhdelle henkilolle.

v meistertask @) roorsi Troject - i ® Q @ o1

‘*, Ansisrangbvantswith Take piEtUl.L'S of s'.a{f and g‘ Add phctc.s ol. Govs .:0 the g
2 = governors for google Govs website information
install and setup of APs in SR s SR
new build ‘ pag
-
3
L imporant | Lok at MS355 subs g Advli.se [Thufrsday 15th?) on 3 Drgal.\ise Parent ewlznt to e
b TRy maoving AP from classraom explain new technology
crnge u*'. A = cupboard to classsroom and how it will work
3 3 carrect email
= = L S imporiant |
. Install Chreme OS5 onto y Set each classroom TV to &8
zli.n off on with printer to duilisrs o hean Q N s 78
Add APs to school map
Digital technology event +
- 18th in school 3 Check classrooms IT
Up date all iPad devices 1o & functional Manday 11/4
9.3
Document setup and install @
- o of server room [blog?) for PROJECT COMPLETE
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Password change for &

devices

PRCSGuest requires spalsh &
page exactly the same as
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Lahde: https://www.meistertask.com/blog/5-ways-apply-project-management-in-school/

MeisterTaskin ominaisuuksiin kuuluu tehtavdautomaatio. Talla katevallad toiminnolla voit maarittaa
saantoja, joiden mukaan tiettya tehtavaa paivitetaan, kun se siirretdan uuteen osioon.

Lisdksi MeisterTask tukee integraatiota muiden Web 2.0 -tydkalujen, kuten Office 365:n, Slackin ja
GitHubin, kanssa.

Trellon ja MeisterTaskin samankaltaisuudet ja hieman eroavat painotukset tulevat ilmi, kun verrata-
an lahes identtisten elementtien nimeamista:

MeisterTask Trello

projekti taulu
osio luettelo
tehtava kortti
merkKki merkinta
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Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Voit toki kayttda MeisterTaskia pelkkaan luokan toimintojen suunnitteluun ja tietojen jakamiseen
muiden opettajien kanssa, mutta ratkaisu paasee oikeuksiinsa, kun otat opiskelijat mukaan
antamalla heille tehtavia ja seuraamalla niiden edistymista ja niihin kuluvaa aikaa. N&in seka
opiskelijat ettd opettajat saavat hyvan kasityksen tarvittavista tydvaiheista ja niihin liittyvasta
tehtavanjaosta. MeisterTask on myds erinomainen kanava viestia tiettyyn tehtavaan liittyvista
asioista. Samoin kuin Trellossa liitteiden kdyttd on mahdollista, joten voit jakaa oppimateriaaleja tai
vastaanottaa toita opiskelijoilta.

Miten sita kaytetaan?

Jos haluat oppia lisda MeisterTaskin kdytosta, paras vaihtoehto on tutustua palveluntarjoajan ohje-
sivuun tai YouTube-videokirjastoon.3334

Linkit

videokirjasto - https://www.youtube.com/channel/UCxKRNRpaNof6SNszGcyCIWg

ohjesivu - https://support.meistertask.com/hc/en-us/categories/200435011-MeisterTask-Re-
sources

MeisterTaskin kadytto koulussa - https://www.meistertask.com/blog/5-ways-apply-project-man-
agement-in-school/

33 https://support.meistertask.com/hc/en-us/categories/200435011-MeisterTask-Resources
34 https://www.youtube.com/channel/UCXKRNRpaNof6SNszGcyCIWg
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4.4 Oppimisalustat

Adobe Connect

Adobe Connect -ohjelmisto tarjoaa osallistavan verkkokokousympdariston yhteistyon, virtuaalisten
luokkahuoneiden ja laajamittaisten webinaarien jarjestamiseen.%®

Adobe Connect Meetings

Adobe Connect Webinars

Adobe Connecl Learning

Discover the true power of
online meetings

Adobe Connect Meetings includes:

® Access across devices
® Personal digital office
# Rich recording and editing tools
# Highly secure communication and
compliance

View more »

The all-in-one webinar solution
for marketers

Everything in Adobe Connect Meetings, plus:

» [mmersive experiences
# Robust regjstration
o Fully customizable events
» Built-in analytics

View more »

https://www.adobe.com/products/adobeconnect/learning.html

The complete digital learning
solution for trainers

Everything in Adobe Connect Meetings, plus:

» Engaging content delivery
* Mobile learning across devices
© Immersive classes live and on-demand
« Efficient training management and
tracking

View more »

Ihe complete digital learning solution across devices

35 https://www.adobe.com/products/adobeconnect.html

https://images-tv.adobe.com
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Tee mobiilioppimisesta mahdollista kaikilla "iaS
laitteilla. -
ILIAS tarjoaa joustavan verkkopohjaisen ty6- ja oppimisympariston, joka on varustettu integroiduilla
tyokaluilla. Sentavoitteena onlaajentaa ajatustasiita, ettda oppimisentulisirajoittuavain oppitunneille.
ILIAS-jarjestelman voi katsoa eraanlaiseksi kirjastoksi, joka tarjoaa oppi- ja tydmateriaaleja kayttajille

+  Opija osallistu suoraan mobiililaitteilta.
« Jarjesta mobiililaitteilla interaktiivisia

istuntoja, kuten pienryhmakokouksia.

+  Hyddynna isanndintitoimintoja,
tiedostonjakoa, ilmoitustauluja ja hymioita
mobiililaitteilla.

ADMINISTRATION ~
+  Tietokoneiden kayttajat voivat osallistua
helposti ilman ladattavia ohjelmistoja. https://www.adobe.com/products/adobeconnect/learning.html Overview
News - Last Manth o Selected Items L Calendar o
Jdrjesta reaaliaikaisia virtuaalioppitunteja. < February 2018>
= Fachlageristiin Ausbildung (integrativ) - Tu: We. Th F
. a5
+  Seuraa lasnéolevien oppijoiden ah fsausbildung (kooperativ) Bl -
. . Wik farmatiker/-in for :
osallistumista. ; <ehe Stauefung nd Konrode o
+  Brandéattavat, muokattavat ja pysyvét St Aot - Crurdogei = . —
virtuaaliset luokkahuoneet. sche Steuerung und Kontroll
.. . . . . [i] My Paortfolios L
Tehosta reaaliaikaisten istuntojen hallintaa = P A o8 - I
taustatyokaluilla. Medhinische/ Fa
. . . . . .. Mail o
+  Maksimoi osallistuminen monipuolisilla T B owo
interaktiivisuusvalinnoilla.
Verkaufer/-in Ausbildung (integra W) Notes e
https://images-tv.adobe.com = s i | P
Tue sulautuvaa oppimista synkronoidulla ja =)
. o _eemmseppee i Bookmarks [}
asynkronisella sisallolla. °°L'

+  Luo ennakkovaatimuksia ja etatentteja
sisdltavia opetussuunnitelmia.

+  Hallitse ilmoittautumisiin liittyvia
ilmoituksia ja muistutuksia.

+ Laadi kurssiluetteloita itsendisen
ilmoittautumisen mahdollistamiseksi.

+  Mittaa tehokkuutta yksityiskohtaisilla
oppijaraporteilla.

https://images-tv.adobe.com
Luo ja kdyta osallistavia itseopiskelusisaltoja.

+ Laadijasenneltyja opetussuunnitelmia,
joissa hyédynnetaan tehostettua
ilmoittautumisten hallintaa.

+ Luoja kayta nopeasti sisdltoa Microsoft
PowerPoint -lisdosan, Adobe Captivaten ja
Adobe Presenterin avulla.

+ Jaakerran luotu sisalto vaivatta kaikille
laitteille (my6s SCORM- ja AICC-sisalto).

+  Adobe Connectin avulla voit kayttaa
oppimisen hallintajarjestelméan
ominaisuuksia murto-osalla
tavallisista kustannuksista; voit myos integroida ratkaisun olemassa olevaan oppimisen
hallintajarjestelmaan.

https://www.adobe.com/products/adobeconnect/learning.html
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sijainnista riippumatta.

SBH PERSONAL DESKTOP ~  REPOSITORY ~

= 2, a 8-

ILIAS ei ole lukittu varasto
vaan avoin tiedonjakoalusta.

ILIAS on monipuolinen:

Kurssimateriaalit, moduulit,
tentit ja arvioinnit, portfoliot,
kyselyt, wikit ja blogit on kes-
kitetty samaan, e-oppimisen

tarpeet tayttavaan ratkaisuun.

ADMINISTRATION ~
Bersic

General Settings
o Layout and Styles
Editing
- Languages
. Help Systermn
Accessibility
Plugins

74" Third Party Software

¢ ® User Management
§ Terms of Service

= Roles

%, Authentication and
Registration

Privacy and Security
Organisational Units
Liarning Dutcomes
¥ Competence
Management
) Badges
B Certificates
Statistics and Learning
Progress

User Services
Personal Desktop
Portfalio
News and Web Feeds
‘Who is online?-Tool
? Contacts
P Calendar
Mail
Q Search
Metadata
‘% Tagging
» Taxonomy

i Didactic Templates

1 System Check
Restored Objects
OEging
Repository Trash and
Permissions

.. Workflow Engine

Container Objects
Repository
' Course
Group
Study Programmes
Content Objects
t Bibliography
¢ Blog
Chat Room
Exercise
Files
Forum
Learning Resources
Mediacast
Media Objects and Pools
. Survey
2 Test and Assessment
Weblink
| Wiki
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ILIAS on avoimen lahdekoodin .
ILIAS

ratkaisu:

Ei lisenssimaksuja. Palvelun- o
tarjoajat voivat toteuttaa kaikki a = | ﬂ
erityisvaatimuksesi. ILIAS So- T B -.m

cietyn vapaaehtoinen jasenyys

on edullinen ja tarjoaa suoran a -
vaikutusmahdollisuuden s o
jirjestelman pitkan tahtdimen :
kehitykseen

www.ilias.de - saatavilla kah-

deksalla kielella. -

ILIAksesta saat haluamasi nakoisen:

Voit muuttaa sen ulkoasua, ottaa kayttoon ha- Eare
luamasi oppimistilanteet, integroida sen osaksi Oser e Frsvervial &r
verkkosivustoa tai intranetverkkoa, aktivoida

pelkédstaan tarvitsemasi moduulit ja jakaa kullekin
kayttajalle juuri tietyt kayttdoikeudet ja luvat. > -

ILIAS noudattaa standardeja:

SCORM 1.2- ja SCORM 2004 oppimismoduulit.

LOM-metadata. IMS QTI -tentit ja -arvioinnit. )

XML-, CSV- ja Excel-raportit. IMS LTI ulkoisten '
sovellusten integrointiin. Asennuksen jalkeen Ioeiete
ILIAS-kokonaisuus toimii suoraan verkkoselaimen

kautta: Muuta ohjelmistoa ei tarvita oppijoille, Tenange permissions Ichange permiczions  [lchange permiszions

tutoreille tai sisallontuottajille.

. Select All L select All L select all

ILIAS on luotettu:

Vuodesta 1998 kehitettya
jarjestelmaa tukee talla het-
kella 11 ydinkumppania ja yli
40 ILIAS Societyn jasenlaito-
sta. Aktiivisia asennuksia on
tuhansia ja maailmanlaajuisia
kayttajia jopa miljoonia.3®

https://www.ilias.de/docu

36 https://www.ilias.de/docu/goto
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ILIAS on oppimisen hallintajarjestelmd, joka suoriutuu mista tahansa kayttokuormasta sadas-

ta sataantuhanteen kayttdjaan. Ratkaisu on kdytettavissa tietokoneella tai mobiililaitteilla. Voit
kayttaa sita yksinkertaisena kurssien esitysalustana, monipuolisena tuotantotytkaluna ja taysimit-
taisena yhteistydymparistona - tai kaikkien naiden yhdistelmana.

Paaasialliset ominaisuudet
+  Taysi SCORM 1.2- ja SCORM 2004 -yhteensopivuus

+  Tehokas tentti- ja arviointityokalu, jonka avulla oppijat voivat tehda itsearviointeja ja osallistua
sahkaisiin tentteihin

« Joustava kurssinhallintaratkaisu erilaisiin opetustilanteisiin

+  Opinto-ohjelmat mahdollistavat opetussuunnitelmien laatimisen yhdella tyokalulla
+  Siséallénjako nopealla "drag and drop” -tiedostonlataustoiminnolla

+  Henkilokohtaiset tyotilat oppijoille portfolioiden ja blogien helppoon laatimiseen

+  Luo oppimateriaaleja helposti jarjestelman tarjoamilla tuotantotydkaluilla: koosta
oppimismoduuleja, wiki-sivustoja, sanastoja ja paljon muuta

+  Virtaviivaistettu rakenne: Kayttotarkoitusten eroista huolimatta ILIAS-jarjestelman kaikki
tyokalut pidetaan kaytettavyydeltdaan vastaavina, joten uusien oppimissisaltdihin tutustuminen
on helppoa.

+  Oppimisyhteis6t tuovat oppijat yhteen...

«  ..integroitujen viestintatyokalujen avulla: Henkilokohtaiset profiilit, yhteystiedot, yhteydessa
olevat kayttajat nayttava tyokalu, posti, chat-keskustelu jne.

+  Edistyneen kdytonhallinnan ansiosta voit hienosaataa kayttdoikeuksia jokaiselle kohteelle

«  Siirtomahdollisuus: Tiedot voi vieda ulos jarjestelmastda XML-muodossa
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4.5 Aikataulutus ja ajanhallinta

Google Calendar, Yahoo Calendar

Mista on kyse?

Google Calendaron Googlenkehittdma ajanhallintaanja aikataulutukseen tarkoitettu kalenteripalvelu.
Se julkaistiin vuonna 2006 ja on saatavilla verkossa seka Android- ja i0S-kayttojarjestelmien
mobiilisovelluksina. Google Calendarin avulla on mahdollista luoda ja muokata tapahtumia, joille voi
asettaa tyyppiin ja aikaan perustuvia muistutuksia.
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https://Ih3.googleusercontent.com/aJetsFMWLOqJb5vXeNPA4XUaof-F_xsPq4Ck-
upR9RqIUqOW_yktmlogSmXowGyUyRfVn9ZKt=w640-h400-e365

Taman liséksi tapahtumille voi maarittda sijainnin, ja niihin voi kutsua muita kayttdjia. Kayttajat
voivat ndyttaa ja piilottaa erilaisia tietoja, kuten esimerkiksi ldheisten syntymapaivat, loma-ajat ja
maakohtaiset pyhapaivat esittavat kalenterit. Vuosittaiset syntymapaivat etsitdan Google-palveluihin
tallennettujen yhteystietojen perusteella.

Yahoo Calendar on Yahoon tarjoama verkkopohjainen kalenteripalvelu. Se osaa lukea
kalenterisyotteitda ja muilta sivustoilta koottuja tapahtumia, jotka hyodyntavat Yahoo-kalenterin
tukemia ohjelmointirajapintoja. Palvelun kaytto ei vaadi Yahoo Mail -tilia, mutta kayttajilla tulee olla
Yahoo ID -tunnus.

IvaJ OPAS — Web 2.0 tyokalut ammatillisessa koulutuksessa

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Palvelusta on hyotya toimintojen tai projektien koordinoinnissaja suunnittelussa osallistujien kesken.
Koska molemmat kalenteriratkaisut liittyvat keskeisimpiin ilmaisten sahkopostipalveluiden
tarjoajiin (Gmail, Yahoo), ne soveltuvat mainiosti esimerkiksi ryhman projektiin liittyvan asialistan

synkronointiin kaikille asianomaisille.

Kayttoohjee - Google Calendar
1. Google Calendarin kdyttd. Avaa uusi selainikkuna tai valilehti ja siirry Gmail-palveluun.

- Syota Gmail-séahkodpostiosoitteesi ja salasanasi asianmukaisiin kenttiin. Jos sinulla ei ole
Gmail-tilia, voit luoda sellaisen helposti napsauttamalla kirjautumisikkunan alapuolella
olevaa Luo tili -painiketta.

- Napsauta sivun oikeassa ylakulmassa olevaa Google-sovellukset-painiketta (kolme rivia ja
saraketta lihavoituja pisteitd nelion muodossa).

- Naytolle aukeaa ponnahdusikkuna, jossa luetellaan useita Google-palveluja, kuten
Google+, Google Drive, Maps, News, YouTube ja Calendar. Avaa Google Calendar -sovellus
napsauttamalla Kalenteri-valintaa.

2. Luo tapahtuma. Aloita uuden tapahtuman luonti napsauttamalla Luo-painiketta. Se 16ytyy
ylhdalta sivun vasemmasta laidasta. Sinut ohjataan ikkunaan, jossa pyydetaan lisatietoja
tapahtumasta.

- Kirjoita ensimmaiseen kenttdaan tapahtuman nimi. Napsauta kentan "Lisaa otsikko”
-tekstia ja syota haluamasi nimi.

- Otsikkokentan alla ndytetdan tapahtuman aloituspaéiva ja -aika seka lopetuspéiva ja -aika.
Valitse naihin kenttiin haluamasi paivaykset ja kellonajat.

- Lisdasetuksista |0ytyvaan Sijainti-kenttdaan voit halutessasi lisdta tapahtumapaikan.

- Kuvaus-kenttaan voit kirjoittaa lyhyen luonnehdinnan tapahtumasta.

- Jos haluat, ettd Google Calendar ldahettada sinulle sdhkopostimuistutuksen (esim. pdivaa
ennen tapahtumaa), voit ottaa sen kayttéon limoitus-valinnalla. Tdméan asetuksen alla
on kolme valintalaatikkoa, jotka avaavat pudotusvalikon. Ensimmaiseen laatikkoon voit
valita tavan, jolla haluat jarjestelméan ilmoittavan sinulle tapahtumasta (esim. sédhkoposti
tai ponnahdusikkuna, joka ndytet&an, kun tietokone on paélla ja yhteydessa internetiin).
Toisella ja kolmannella pudotusvalikolla voit maarittaa, miten paljon ennen tapahtumaa
haluat saada sita koskevan ilmoituksen (minuutteina, tunteina, péivina tai viikkoina).

- Taman lisaksi voit kutsua tapahtumaan muita kayttdjia kirjoittamalla heidan
sahkopostiosoitteensa Lisaa osallistujia -kenttaan. Jos haluat lahettaa kutsuja muille
kayttajille, sinun on maaritettava heille kayttooikeudet. Kutsutut kayttajat voivat
esimerkiksi kutsua muita kayttajia, nahda muut osallistujat tai muokata tapahtumaa.

- Kun olet maarittanyt tapahtumalle tarvittavat tiedot, napsauta tapahtumalomakkeesta
|0ytyvaa Tallenna-painiketta. Nakyman vasemmassa ylakulmassa on X-painike, jolla voit
peruuttaa tapahtuman luomisen.

3. Tapahtumien katseleminen. Kaikkia luotuja tapahtumia vai tarkastella kalenterisivun oikean
ylakulman pudotusvalikosta avattavasta aikataulunakymasta.

«  Tarkat kdyttoohjeet I16ytyvat seuraavasta osoitteesta: https://www.wikihow.com/Use-Google-
Calendar
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Kayttoohjeet - Yahoo Calendar *  Video-opastus: https://www.youtube.com/watch?v=PXtLSToaMJg

1. Vaihe 1 -- Siirry Yahoo Calendar -sivulle: Sinun on ensin kirjauduttava Yahoo-sahkdpostiti-

liisi. Taman ohjeen oletuksena on, ettd Yahoo-postilaatikko on jo auki. Avaa kalenteri nap- Linkit
sauttamalla ruudun yldosassa olevaa valintaa. +  https://calendar.yahoo.com/

2. Vaihe 2 -- Uuden tapahtuman luominen: Kun Yahoo-kalenteri avautuu, luo uusi tapahtuma hitps: en.W|k|. e.d|a.or wiki/Yahoo! Calendar
napsauttamalla asianmukaista valintaa, joka avaa tapahtuman ponnahdusikkunan. Tassa *  https://www.wikihow.com/Use-Google-Calendar
ikkunassa voit maarittaa tapahtumalle otsikon, alku- ja loppuajan seka sijainnin. Voit lisata
tapahtuman tietoihin myos muita huomioita. Kun olet antanut kaikki haluamasi tiedot, luo

Doodle

tapahtuma napsauttamalla tallennusvalintaa.

Mista on kyse?

Doodle on verkkopohjainen aikataulutustyokalu, jota voi kdyttda ajanhallintaan sekd kokous- ja
tapaamisaikojen koordinointiin ja sopimiseen.

By Tt bt

YrEoO! caLlenpar o R i e - i gl
LR - Calenddar 000 Sharing - Sy - Deaen

[ ooy | Dy Wask Meais Vear | Bvek Lt Tamba

Kun olet ehdottanut tapahtumalle paivaysta ja aikaa, osallistujat voivat antaa oman mielipiteensa
Doodlen koostaman ja osallistujille lahetettavan kyselykalenterin perusteella. Kukin osallistuja
merkitsee itselleen sopivat paivaykset ja ajat kyselykalenteriin, minkd jalkeen Doodle kokoaa

m Nopen—— “ '_ _' . . . . . . .. . . . .
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Get together with Doodle <

The simple way to decide on dates, places & more.

Ihglﬁl_uuj B _ging o |
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3. Vaihe 3 -- To-Do-tehtdvien luominen: Yahoo-kalenterissa voit luoda To-Do-tehtavia. Aloita & om Vi iv v v | v
napsauttamalla "To-Do"-painiketta uuden tapahtuman luontipainikkeen vieressa. Avautuvas- & paula v | v | v v
sa ponnahdusikkunassa voit maarittaa tehtavalle otsikon, maaraajan ja halutessasi myos & John > 7 [
lisatietoja. Kun olet antanut kaikki haluamasi tiedot, napsauta tallennusvalintaa. Jos haluat P v
lisata jotain muuta tehtavalistalle, napsauta tallennuspainiketta ja lisda uusi kohde. Nakyman N e T

oikeassa laidassa on To-Do-osio, jonka kuvaustekstind on "Make To-Do tasks”.
Compare availability to find the best time for everyone to meet.

4. Vaihe 4 -- Kalenterindkyman muuttaminen: Voit muuttaa kalenterindkymaa siirtymalla sivun Léhde: 10/01/2017 from https://doodle.com/en_GB/
ylalaitaan ja napsauttamalla paivapainiketta, jolloin kalenteri ndayttaa 24 tunnin nakyman sen-
hetkisen paivan tapahtumista. Nakyman voi muuttaa viikko-, kuukausi- tai vuosikohtaiseksi.

Kuvaustekstina on "Change the calendar view". Doodle sopii erityisen hyvin tyckaluksi erilaisten ja eri kokoisten tilaisuuksien aikataulutuksessa.

5. Vaihe 5 -- To-Do-tehtdvén poistaminen: Luodut tehtédvat ndytetaan aivan sivun oikeassa

laidassa. Kun olet saanut tietyn tehtdvén valmiiksi, napsauta sita oikealla hiirenpainikkeella ja Doodle on toiminut vuodesta 2007, ja sen kotipaikka on Sveitsin Zirich.
merkitse se suoritetuksi. Voit myds poistaa tehtdavan avaamalla sen ja napsauttamalla pois-
topainiketta. Jarjestelma nadyttaa varoitusviestin ennen poistoa. Kun napsautat poistopain- JavaScript-koodiin perustuva palvelu on saatavilla 26 eri kielella. Yritys kuvaa tyokalun toimintaa
iketta, tehtdva poistetaan lopullisesti. Nain voit hyddyntda Yahoo-kalenterin ominaisuuksia iskulauseella "Easy scheduling” (helppoa aikataulutusta).
tyossasi.
37—https://doodIe‘com/graphics/static/facebookSharingThumbnaiI.png, 10.01.2018
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Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Ryhmatyodskentelya on tarkeaa organisoida ja hallita osallistujien saatavuuden ja aikataulutarpeiden
mukaisesti.

Palvelua voi kayttaa kokousten, tapahtumien ja yksinkertaisten kyselyjen suunnitteluun.

Miten sita kaytetaan?

Ehdota vaihtoehtoja: valitse péivat, paikat tai muut ehdotukset Doodle-kyselyyn.

Kutsu osallistujat danestdmaan: Kutsun saatuaan osallistujat voivat valita itselleen sopivat
ehdotukset ilman kayttajatilia.

Valitse paras vaihtoehto: Kun kaikki osallistujat ovat aanestaneet ehdotuksia, padaset lahes
valittdmasti valitsemaan lopullisen vaihtoehdon.

Muut ominaisuudet

Kalenteri-integrointi: Kyselyt on mahdollista yhdistaa kalenteriin niin, ettd ehdotuksia
voi adnestda suoraan Doodlen kalenterindkymassa. Doodle myos synkronoi tapahtumat
automaattisesti.

Personoitu hallintandakyma: Doodle-kyselyitda on mahdollista hallita keskitetysta nakymasta,
joka esittda kaikkien kyselyiden tilanteen reaaliajassa (luomasi kyselyt ja kyselyt, joihin olet
osallistunut)

Doodle on kaytettavissa paikasta riippumatta: Voit seurata Doodle-kyselyiden tilannetta myos
etdnd ja saada tapahtumailmoituksia. Ilmainen Doodle-sovellus toimii kaikilla yleisimmilla
laitteilla. (AppStore, Google Play)

Yksinkertaiset kyselyt: Helppokayttdinen kayttoliittyma tarjoaa osallistujille mahdollisuuden
danestaa mista vain aiheesta.

PREMIUM-ominaisuudet:

Oma brandays: Korvaa Doodle-logo oman organisaatiosi brandi-/tunnuskuvilla.

Pyyda yhteystietoja: Voit pyytaa osallistujien sdhkopostiosoitteita, postiosoitteita tai
puhelinnumeroita.

Ei mainoksia: Doodle on saatavilla my&s selkedna taysin mainoksettomana versiona.

Linkit

https://doodle.com/en_GB/
https://en.wikipedia.org/wiki/Doodle.com
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Luku 5. Web 2.0
-Tyokalut Luovaan
Tyohon




5.1 Luovat tyokalut

+ enhance creativity with tools using words, pictures, sounds, online Design Thinking
Methodology e.g. Scratch, E-toys

google-slides

Prezi

mind-maping
pixir popplet
mindmeister
visme
Picktochart
canva
cmaptools

5.2 Presentation tools

Prezi
Mista on kyse?

Prezi on verkkopohjainen esitysohjelma, joka kehitettiin Budapestissa
Unkarissa vuonna 2009. Prezi on lyhyt muoto unkarinkielisesta esitysta
tarkoittavasta sanasta.

Kyseessa on visuaalinen tarinankerrontaohjelmisto, joka tarjoaa vaih-
toehdon perinteisille diapohjaisille ratkaisuille. Prezi-esityksiin kuuluu
karttamainen yleisnakyma, jossa kayttajat voivat liikkkua eri aiheiden
valilla, [ahentaa kiinnostavia yksityiskohtia ja siirtya taas kauemmas
nahddkseen asiayhteyden.

Prezi on JavaScriptia kdyttava HTML5-sovellus, joka toimii useimmilla nykyaikaisilla tietokoneilla ja
verkkoselaimilla. Se on saatavilla englannin, portugalin, espanjan, korean, japanin, saksan, italian,
ranskan ja unkarin kielilla.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Ohjelmisto on suunniteltu tavallisille kayttajille (ei graafisille suunnittelijoille) ja kdytossa on useita
pohjia.

IvaJ OPAS - Web 2.0 tyokalut ammatillisessa koulutuksessa

Esitykset poikkeavat tavanomaisista PowerPoint-esityksista, silla niihin liittyy keskustelullinen ulot-
tuvuus. Vuonna 2015 yritys lanseerasikin termin "Conversational Presenting” (keskustelullinen es-
ittdminen) kuvaamaan Prezin mahdollistamaa orgaanista tiedonvirtaa. Koska Prezi antaa esittéjien
mukauttaa sisallon esitysjarjestysta, esitettyihin kysymyksiin on mahdollista vastata valittomasti,
silla esityksen ei ole pakko edeta ennalta maaritetyssa jarjestyksessa..

Miten sita kaytetaan?

+ Luovan ja intuitiivisen kayttoliittyman ansiosta esitysten luonti onnistuu napparasti.
Muokkausvalintoihin lukeutuvat esitysmallin, fonttien ja varien valinta, mediasiséllon tuonti,
valokuvien, videoiden ja PDF-tiedostojen lisdys jne.

«  Esityksiin on mahdollista lisata kuvaajia seka tarinaan liittyvia lisatietoja antavia teksteja, kuvia
ja videoita, jotka avautuvat yleisndkymaa suurentamalla.

+  Yhteistyd muiden kanssa onnistuu pilvipohjaisesti.

+  Esityksiéd voi toistaa tietokoneelta tai mobiililaitteilta (sovelluksen avulla).

+  Prezi Analytics mahdollistaa tiedon analysoinnin (Premium-ominaisuus).

Esimerkkeja

STEFANIE & CO. (UN)FO RGETTABI:E
Marketing Strategy CONVERSATIO N S )

T NEW
!' COLLECTION

TRENDS

.

Source 10/01/2018: https://prezi.com/gallery/

Linkit
*  https://prezi.com/

«  https://en.wikipedia.org/wiki/Prezi
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Google slides

Mista on kyse?
Google Slides on ilmainen verkkopohjainen tyokalu, jolla voit Google SlldeS
luoda, muokata ja ndyttaa esityksia itsendisesti ja ryhméassa

. .. Source: 09/01/2017 from: https://
paikasta riippumatta. staticl.squarespace.com/static/

Se kuuluu Google Docs -verkkopalvelupakettiin ja siséltaa laa-
jan valikoiman esitysteemoja, fontteja, upotettavia videoita, animaatioita ja paljon muita aineistoja.
Ne kaikki ovat kadytettavissad maksutta.

Esityksiin pdasee kasiksi missa ja milloin tahansa (puhelimella, tabletilla tai tietokoneella) jopa
ilman internetyhteyttd. Samaa esitysta voi myos tyostaa yhta aikaa muiden kayttdjien kanssa.
Sovellus on yhteensopiva Microsoftin PowerPointin kanssa.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Sovelluksesta on hyétyd, koska se on integroitu Google Docs -tuotepakettiin (Google Docs, Google
Sheets ja Google Forms) sekd Gmail-sdhkodpostiin ja kaikkiin Googlen sovelluksiin.

Se tarjoaa my0s laajan valikoiman maksuttomia teemoja, fontteja ja aineistoja.

Miten sita kaytetaan?

+  Sovellusta voi kayttaa tietokoneella sekd Android- tai i0OS-laitteilla.

+  Uusi esitys luodaan valitsemalla pohja saatavilla olevista vaihtoehdoista.
+  Esitystd on mahdollista muokata myds MS PowerPoint -muodossa.

+  Voit jakaa esityksia verkossa Google Drive -integraation ansiosta.

+  Tallennus, lataus ja vienti PowerPoint- ja PDF-muotoihin.

Esimerkkeja

Yorbge O Promsmem w0

Making
Presentations That

2o WEST COAST

ROAD TRIP

1 sk

A guide by Chip Heath & Dan Heath

Source 10/01/2018: https://docs.google.com/presentation/u/0/

Linkit:
+  https://docs.google.com/presentation/u/0/
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5.3 Mind Mapping

Mista on kyse?

Miellekartat tai ajatuskartat (mind map) ovat visuaalisia ja epélineaarisia esityksia ideoista ja niiden
valisistd suhteista (Biktimirov & Nilson, 2006). Miellekartat koostuvat toisiinsa liittyvien kasitteiden
ja ideoiden verkostosta.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Miellekarttaohjelmistoill on mahdollista jarjestelld suuria tietomaaria yhdistamalla avaruudellisen,
dynaamisen ja noodipohjaisen organisoinnin periaatteita. Ohjelmistopaketit voivat laajentaa
miellekarttojen lahtokohtaisia mahdollisuuksia sallimalla ajatusten ja ideoiden ohella esimerkiksi
omalla tietokoneella tai verkossa olevien taulukkojen, asiakirjojen, sivustojen ja kuvien jarjestelyn.
Nykyhetken trendina on luonnollisesti tarjota néita tyokaluja Android- ja iOS-mobiilialustoilla.

|:-_I:H'HZ Bl WiEg

“gpresen
Organioed

L o

—_— Qﬁ- [
e I8
L i e hudi DEFEM_
il EOmBing . T,

Conoepts 1 o T C Ry %""-1.. Amciabed
w7 N ™) Feengs
| e i il . T or Affect |

i \ B T oo =T T, e/

PEMcened \ !

Fredanties ¥ L h

i Labeked HFEANT Ry -_ Y :m'
F , BTN S N— ——
fi DG - h |I:I'|:|5$-I"t:‘$ \

o il .- f el

A e ¥ i Effective
.r W 1 Degifri '..__ _'_'LEII'HHB
Events Coecis| ' Symbot| | words| |':"“""t']_ e WD -
piapperings)| |(Things)| ', i
\ il Il ST
b _,—a-"'# L ETH FReTELM 0N
—
HE hetwsrn
Difprent
Misp Segmerts

Miten se toimii?

Buzan antaa seuraavat miellekarttoihin liittyvéat suositukset (Buzan & Buzan, 2000).

1. Sijoita keskelle kuva tai aihe, ja kdyta vahintaan kolmea varia.

2. Kayta kuvia, symboleja, koodeja ja erilaisia ulottuvuusrakenteita koko miellekartassa.
3. Valitse avainsanat, ja kirjoita ne joko isoilla tai pienilla kirjaimilla.
4

Kunkin sanan/kuvan tulee olla omalla viivallaan.
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5. Yhdista viivat keskella olevaan kuvaan. Keskeiset viivat ovat paksuja, orgaanisia ja soljuvia, ja
ne ohenevat etdantyessaan keskustasta.

Varmista, etta viivat ovat yhta pitkia kuin sanat/kuvat.
Kayta valitsemiasi vareja johdonmukaisesti koko kartassa.

Kehita oma tyylisi miellekartan laatimiseen.

© ©® N o

Kayta korostuksia ja osoita asioiden valiset yhteydet miellekartassasi.

10. Varmista miellekartan selkeys sateittdisen hierarkian, numerojarjestyksen tai haarojen ra-
jauksen avulla.

CmapTools-ohjelmistotyokalut

CmapTools-ohjelmisto (Cafas et al., 2004b, ladattavissa osoitteesta https://cmap.ihmc.us/) on
Institute for Human and Machine Cognitionin kehittdma ratkaisu, joka yhdistaa kasitekarttojen
vahvuudet erityisesti internetin ja World Wide Webin (WWW) mahdollistamiin toiminnallisuuksiin.
Ohjelmiston avulla kaikenikaiset kayttajat voivat laatia ja muokata kasitekarttoja yhta helposti kuin
teksteja tekstinkasittelyohjelmalla. Se mahdollistaa myds etdyhteistyon, kasitekarttojen julkai-
semisen internetissa kaikkien saataville, resurssien linkittamisen karttoihin lisatietojen tarjoam-
iseksi ja karttaan liittyvat tiedonhaut www-verkosta.

Kayttajat voivat liittaa karttoihinsa missa tahansa verkkosijainnissa tai omilla laitteillaan olevia
siséltoja (kuvia, kuvaajia, videoita, taulukkoja, teksteja, verkkosivuja ja muita kasitekarttoja). Sano-
jen lisddaminen karttaan onnistuu helposti raahaamalla ja pudottamalla.

Linkit
. Mind-mapping software
. Free mind mapping software

Popplet
Mista on kyse?

Popplet on verkkopohjainen tydkalu ideoiden ja projektien visuaaliseen organisointiin. Tyckalua
kuvataan myds miellekarttojen laatimisen tukena. Popplet on saatavilla selainpohjaisena verk-
kotyokaluna ja mobiililaitteilla kdytettavana sovelluksena. Keskitymme tassa esittelyssa verk-
kotyokaluun, silla se on ilmaisista versioista toimivin.

Esimerkiksi i0OS-sovelluksen ilmainen Lite-versio rajoittaa kdyttdjan yhteen ainoaan projektiin. Taysi
versio maksaa 4,99 $. Voit tutustua tyokalun toimintaan osoitteessa Popplet.com. Perusperiaattee-
na on luoda ideoiden vilille yhteyksia tai muodostaa niista ryhmia virtuaalisella valkotaululla. Pop-
plet-sovellusta voi siis kdyttaa esimerkiksi tutkimuksen esittelyyn lisdédmalla ydinaiheen ympérille
yksityiskohtaisempia siihen liittyvia tietoja.

Sen avulla on myds mahdollista kartoittaa projektirakenteita ryhmittelemallda osakokonaisuudet
kunkin vaiheen ymparille. Poppletin vahvuuksia ovat helppokéyttdisyys ja intuitiivisuus. Saata-
villa on my6s suuri maara tehokkaita toiminnallisuuksia, jotka mahdollistavat yhteistyon Pop-
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Datel Bearbeten Ansicht Chronik Lesezeichen BEdras Hilfe

DocuWiki V4) and little more - X en:collaboration [Soziale Medi: X E) Popplet
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mm fryitout gettheapp login

Project Phases

PoppletioraVork
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£ Download on the
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plet-ymparistossa seka miellekarttojen jakamisen ja niiden kdyttamisen dynaamisissa ja visuaali-
sissa esityksissa.®®

Opetuskaytto

Poppletin avulla opiskelijat voivat laatia: https://www.youtube.com/watch?v=v8N6IbC_VCk

Popplet-miellekarttoja.: https://www.youtube.com/watch?v=GkKg2qKnsRw

Miten sita kaytetaan?
Lisatietoja Poppletin toiminnasta saat alla olevista videoista:

Popplet Overview

Popplet Demo

Linkit
+  https://popplet.com/
«  http://popplet.com/app/#/public

38 KQED EDUCATION - https://www.youtube.com/channel/UCtUVOmMPvgxxghhHFx8112KA
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MindMeister
Mista on kyse?

MindMeister on verkkopohjainen miellekarttasovellus, jonka avulla kayttajat voivat tehda
yhteisty6ta seka visualisoida, jakaa ja esittaa ajatuksiaan pilvipalvelun kautta helposti ja monipuo-
lisesti. MindMeisterin avulla kaikenikdiset oppijat voivat tehostaa opiskeluaan, ruokkia luovuuttaan
ja nopeuttaa opintojensa edistymista.

Verkkopohjainen miellekarttojen laatiminen tarjoaa opiskelijoille monia merkittavia hyotyja, kuten
muistin koheneminen, ideoinnin vapautuminen, tiedon jasenteleminen ja viestinnan tehostuminen.

Miten sita kaytetaan?

MindMeister tarjoaa tavan visualisoida tietoa miellekarttoihin kayttajamallinnuksen avulla ja
helpottaa samalla reaaliaikaista yhteistyotd, tehtavien hallintaa ja esitysten luontia monilla
erinomaisilla tyokaluilla.Here you can see how to create your own map!

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Uudet innovatiiviset verkkoteknologiat ovat tuoneet nama tydkalut etdopettajien ja kouluttajien
saataville. Verkkopohjaiset miellekartat helpottavat monimutkaisten ja -tahoisten aiheiden opetusta
ja tarjoavat visuaalisesti rikkaan ja interaktiivisen alustan, joka edistaa opiskelijoiden tiedonjanoa ja
luovuutta. Seuraavassa muutamia MindMeisterin keskeisista hyodyista:®°

«  paremmat muistiinpanot - kirjoita vdahemman, muista enemman

+ osallistuminen ja yhteistyd — ryhmatyot ja muu yhteistoiminta

«  tutkija kirjoita — esseiden ja tieteellisten artikkelien luonnostelu

+  esitysten luominen — visualisoi ja valitd monimutkaistakin tietoa

Linkit

+  Mind-mapping software

+  http://www.imdevin.com/top-10-totally-free-mind-mapping-software-tools/

*  https://www.mindmeister.com/741431317?new=1

+  https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_concept-_and_mind-mapping_software

*  http://www.educatorstechnology.com/2012/06/18-free-mind-mapping-tools-for-teachers.
html

*  https://www.mindmeister.com/?gad_campaign=World
brand&gclid=CjwKCAjw6djYBRB8EiwAoAF6ocl
Pw3ui2rvW1cLWODDGicykdQYj6xNhT8fCeXI61mMz_lYavZVhxoCF3UQAvD_BwE#all

*  https://en.wikipedia.org/wiki/MindMeister
https://www.youtube.com/watch?v=zHVcwapbs-k

*  https://www.mindmeister.com/646318401/creative-presentation-tools

39 https://www.mindmeister.com/content/education

IvaJ OPAS - Web 2.0 tyokalut ammatillisessa koulutuksessa

5.4 Infograafit

Mista on kyse?

Infograafit ovat visuaalisia esityksia tiedosta. Tekstilaatikoiden ja tylsien, usein huomiotta jaavien
taulukoiden sijasta samat tiedot voi esittda helpommin lahestyttavien ja ymmarrettavien infograa-
fien avulla.

Infograafien luonti onnistuu helposti verkkopohjaisilla tydkaluilla. Viime vuosina on julkaistu monia
verkkotydkaluja, joiden avulla on mahdollista tuottaa nayttavia visuaalisia siséltoja. Jokainen uusi
projekti aloitetaan valitsemalla esimerkiksi projektitydohon, henkilékohtaiseen kayttoon tai some-ju-
Ikaisuun sopiva pohja.

Uudet vektorigrafiikkaa hyodyntavéat sovellukset toimivat suoraan verkkoselaimessa ja tarjoavat
vaihtoehdon hintaville, vastaavaan ammattikayttoon tarkoitetuille tydpoytédsovelluksille (esim.
Adobe lllustrator). Jokaisessa sovelluksessa on hieman erilaiset tyokalut, kuvakirjastot, kuvaajat,
fontit ja mallit tyon perustaksi. Miss&dan niistd ominaisuudet eivat ole ammattilaistason sovellusten
tasolla, mutta se ei liene edes tarpeen yksinkertaisten infograafien luonnissa.

IImaisia tyokaluja ovat esimerkiksi Visme, Canva Infographic Maker, Google Charts, Piktochart ja
easel.ly. Osa vaihtoehdoista soveltuu muillekin kuin graafisille suunnittelijoille, silla niiden tar-
joamat valmiit mallit ja muut ominaisuudet helpottavat kayttoa.

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Infograafit tarjoavat erinomaisia tapoja piristaa esityksia ja kannustaa sisallontuottajia hyody-
ntdamaan kaikkia taitojaan graafisesta suunnittelusta matematiikkaan. Infograafien luontiin ja
suunnitteluun tarkoitettujen sovellusten ja sivustojen avulla tekijat paasevat esittelemaan ideoitaan
ja oppimistaan seka visuaalista ja kasitteellista ajatteluaan — kehittden samalla tarkeita suunnit-
telutaitoja.

Infograafit ovat helppo, hauska ja darimmaisen mukaansatempaava tapa jakaa tietoa. Varikkaiden
kuvien, erottuvan liikkeen ja huomiota herattavan sisallon avulla ne edistavat monimutkaisten ja
suurien tietomaarien vaivatonta omaksumista.

Miten sita kaytetaan?

Vismen lupauksena on auttaa kayttdjia "“puhumaan visuaalisesti”. Sovelluksen avulla voi myds
rakentaa esityksid, mutta se on suunniteltu erityisesti nayttavien infograafien luomiseen. IImainen
tyokalu sisaltaa yli 100 ilmaista fonttia, miljoonia ilmaisia kuvia ja tuhansia korkealaatuisia kuvakkeita.
My0s videon ja danen lisdédminen on mahdollista, ja jopa puheraidan tallentaminen suoraan editoriin
onnistuu napparasti. Sisdltdéa voi myos havainnollistaa animaatioilla.

Canva on tehokas ja helppokayttoinen verkkotyokalu, joka soveltuu monenlaisen siséllén suunnit-
teluun esitteista esityksiin. Myos se tarjoaa kayttéjille laajan valikoiman kuvia, kuvakkeita, fontteja
ja ominaisuuksia. Canvassa on erillinen infografiikkaeditori, joka on kdytettavissa maksutta ja
sisdltda satoja elementteja ja fontteja. Enintdan yhden dollarin hintaisia lisdelementteja on myds
mahdollista ostaa. Canvaa voi kayttaa selaimessa tai sovelluksen voi ladata iPadille liikkuvampaa
tyoskentelya varten.
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Google’s chart -tyokalut ovat tehokkaita, helppokayttoisia ja ilmaisia. Voit valita laajasta valikoi-
masta erilaisia kuvaajia ja muokata monipuoliset esitysvaihtoehdot vastaamaan taydellisesti oman
verkkosivustosi ulkoasua. Google Chartsiin tukee reaaliaikaisia tietolahteita, mika tekee siita erino-
maisen ohjelman infograafien luomiseen juuri verkkosivustoille.*

Piktochart on infografiikkaohjelma, jonka avulla voit muuntaa pitkastyttavan datan kiinnostaviksi
infograafeiksi muutamalla napsautuksella. Piktochartin omalla editorilla voit tehda monia asioita,
kuten muokatavérejajafontteja, lisdta valmiita graafisia elementtejd jaladata palveluun yksinkertaisia
muotoja ja kuvia. Ruudukkoon sovitetut mallit helpottavat graafisten elementtien kohdistusta ja
kuvien skaalausta sopivan kokoisiksi.

Saatavilla on ilmainen versio, joka siséltda kolme perusteemaa, 15 dollaria maksava Lite-versio ja 29
dollaria maksava Pro-versio.

Tama maksuton infografiikkatydkalu tarjoaa valikoiman helposti muokattavia malleja lahtokohdaksi.
Kaytettavissa on lisdksi nuolia, muotoja ja yhdysviivoja siséltava kirjasto, ja voit muokata tekstia
erilaisilla fonteilla, vareilla, tyyleilld ja kokovalinnoilla. Voit myds ladata tydkaluun omia graafisia
elementtejasi ja asemoida ne yhdella kosketuksella.*!

Linkit

«  https://sproutsocial.com/insights/free-image-creation-tools/

*  https://www.socialmediaexaminer.com/create-graphics-for-social-media/

«  https://www.theedublogger.com/2014/07/16/our-3-favorite-free-online-image-editors-for-
education/

«  https://www.easel.ly/

Esimerkki
«  Private School vs Public School - How Do The Students Compare?

What's the difference between a private school and a public school? Which kids are more success-
ful? Who will go on to make more money in life? Let’s find out in this episode of The Infographics
Show: Private School vs Public School.

Private School vs Public School - How Do The Students Compare?
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40 https://www.huffingtonpost.com/randy-krum/5-great-online-tools-for-_b_5964874.html?guccounter=1
41 https://www.creativeblog.com/infographic/tools-2131971
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+  Miten hyddyllinen infografiikka laaditaan: neuvoja ja vinkkeja Easel.lyn tiimilta Easel.ly team

HOW 10
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How to Make Your Infographic Useful
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5.5 Kuvien luominen tai muokkaaminen

Kuvankasittelyohjelman opettelu voi olla hankalaa ja aikaa vievaa puuhaa. Verkossa on kuitenkin
saatavilla monia helppokayttoisia vaihtoehtoja, joiden avulla aloittelijatkin pystyvat helposti omak-
sumaan digitaalisen kuvankasittelyn niksit.

Canva

Mista on kyse?

Canva on ilmainen graafiseen suunnitteluun
tarkoitettu verkkosivusto, joka perustettiin
vuonna 2012. Se tukee raahaa ja pudota
-toiminnallisuutta ja tarjoaa kayttgjille
miljoonia valokuvia, grafiikkoja ja fontteja.
Sita kayttavat niin  ammattilaiset kuin
harrastelijatkin. Sivuston tyokalut soveltuvat
verkko- ja printtimediasuunnitteluun seka
grafiikan luontiin 4

Teaching Materials

Wian o rach €3 el
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Kaytettdvissa on laaja valikoima erilaisia
malleja esimerkiksi kuvien, ansioluetteloiden
tai vaikkapa kirjan kansien suunnitteluun.
Canva siséltad myos malleja sosiaaliseen
mediaan tarkoitettuja kansikuvia, profiiliku-
via, julkaisuja ja mainoksia varten.

Miten sita kaytetaan?

Luo kayttajatili (sahkopostiosoitteella tai Google- tai Facebook-tilin avulla) ja noudata opastusta,
joka kertoo, miten voit aloittaa kdyton ja hyodyntaa tyokalujen monipuolisia ominaisuuksia. Voit
ladata palveluun omia kuviasi ja luoda asetteluja tai valita haluamasi vaihtoehdot tuhansien kuvien
ja asettelumallien valikoimasta (osa niistéd on ostettavissa sovelluksesta).

Valtava maara ominaisuuksia: Voit saataa kirkkautta ja kontrastia, muuttaa kuvien kokoa, lisata
kuvien péaalle teksteja tai vareja ja paljon muuta. Kaikki luomasi kuvat tallennetaan automaattisesti
pilvipalvelimelle (vaatii internetyhteyden). Voit kayttaa niita verkkosivuston ja sovelluksessa olevan
oman kotisivusi kautta ja lisata niitd sahkopostiviesteihin, Facebook- tai Twitter-julkaisuihin ja lada-
ta niita omalle laitteellesi JPEG-, PNG- tai PDF-muodossa.

Canvan kadytto: Kahdeksanvaiheinen opas visuaalisen sisallon luomiseen

42 https://en.wikipedia.org/wiki/Canva
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Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?

Hyvin laaditut ja nayttavat esitykset pitdvat oppilaiden mielenkiintoa ylla, joten Canvan kayton
opettelusta on ehdottomasti hyotyd. Sen tarjoamilla suunnittelutyokaluilla piristdt tehokkaasti
asiakirjoja,luokanverkkosivustoajasome-nakyvyytta.Saatavillaonmydserinomaisiamalleja,joistavoi
olla hyotya tietojen esittamisessa esimerkiksi matematiikan ja luonnontieteiden tunneilla. Opiskelijat
voivat kayttda kaaviopohjia, kuten Venn-diagrammitydkalua, oppimansa tiedon visualisointiin.
Canvan opetusmateriaalit tarjoavat lisdinspiraatiota opiskeluun.

Linkit

*  https://about.canva.com/

*  https://www.pinterest.com/canva/
«  https://www.canva.com/features/

PixIr

Mista on kyse?

PixIr on kuvaeditori, jota voi kdyttaa kuka tahansa. PixIr Editor on selainpohjainen kuvaeditori, jonka
tavoitteena on tayttaa kaikki kuvankasittelytarpeet. Sen avulla voit muokata kuvien kaikkia osa-al-
ueita tasoja ja tehosteita myoten.

Sivusto tarjoaa kayttoosi kolme muokkaustasoa, joten voit tehda prosessista juuri niin suora-
viivaisen tai monipuolisen kuin haluat.

PixIr O-Matic on yksinkertainen editori, joka muistuttaa pitkalti Instagramia. Voit valita haluamasi
kuvan tai ottaa uuden webcam-kuvan. Taman jalkeen voit muokata kuvaa valmiilla suodattimilla,
reunuksilla ja paallekkaiskuvilla.

PixIr Express on seuraava askel ylospain. Sen avulla voit valita kuvan omalta tietokoneeltasi tai
URL-osoitteesta tai ottaa uuden webcam-kuvan. Ratkaisu mahdollistaa myds kollaasien kokoam-
isen. Kollaasitilassa voit tosin kayttaa ainoastaan omalla koneellasi olevia kuvia.
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Vaikka Express tarjoaakin enemman muokkausvaihtoehtoja kuin PixIr O-Matic, muokkausvalikko
on erittain selkea ja valintoja on juuri sopivasti. Se tarjoaa kayttoosi laajan valikoiman saatoja,
paallekkaiskuvia, reunuksia, teksteja, tarroja ja tehosteita kayttdjaystavallisessda muodossa.

PixIr Editor on PixIr-ratkaisuista kattavin. Se on toiminnallisuuksiltaan hyvin Iahellda Photoshopia
ja on ehdottomasti suunnattu edistyneemmille kayttajille. Se on siis erinomainen valinta, jos etsit
vaihtoehtoa Photoshopille, mutta sita ei suositella satunnaisille kayttajille.*®

Miten sita kaytetaan?

+  Kayttajatilia ei tarvita. Luomalla tilin saat tosin kayttoosi ilmaista tallennustilaa.

«  Eivaadi erillisid latauksia tai asennuksia. Voit kdyttda sovellusta suoraan selaimessa aina
halutessasi.

+  Tarjoaa laajan valikoiman tyokaluja, kuten tasot, lassotydkalu, sivellinasetukset, kloonaus ja
suodattimet.

+  Kaytettavissa on myos yksityiseen kayttoon tarkoitettu PixIr Library, johon voit tallentaa kuvia.

+  TyoOkaluihin kuuluvat punasilmaisyyden poisto, ihovirheiden tasoitus, piirrostyokalut,
kloonaustyokalut, teravoitys, sumennus jne.

«  Kuvasuodattimiin kuuluvat HDR-mallinnus, glamour-hehku, Tilt-Shift-sumennus, Gauss-
sumennus, vinjetointi jne.

+  Edistyneisiin saatoihin kuuluvat valotustasot, kayrat, Cross Process -toiminto, savyjen
haalistus, automaattiset tasot, savy/varikylldisyys ja kirkkaus/kontrasti.

PixIr-palvelun kayttéohjeista saat lisatietoja editorin valikkorakenteista ja asetuksista, joiden avul-
la voit muokata kuvista juuri sellaisia kuin haluat..

Miksi siita on hyotya ammatillisessa koulutuksessa?
Talla tyokalulla voi muokata valokuvia esityksia ja julkaisuja varten seka luoda innostavia julisteita
myds ilman kuvankasittelykokemusta.

Linkit

+  https://pixlr.com/

*  https://www.youtube.com/watch?v=y28QW05xtI8

«  https://pixirforteachers.wordpress.com/how-to-use-pixir-in-the-classroom/
+  https://books.google.ro/
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