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Decrierea proiectului

IP4) este un proiect finantat cu sprijinul Comisiei Europene in cadrul Programului Erasmus + - Actiunea cheie
2 - Parteneriate strategice pentru educatie si formare profesionala.

CONTEXT

Pe data de 15 martie 2018, la recomandarea Consiliului privind un cadru european pentru ucenicie de calitate si
eficientd, invatarea bazata pe munca s-a detectat ca fiind esentiala.

Astfel, s-a demonstrat ca exista o nevoie puternica de servicii de indrumare eficiente si integrate, precum si
acces la instruire practica si instrumente, mai ales pentru persoanele cu un nivel scazut de calificare si pentru
migranti,

Conform OCDE, este din ce in ce mai important ca oportunitati de dobandire a competentelor solicitate pe piata
muncii s3 fie oferite. Tns, acest lucru este o provocare in contextul schimbarii constante a nevoilor de calificare.
La nivel european, CE a detectat ca:

- multe persoane din Europa nu isi pot gasi un loc de munca deoarece nu au abilitatile cerute sau lucreaza in
locuri de munca care nu se potrivesc cu aptitudinile lor

- in acelasi timp, 40% dintre angajatori nu pot gasi persoane cu abilitatile potrivite pentru a-si ocupa posturile
vacante si persoane cu mentalitatea si competentele necesare pentru a fi in cautare de noi oportunitati.

MOTIVUL SI OBIECTIVELE PROPUSE

Proiectul IP4J isi propune sa dezvolte, sad testeze si sa introduca o noud abordare pentru fnvatarea bazata pe
munca. Acest proiect este adresat persoanelor cu un nivel scazut de calificare si migrantilor, pe care isi propune
sa Ti formeze si integreze, incepadnd finca de la orientarea / indrumarea in carierd, prin instrumente practice
(instrumente vizuale, precum: brosuri, videoclipuri, aplicatii) pentru locuri de munca cerute pe piata.
Propunerea se bazeaza pe introducerea unor modalitati creative si noi pentru formarea vocationala initiala si
continua, datorita utilizarii TIC, cu scopul de a stimula accesibilitatea la materialele de formare pentru un sistem
vocational si pentru a creste sansele de ocupare a unui loc de munca. Este vorba despre dezvoltarea unor
instrumente inovatoare, gata sa fie utilizate de furnizorii si formatorii din domeniul Tnvatamantului vocational
care au ca studenti persoane cu un nivel scazut de calificare si de migranti.

Ideea proiectului provine dintr-un alt proiect Erasmus + pentru inovare in domeniul invatamantului vocational
cu scopul crearii de locuri de munca si ocuparea fortei de munca (IV4J) denumit ,,Bune practici”, proiect realizat
de citre Agentia Nationald German4, in care a fost implicat coordonatorul si partenerul italian. In timpul acestui
proiect, s-a demonstrat existenta unei puternici nevoi de a utiliza instrumente practice de formare, precum
videoclipuri si resurse vizuale educationale.

REZULTATE PREVIZIONATE:
n urma parteneriatului din cadrul proiectului IP4J se va:

e Realiza un KIT DE INSTRUMENTE pentru o orientare si indrumare mai eficienta pentru persoanele cu un
nivel scazut de calificare si pentru migranti, capabil sa le identifice abilitatile utile si sa selecteze cel mai
un drum fn carierd, in conformitate cu nevoile reale ale pietei si ale ocuparii fortei de munca;

e Dezvolta o serie de CARTI interactive, concepute ca resurse educationale deschise, despre nevoile reale
ale pietei, precum personal pentru ajutorul in bucatarie, gradinarit si peisagistica, servicii de curdtenie sau
produse artizanale;

e Lansa o serie de TUTORIALE VIDEO interesante si practice care contin instructiuni clare si detaliate,
tutoriale care vor fi publicate pe canalul de YouTube al proiectului;
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e Dezvolta o aplicatie pentru dispozitivele ANDROID care va permite accesul la materialele de instruire si
pentru cursantii aflati la distanta;

e Realiza un manual care va cuprinde CELE MAI BUNE PRACTICI cu privire la modalitati eficiente de
orientare si formare a persoanelor cu un nivel scazut de calificare si migrantilor din Europa;

e infiinta o RETEA DE EXPERTI, limitatd la personalul partenerilor de proiect, cu un nou PROFIL
PROFESIONAL, ,,Formator european inovativ si practic pentru persoane cu un nivel scazut de calificare si
migranti” recunoscut in cadrul sistemelor ECVET si EUROPASS;

e Lansa un WEBSITE integrat cu retelele sociale care va contine o BAZA DE DATE DE MATERIALE in diferite
limbi pentru a promova si a incuraja exploatarea si diseminarea resurselor;

e Implementa o serie de EVENIMENTE cu participarea unui numar mare de persoane, cu scopul de a
incuraja diseminarea si exploatarea rezultatelor intelectuale ale proiectului;

e Realiza distributia unor materiale pentru a spori diseminarea informatilor, cum ar fi un NEWSLETTER si o

brosura;
e Publica o serie de RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE pe platforma digitala ISSUU si pe diferite portaluri
europene
IMPACTUL PREVIZIONAT

Partenerii acestui proiect provin din diferite tari, astfel ca au puterea sinergica de a ajunge la un public foarte
mare si diversificat.

Rezultatele proiectului vor fi publicate in 6 limbi nationale europene diferite, cu un beneficiu evident in ceea ce
priveste diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului.

Traseul dublu pentru rezultatele proiectului este:

- Echiparea profesorilor, formatorilor si mentorilor din domeniul invatdmantului vocational cu instrumente /
materiale practice si captivante, gata de a fi utilizate in formarea persoanelor cu un nivel scazut de calificare si a
migrantilor

- Recunoasterea si validarea cunostintelor in cadrul personalului partener, datorita sistemului ECVET si a unui
memorandum de intelegere pentru a crea un ,Formator european inovativ si practic pentru persoane cu un
nivel scazut de calificare si migranti”.

PARTNERI
e FA-MAGDEBURG, Germania
e SC-ROGEPA, Romania
e  MIDSTOD SIMENNTUNAR A SUDURNESJUM, Islanda
e EURO-NET, Italia
o |INERCIA DIGITAL, Spania

Detalii legate pe documentul prezent

IP4] este un proiect finantat de Comisia Europeand in cadrul programului ,Erasmus + - KA2 - Parteneriate strategice pentru educatie si
formare profesionald” - Proiectul nr. 2020-1-DE02-KA202-007465

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

4 Exemple de bune practici



Bune practici

Documentul contine rezultatul cercetarii metodelor de bunei practici (BP), pe intreg parcursul proiectului.

Cercetarea exemplelor de bune practici se refera la cazuri de succes in ceea ce priveste inovarea in abordari
incluzive pentru persoanele cu un nivel scazut de calificare si pentru migrantii din Europa. Acest document este
compus din cele mai bune exemple de bune practici din fiecare tara (selectate de partenerii de proiect), cu
urmatorul accent: abordari incluzive pentru persoanele cu un nivel scazut de calificare si migranti, precum si
modul de implementare a acestor proiecte.

CRITERIILE de selectie a exemplelor de bune practici:

- Transformabilitate (in ceea ce priveste schimbarea incluziunii pentru migrantii cu calificare redusa si, prin
urmare, crearea de sanse mai mari pentru ca acestia sa fie angajati)

- Transferabilitate (sa fie reproductibil)

- Sustenabilitate (sa fie capabil sa reziste in timp)
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BP 1 - Cum Volkswagen ajuta
refugiatii

Cum functioneazd

yIntegrarea refugiatilor este si va ramane o provocare sociald
majora. Grupul Volkswagen, impreuna cu angajatii si partenerii sai
de cooperare, nu se ocupa doar cu vanzarea masinilor. Prin
angajamentul sau, el aduce o contributie importanta la aceasta
sarcina comund — integrarea refugiatilor”, spune directorul
financiar al grupului, Frank Witter, care este si patronul Ajutorului
pentru Refugiati al Grupului Volkswagen (Volkswagen Group
Refugee Aid).

Ariane Kilian, sefa Ajutorului pentru Refugiati al Grupului
Volkswagen, subliniaza: ,Cand ne-am inceput activitatea in 2015,
accentul a fost pus pe ajutorul urgent. Astazi, programele
educationale si vocationale durabile trebuie sa-i ajute pe refugiati
sa isi gdseasca treptat drumul in societatea germana si sa se
pozitioneze pe piata muncii. ”

Prin brand-urile sale, Grupul Volkswagen ofera cursuri de invatare
a limbilor straine pentru mai mult de 1.400 de refugiati.
Aproximativ 340 de persoane au participat la scurte stagii de
practica ,iar alti 870 de refugiati au participat la programe de
orientare profesionald, in urma carora au fost supusi unei evaluari
a competentelor. Tn plus, Programul de Asistent3 pentru Refugiati
al Grupului Volkswagen finanteaza 100 de burse pentru refugiati,
pentru a urma cursul de educatie online de la Universitatea Kiron.

Cele trei puncte focale ale angajamentului Volkswagen sunt
,intalnire”, ,educatie” si ,integrare”, care includ oferirea de
oportunitati de intalnire, cursuri de limbi straine, stagii de practica
si Tnceperea carierei prin intermediul calificarilor obtinute si prin
oferirea de posturi de stagiari.

Volkswagen Group a ajutat pand acum 5,000 de
persoane prin programul sdu de Ajutor pentru
Refugiati.
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1. Programe de calificare in Wolfsburg

fnca din 2015, Grupul Volkswagen ajutd refugiatii in diferite moduri. Un exemplu este in Kassel si Wolfsburg,
unde participantii se pregatesc pentru formare, completand diverse programe de calificare.

in Wolfsburg, programul de calificare este implementat printr-o cooperare intre Volkswagen, Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Centrul de Ocupare a Fortei de Munca, impreuna cu Camera de Comert si Industrie
din Liineburg-Wolfsburg, Camera de Artizanat Calificat, RVA si companiile regionale. Tnainte de a incepe
calificarea, refugiatii parcurg un curs intensiv de limba, pe o perioada de doua luni. Pe parcursul acestui program,
ei isi Tmbunatatesc cunostintele si aprofundeaza subiectele pe care le stapanesc mai putin, fapt datorat
razboiului si fugii din tara lor si, de asemenea, invata regulile nescrise ale lumii muncii. Participantii primesc apoi
opt saptamani de pregatire profesionald teoretica si practica la fabrica Volkswagen, pentru ca mai apoi sa
urmeze un stagiu de sase luni la o companie regionala partenera. Scopul proiectului este o formare ulterioara la
firma la care practica stagiile.

Programe de calficare in Wolfsburg: Cum Volkswagen ajuta refugiatii (volkswagenag.com)

2. O reteta pentru bunavointa

,Prin activitati precum sesiunile noastre comune de gatit, cream o platforma in care angajatii si refugiatii
Volkswagen se pot cunoaste intr-un cadru informal.”

Ce este special: Carmen, Mohammed si llse nu pregatesc mancare in bucatdria lor de acasa. Mai degraba
pregatesc mancare in Autostadt, din Wolfsburg. Aceasta intalnire Tn bucatarie are loc Tn cadrul Programului de
Asistentd pentru Refugiati al Grupului Volkswagen, conceput ce are ca scop aducerea impreuna a 6 germani care
lucreaza pentru producatorul auto si 6 imigranti ce provin din diverse tari si care locuiesc in zona Wolfsburg.

Cu activitati precum sesiuni de gatit comune, a fost creata o platforma in care refugiatii si angajatii Volkswagen
se pot cunoaste intr-un cadru informal. Tnainte de Criciun, biletele pentru intalniri intre angajati si refugiati
puteau fi castigate pe reteaua interna a companiei. Programul a fost sustinut de catre partenerii regionali care
au oferit bilete gratuite pentru aproximativ 300 de persoane - inclusiv un joc de hochei pe gheata si cursul de
gatit din Autostadt din Wolfsburg. ,Evenimentele noastre au loc intotdeauna in grupuri mici. Astfel, toata lumea
poate vorbi intre ei ”, spune Maria Mende. , Scopul nostru este de a , sparge gheata”; odata ce acest lucru se
intampla, lucrurile vin de la sine”.

Starea de spirit este relaxata si naturalda. Mohammed vine din Sudan si acum cateva luni a inceput sa invete
limba germana. Dar, cu ajutorul unor gesturi pline de umor si a alegerii simple a cuvintelor de catre Carmen, el
poate intelege deja multe. , Gatitul impreuna este ca si cantatul impreuna - intotdeauna functioneaza cumva si
aduce oamenii impreuna”

3. Hanno il indruma pe Matrna spre facultate

https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2018/07/refugee-aid-hanno-shows-matran-the-way-to-
college.html
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Matran are 24 de ani, a studiat informatica in Sudan si a parasit tara sa natala pentru a veni in Germania.
Hanno Teiwes are 27 de ani, a absolvit un master, iar acum lucreaza la disertatia sa. Cei doi s-au intalnit in
cadrul programului de ghidare al Volkswagen.

Aceasta activitate, sponsorizata de Programul de Asistenta pentru Refugiati al Grupului Volkswagen, 1i ajuta pe
refugiati sa intre in sistemul german de invatamant superior. Calauzele sunt angajatii Volkswagen: doctoranzii
ajuta refugiatii sa-si gaseasca drumul in lumea universitara germana deoarece stiu deja la ce se asteapta
institutiile de invatamant superior de la studenti, cum este viata in campus si ce fel de obstacole se confrunta
studentii Thainte si in timpul studiilor.

Calauzele si refugiatii se cunosc n timp ce mananca o pizza. Matran si Hanno Teiwes sunt doar una dintre cele
16 perechi din acest program. Scopul este ca acestia sa evolueze si sa formeze o echipa buna in urmatoarele
sase luni.

Matran a trecut deja prin multe in viata sa. Mult mai mult decat ne putem imagina majoritatea dintre noi. Din
acest motiv, este greu de crezut ca ceva ar putea cantari atat de mult Tn mintea lui.

Matran a povestit despre calatoria sa pe barca cu care a traversat Marea Mediterana, dar si despre aventurile
sale in Europa cu autobuzul, trenul sau, pur si simplu, la pas. El spune ca trebuie sa fi avut un inger pazitor -
pentru cad a ajuns la un centru de refugiati din Braunschweig n vara anului 2015, sanatos tun. El vorbeste si
despre noua sa casa: un sat situat intre Braunschweig si Hanovra. unde locuieste impreuna cu alti refugiati.

,Primele luni au fost grele”, spune Matran. Nu stia nici un cuvant in germana si nu cunostea pe nimeni. Pur si
simplu a asteptat. Pentru ce? ,Pentru ca lucrurile sa avanseze.”

Povestea a inceput cand Matran a vizitat Wolfsburgul cu cateva zile inainte de Craciun. S-a simtit bine Tn timpul
acestei vizite: si-a facut o multime de impresii noi despre tara in care traieste acum si a cunoscut multi oameni
— inclusiv pe Hanno Teiwes, pe care |-a cunoscut pentru prima data intr-o pizzerie.

Acum, principalul obiectiv al lui Matran este sa urmeze o facultate. Sansele sale sunt mari: are o diploma de liceu
si o diploma in IT. El intentioneaza sa invete germana atat de bine, incat sd poata merge la facultate. Una dintre
lectiile pe care Matran le-a invatat in timpul procesului este legatd de punctualitate: a vrut sa participe la un curs
pregatitor important, dar nu s-a obosit sa se inscrie pana la o zi dupa ce inscrierile erau incheiate.

Sursa materialelor:
https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2020/01/volkswagen-supports-5-000-refugees.html#
https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2019/02/filing-rasping-drilling-how-volkswagen-is-helping-
refugees.html
https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2017/01/a-recipe-for-goodwill.htmlhelping-refugees.html
https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2020/01/volkswagen-supports-5-000-refugees.html
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https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2018/07/refugee-aid-hanno-shows-matran-the-way-to-
college.html
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Aria geogrdfica:

Italia

Criteriul:

Transformabilitate,
Sustenabilitate

Ce:

Experienta pentru migranti
in ferme pentru a combate
angajarile ilegale si pentru
folosirea pamantului
confiscat de la Mafia
Italiana

Implementare:
Locala
Motive pentru succes:

Utilizarea pamantului

confiscat de la Mafie

Link-uri:
https://www.esperienzeconi
Isud.it/profumodiliberta/sch
eda-del-progetto/

opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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https://www.volkswagenag.com/en.html
https://www.volkswagenag.com/en.html
https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2020/01/volkswagen-supports-5-000-refugees.html
https://www.volkswagenag.com/en/news/stories/2020/01/volkswagen-supports-5-000-refugees.html
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/

Bune practici

Cum functioneazd

,In campo! Senza caporale” este un proiect despre o modalitate de succes de a lupta impotriva angajarii
ilegale a migrantilor in sectorul agricol din sudul Italiei.

Proiectul a fost promovat de Terra! — o organizatie non-profit cu scopul de a conecta companii sustenabile si
lucratori straini in domeniul activitatii agricole. Acest proiect a oferit in ultimii doi ani sesiuni instruire, stagii de
practica si transparenta in lantul de aprovizionare, implicand copii migranti si cinci ferme organice din
Capitanata (langa Foggia, in regiunea Apulia).

De fapt, majoritatea copiilor au locuit Tn ghetoul Borgo Tre Titoli si, datorita proiectului, au beneficiat de o
locuinta reala in Cerignola, pentru a sustine formarea profesionala in agricultura.

Una dintre industriile agricole implicate este o cooperativa sociald numita Altereco, care promoveaza un
mediu de agricultura sociala din care fac parte persoane cu un nivel scazut de calificare si cu risc de excludere
sociala. Terenul pe care se defasoara activitatea agricola a fost confiscat de la Mafie, iar proiectul pilot a
implicat migranti si a Tnceput de la instruirea pe teren.

Dupa succesul acestei initiative, un al doilea proiect a fost finantat cu 385.000 de euro: Il fresco profumo della
liberta (Mirosul proaspat al libertatii). Acesta isi propune sa implementeze activitati de agricultura sociala pe 8
hectare de teren confiscat de la criminalitatea organizata, in Cerignola (provincia Foggia), prin cultivarea si
prelucrarea fructelor si legumelor si inceperea unei afaceri de turism social. De asemenea, este planificata
crearea unei gradini sociale, infiintarea unui magazin si implementarea unor serii de activitati pentru
promovarea zonei, favorizand incluziunea sociala si profesionala a sase persoane dezavantajate.

Initiativa presupune renovarea a dou3 clddiri existente pe o suprafatd de 8 hectare de teren. n prima, va fi
creatd o gradina sociala si in a doua o pensiune.
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Bune practici

Sursa materialelor:
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/2021/01/26/in-campo-senza-caporale-su-terra-aut-
unesperienza-formativa-e-di-riscatto/

https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/
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https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/2021/01/26/in-campo-senza-caporale-su-terra-aut-unesperienza-formativa-e-di-riscatto/
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/2021/01/26/in-campo-senza-caporale-su-terra-aut-unesperienza-formativa-e-di-riscatto/
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/

Bune practici

m )
Foto g r afl I @ Ripaiienss < TORNA ALLA HOME ESPERIENZE CON IL §

Website-ul proiectului

Sursa: https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/

(accesat la data de 15.02.2021)

Cativa dintre participanti

Sursa: https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/2021/01/26/in-campo-

senza-caporale-su-terra-aut-unesperienza-formativa-e-di-riscatto/ (accesat la data de

15.02.2021)
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https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/scheda-del-progetto/
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/2021/01/26/in-campo-senza-caporale-su-terra-aut-unesperienza-formativa-e-di-riscatto/
https://www.esperienzeconilsud.it/profumodiliberta/2021/01/26/in-campo-senza-caporale-su-terra-aut-unesperienza-formativa-e-di-riscatto/

BP 3 - Formare profesionala
in domeniul piscicol

Cum functioneazd

Scopul proiectului este de scoate in evidenta elementele de baza
ale fiecareia dintre cele 12 componente ale curriculumului cursului
de procesare a pestelui. Programul educational a fost configurat
intr-un scurt videoclip si salvat pe YouTube, unde este deschis
tuturor.

Materialul didactic este destinat ca informatie de baza pentru un
curs de procesare a pestelui, dar este util si ca subiect individual al
carui continut se potriveste in lumea afacerilor. Va fi util pentru
companiile care pot solicita angajatilor lor sa urmeze sectiunea
selectatd, de exemplu, ca parte a educatiei pentru incepatori sau
recalificare.

Factori precum economia, drepturile si obligatiile sunt importante
pentru toti cei care lucreaza ca forta de munca necalificata si
problemele salariale ale acestui grup sunt revizuite. De asemenea,
acest aspect priveste ergonomia, mediul, multiculturalismul si
comunicarea, precum si problemele de siguranta. Alti factori sunt
mai specifici si apartin mai mult industriei de prelucrare a pestelui,
deoarece majoritatea angajatilor sunt de origine straina.

Subiectul elementelor videoclipurilor: Formare profesionala in
domeniul piscicol in orice moment

Elemente:
1. Pescuitul, prelucrarea si comercializarea pestilor
2. Facilitatile locului de munca si activitatea fizica
3. Siguranta la locul de munca
4. lgiena si eliminarea bacteriilor
5. Controlul intern intr-o companie de prelucrare a pestelui
6. Economia, personalul si sistemul de salarizare
7. Cooperarea si comunicarea la locul de munca
8. Multiculturalism
9. Primul ajutor

10. Cresterea stimei de sine
11. Pescuit responsabil

12. Calitatea si manipularea alimentelor - de la pescuit la prelucrare

Aria geogrdfica:

Islanda

Criteriul:

Transferabilitate,
Transformabilitate
Sustenabilitate

Ce:

Instruire profesionald in
domeniul piscicol

Implementare:
Nationala, regionald
Motive pentru succes:

incurajeazd pregdtire
profesionald a lucratorilor

Link-uri:
https://frae.is/wp-
content/uploads/2017/11
/Grunnnamskeid-fyrir-

fiskvinnslufolk-2-utgafa-
2016 enska-002-.pdf
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https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf

Bune practici

Videoclipurile sunt realizate pe baza unui curriculum care este un curs de baza pentru procesatorii de peste.
Programul poate fi gasit in islandeza, engleza, thailandeza si poloneza.
Sursa materialelor:

Curriculum: https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-
2016 enska-002-.pdf

Videoclip-uri:

https://www.youtube.com/watch?v= wVHfgZ6xw8&Iist=PLO9IrHEWWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp

https://www.youtube.com/watch?v=CWKP1V6RTI8&list=PLO9IrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=2

https://www.youtube.com/watch?v=0wGDpPAcilQ&list=PLO9IrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=3

https://www.youtube.com/watch?v=kFBV9Zu-HMA&list=PLO9IrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=6

https://www.youtube.com/watch?v=cgFJqghlG5c&list=PLO9IrHEWW1tx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=bhQc8Up bU4&list=PLO9IrHEWWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=KcTaoaS4BkU&list=PLO9IrHEwWW1tx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=9

https://www.youtube.com/watch?v=ubTOWawUjjE&Iist=PLO9IrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=10

https://www.youtube.com/watch?v=MtzeafAnW48&list=PLO9IrHEwW1tx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=11
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https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Grunnnamskeid-fyrir-fiskvinnslufolk-2-utgafa-2016_enska-002-.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_wVHfgZ6xw8&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp
https://www.youtube.com/watch?v=CWKP1V6RTl8&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=OwGDpPAciIQ&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kFBV9Zu-HMA&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=cgFJqghIG5c&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=bhQc8Up_bU4&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=KcTaoaS4BkU&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=ubT0WawUjjE&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=MtzeafAnW48&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=11

Bune practici

Fotografii

Siguranta la locul de
munca

Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=0wGDpPAcilQ&list=PLO9IrHEwWtx6noQo-

vCZNJkApnlyZ-rRp&index=3 (accesat la data de 18.02.2021)

Pozitia corecta

Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=CWKP1V6RTI8&list=PLO9IrHEWWtx6noQo-

vCZNJkApnlyZ-rRp&index=2 (accesat la data de 18.02.2021)
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https://www.youtube.com/watch?v=OwGDpPAciIQ&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=OwGDpPAciIQ&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=CWKP1V6RTl8&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=CWKP1V6RTl8&list=PL09lrHEwWtx6noQo-vCZNJkApnlyZ-rRp&index=2

BP 4 - ERACIS

&
2 B

Cum functioneazd

Aria geogrdfica:
Aceasta initiativa a fost lansata de catre Departamentul pentru

Egalitate si Politici Sociale din Comunitatea Andaluziei. Spania
) ) . rvr s ) N Criteriul:
Scopul proiectului este de a imbunatati integrarea pe piata muncii
a persoanelor care sunt expuse riscului de excluziune sociala. Acest Transferabilitate,
proiect le va oferi diverse resurse cu intentia de a-i ajuta sa acceseze Transformabilitate
diferite domenii precum educatia, sanatatea, serviciile sociale si Sustenabilitate
locurile de munca etc.
Ce:
Fazele principale ale acestei initiative sunt:
Incluziunea persoanelor
e Elaborarea unui diagnostic si identificarea zonelor dezavantajate in Andalusia
defavorizate din Andalusia. Diagnosticul va fi legat de
excludere si inegalitate si va ajuta profesionistii sa inteleaga Implementare:
calitatea vietii acestor oameni. Regionald

e Proiectarea si pregatirea unei strategii regionale de
interventie in zonele defavorizate din Andaluzia. Motive pentru succes:
e Spatii de lucru:

Experiment pilot
o Comisie inter-administrativa: formata din persoane Link-uri:
care reprezinta ministerele pentru egalitate si
politici. https.//www.juntadeandalu
o Comitetul consultativ: format din experti din cia.es/organismos/iqualdad

domeniul universitar, persoane din comunitate si
administratie publica
o Comisia de experti.

politicassocialesyconciliacion

/areas/inclusion/paginas/dis

efio-ejecucion-

e Instruire pentru profesionisti. Dezvoltarea unui seminar estrategias.html
international si a doua ateliere de lucru despre interventia
in Andaluzia.

e Elaborarea planurilor locale.
e Managementul aspectelor financiare

https://www.sevilla.org/serv

icios/servicios-

sociales/publicaciones/plan-

local-de-intervencion-en-

zonas-desfavorecidas/plan-

Eracis in Seville-Poligono Sur

Poligono Sur este o zona din orasul Sevilia care nu are o
comunicare eficienta cu centrul orasului. Existd oameni din medii
diferite, in special oameni de etnie rroma. Tinerii care locuiesc in

aceasta zona nu au vreun loc de munca sau studii, deoarece
abandoneaza devreme scoala, astefl ca putem considera ca majoritatea cetatenilor care locuiesc in Poligono
Sur au un nivel scazut de competente.
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf

Bune practici

Pentru a face posibila aceasta initiativa, asistentii sociali au avut intalniri si au trimis chestionare pentru a
cunoaste nevoile acelor oameni.
Acest program a fnceput in 2019 si se va incheia in 2022.

Impactul sau rezultatele previzionate:

e indrumare oamenilor din grupul tintd in cilitoria lor dea gisi un loc de munca in functie de abilititile
lor: 6875 de persoane

e Masuri de recrutare in afara zonei: 100 de persoane

e Sfaturi si instruire: 100 de persoane

e Instruire specifica: 100 de persoane

e Instruire pentru parinti: 60 de persoane

e Elaborarea de programe educationale: 600 de persoane

e Elaborarea de masuri economice si educationale pentru a asigura un viitor mai bun pentru acei oameni
care au abandonat scoala: 1000 de persoane

Sursa materialelor:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/pag

inas/disefio-ejecucion-estrategias.html

https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-

desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/areas/inclusion/paginas/dise%C3%B1o-ejecucion-estrategias.html
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf
https://www.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/publicaciones/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas/plan-local-de-intervencion-en-zonas-desfavorecidas.pdf

Bune practici

Fotografii

Sursa: https://integracionparalavida.org/blog/programa-de-ayuda-integral-inpavi-

malaga/ (accesat la data de 16.02.2021)

Sursa: https://fundacionmornese.com/nuestro-proyecto-eracis-trabaja-€N-tu-(accesat

' .o I A, AA AAAa
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https://integracionparalavida.org/blog/programa-de-ayuda-integral-inpavi-malaga/
https://integracionparalavida.org/blog/programa-de-ayuda-integral-inpavi-malaga/
https://fundacionmornese.com/nuestro-proyecto-eracis-trabaja-en-tu-cv/

BP 5 - MigraNET

Cum functioneazd

Proiectul ”“MigraNet — Reteaua Regionala pentru Integrarea
Migrantilor” s-a desfasurat in perioada mai 2016 — mai 2017 in
judetele Maramures, Satu Mare, Salaj, Cluj, Bistrita-Nasaud, Mures,
Harghita, Sibiu, Alba si a avut ca scop inlesnirea procesului de
integrare a persoanelor din afara Uniunii Europene care vin in
Romania in diferite scopuri. Beneficiari au fost persoanele refugiate
(beneficiari de protectie), cele venite in Romania cu permis de
sedere de munca, studii sau reintregire a familiei (resortisanti ai
unor tari terte) si pentru strainii proveniti din tari din afara Uniunii
Europene care au ajuns intr-o stare de vulnerabilitate.

Proiectul a fost implementat de Liga Apararii Drepturilor Omului
(LADO) filiala Cluj, Tn parteneriat cu Directia de Asistenta Sociala si
Medicala  (DASM)
Neguvernamentala de Asistentda Sociala (ASSOC) Baia Mare si

Cluj-Napoca,  Asociatia Profesionala
Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM) — Biroul fin

Romania..

Pentru o perioada de opt luni au avut loc trei module de cursuri,
fiecare a cate 80 de ore. Cursuri de limba romana si orientare
culturala s-au tinut de trei ori pe saptamana unde beneficiarii au
avut posibilitatea, printere altele, sa invete limba romana, sa afle ce
drepturi si obligatii au Tn Romania, sa primeasca orientare pentru
acces pe piata muncii, acces la locuintd, sistemul de sanatate si
servicii sociale. Pe langa aceste cursuri, beneficiarii au fost impicati
in activitati socio-culturele si recreative in comunitatile de
rezidentd, precum vizita la Muzeul Farmaciei din Cluj, la Tarnita si la
Primaria din Grigorescu.

De asemenea, proiectul s-a ocupat si de plata asigurarilor de
sandtate, medicamentelor si servicilor psihologice, servicilor
juridice. S-au oferit stimulente financiare celor care au participat
in mod frecvent la activitati, si s-a asigurat acoperirea cheltuielilor
de rechizite si deplasare.

Obiectivele proiectului:

e Facilitarea integrarii a cel putin 120 de migranti;

Aria georgrafica:

Romdnia

Criteriul:

Transferabilitate,
Transformabilitate
Sustenabilitate

Ce:

MigraNET isi propune sd
ofere cele mai bune resurse
educationale,
social si integrare in

asistentd

societatea romdna
Implementare:
Regionald

Motive pentru succes:
Experiment pilot
Link-uri:

https://romania.iom.int/sites/
default/files/documents/04-
06-
19/Raport%20final%200IM-

« imbunatatirea capacitatii institutiilor locale in cele 9 judete in care a fost implementat proiectul
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https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%20OIM-%20RO.pdf
https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%20OIM-%20RO.pdf
https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%20OIM-%20RO.pdf
https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%20OIM-%20RO.pdf
https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%20OIM-%20RO.pdf
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e Crearea unor punti de legatura intre diferitele institutii responsabile de domeniul migrarii si imigrarii

Principalele rezultate ale proiectului:

* Realizarea unei retele de 5 centre one-stop-shop;

* 2 Centre de Integrare Regionale in Cluj-Napoca si Baia Mare;

* 3 puncte de consiliere Tn Sibiu, Targu Mures si Somcuta Mare

* Imbunatatirea accesibilitatii si calitatii serviciilor oferite migrantilor

* Imbunatatirea mecanismelor de cooperare si a asistentei interinstitutionale.

Tn acest context, 25 de voluntari si 10 mediatori interculturali au contribuit la integrarea comunitatilor de
migranti si au create punti de legatura intre migranti si autoritatile locale, precum si intre migranti si ONG-uri.

Sursa materialelor:

https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%200IM-%20R0.pdf

http://ladocluj.ro/migranet-un-exemplu-de-ce-inseamna-implicarea/
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https://romania.iom.int/sites/default/files/documents/04-06-19/Raport%20final%20OIM-%20RO.pdf
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Fotografii

Coordonatorii proiectului

Seara culturala

Sursa: http://ladocluj.ro/migranet-un-exemplu-de-ce-inseamna-implicarea/ (accesat la

data de 16.02.2021)

Sursa: http://ladocluj.ro/migranet-un-exemplu-de-ce-inseamna-implicarea/ (accesat la

4 Am AAA~a
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http://ladocluj.ro/migranet-un-exemplu-de-ce-inseamna-implicarea/
http://ladocluj.ro/migranet-un-exemplu-de-ce-inseamna-implicarea/

BP 6 - Integrare-calificare-transfer
de inovare pentru grupuri I I
vulnerabile pe piata muncii

How it works Aria geografica:

) o o Romania
Proiectul a avut loc cu Rogepa in calitate de coordonator principal,

alaturi de ceilalti 2 parteneri: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Criterii:
- Centrul Universitar de Nord din Baia Mare si Internationales e
Transferabilitate,
Zentrum fiir Innovation, Qualifizierung und Gewerbeférderung din Transformativitate,
Germania. Sustenabilitate
Obiectivul principal a fost facilitarea accesului pe piata muncii a Ce:
grupurilor vulnerabile din regiunile Nord-Vest, Centru si Vest prin Faciliteazd accesul

participarea la servicii inovative, personalizate de formare, grupurilor de risc pe piata

. . ) , muncii
consiliere si informare, implementate pe baza parteneriatelor, cu
. . s . x . Implementare:
scopul de a evita excluziunea sociala si riscul de saracie a unui
numar de 700 persoane. International

Motive de Success:
Pentru a atinge acest obiectiv, proiectul a organizat programe de
Furnizeaza solutii

educationale si
oportunitdti pentru piata

formare profesionala pentru a dezvolta abilitati cheie si

profesionale pentru mai multe ocupatii.

. L . o N muncii
De asemenea, au fOSt furnlzate servicii de consiliere Sl orientare In

cariera. Links:

http://www.rogepa.com/

Unul dintre principalele scopuri ale proiectului a fost reducerea
riscului de sardcie pentru persoanele slab calificate afectate de

schimbari structurale in regiunile in cauza, cum ar fi: populatia de

rromi si persoanele cu dizabilitati care traiesc in zonele rurale sau

urbane.

Un alt obiectiv a fost acela de a oferi sprijin pentru integrarea pe

piata muncii a grupurilor vulnerabile si de a aduce oportunitatile

de Tnvatare si de angajare mai aproape de nevoile si posibilitatile grupurilor tinta, utilizand metode inovatoare.
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http://www.rogepa.com/
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in cadrul acestui proiect au fost oferite 11 programe de formare profesionald si anume: competente
matematice, stiinta si tehnologie; competente antreprenoriale; competente de exprimare cultural3;
competente informatice; competente sociale si civice; fasonator mecanic; lucrator in comert; lucrator la

pensiune agroturistica; operator calculator; competente limba oficiald; competenta de a invata.

Un total de 719 persoane ,slab calificate” apartinand celor trei grupuri tinta au participat la toate aceste
activitati: 258 de rromi, 210 de persoane cu dizabilitati, 252 de persoane din alte grupuri vulnerabile (persoane

din zone rurale sdrace sau comunitati izolate).
Cursurile de calificare s-au desfasurat dupa cum urmeaza:

e Fasonator mecanic - 4 cursuri/ 8 grupe/114 cursanti. in sectorul: Silvicultura, Exploatarea si Prelucrarea
Lemnului, Celuloza si Hartie

e Lucrator in comert - 10cursuri/16 grupe/231 cursanti. Domeniul: Comert si servicii

e Lucrator in gospoddrie agroturisticd - 4 cursuri/ 9 grupe/148 cursanti. Domeniul: Agricultura,
piscicultura, pescuit

e Lucrator finisor pentru constructii - 1curs/2 grupe/27 cursanti. Domeniul: Constructii

e Operator introducere, prelucrare, validare date - 2 cursuri/ 2 grupe/ 33 cursanti. Domeniul: Functionari

administrativi
Principalele rezultate ale proiectului au fost:

e Ghidul formatorului pentru persoane cu nevoi speciale;
e Ghidul de orientare si consiliere profesionala;
e Ghidul de realizare materiale multimedia pentru formarea persoanelor cu nevoi speciale,

(https://www.dropbox.com/sh/Okleup7u4j6ew5i/AACeMs84fzNSv1T2TUEKIWrCa?preview=dumbrave

ni2.mov );
e Pachete modulare de formare pentru cele 8 competente cheie si 4 calificari, adaptate pentru persoane
cu nevoi speciale si pentru invatarea on-line constau, pe scurt, in videoclipuri informative cu privire la

ocupatiile pe care s-au bazat cursurile

Intrebati ce schimbari le-a adus participarea la programele de formare si la activititile de orientare si
consiliere desfasurate in cadrul proiectului, majoritatea subiectii au raspuns , abilitati tehnice / practice”

(70,6%) si ,calificare superioard” (64,7%).
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https://www.dropbox.com/sh/0kleup7u4j6ew5i/AACeMs84fzNSv1T2TUEKIWrCa?preview=dumbraveni2.mov
https://www.dropbox.com/sh/0kleup7u4j6ew5i/AACeMs84fzNSv1T2TUEKIWrCa?preview=dumbraveni2.mov
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Grafic: Distributia subiectilor in functie de schimbarile pe care programele de formare le-au determinat in

viata lor.
. |
nu au adus nici o schimbare 0.7%I
statut social superior in cadrul comunitatii 4,4%
abilitati tehnice/practice 1 70,6%
gisirea unui loc de muncd mai bun 1 1,1%
stabilitate si siguranté...- 10,7%
imbuntatirea nivelului de trai 1 7I.7%
venituri mai mari 1 5,9%
calificare superioara 1 64,7%
gésirea unui loc de munc3 1 9,2%

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0960,0%70,0%80,0%

Prezentarea proiectului:

https://www.dropbox.com/sh/Okleup7u4j6ew5i/AACeMs84fzNSvIT2TUEKIWrCa?preview=final 64099.mp

4

Sursa materialelor:

http://www.rogepa.org/

https://www.dropbox.com/sh/0kleup7udj6ew5i/AACeMs84fzNSviT2TUEKIWrCa
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https://www.dropbox.com/sh/0kleup7u4j6ew5i/AACeMs84fzNSv1T2TUEKIWrCa?preview=final_64099.mp4
https://www.dropbox.com/sh/0kleup7u4j6ew5i/AACeMs84fzNSv1T2TUEKIWrCa?preview=final_64099.mp4
http://www.rogepa.org/
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Fotografii

Tnvitarea unor abilitati
de baza

Sursa: http://rogepa.org/galleries.html (accesat la data de 16.02.2021)

Vizita de studi din
Germania

Sursa: http://rogepa.org/galleries.html (accesat la data de 16.02.2021)
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http://rogepa.org/galleries.html
http://rogepa.org/galleries.html

Bune practici

Credite
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http://www.ip4j.eu/

	Decrierea proiectului
	Detalii legate pe documentul prezent
	BP 1 – Cum Volkswagen ajută refugiații
	BP 2 – “In campo! Senza caporale”
	BP 3 – Formare profesională în domeniul piscicol
	BP 4 - ERACIS
	BP 5 - MigraNET
	BP 6 - Integrare-calificare-transfer de inovare pentru  grupuri vulnerabile pe piața muncii

	Credite

