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Vorwort



Vorwort

Das Projekt IV4J ist ein Projekt, das mit Unterstiitzung der Europadischen Kommission im Rahmen
des Erasmus + -Programms gefordert wird - Schliisselaktion 2 - Strategische Partnerschaften fiir
die berufliche Aus- und Weiterbildung - Innovation.

Das Projekt beabsichtigt, dank neuer, alternativer und erfolgreicher Methoden und Ansétze fiir die
Lernumgebung Innovationen in das Berufsbildungssystem einzufiihren, um ein neuartiges System
zu schaffen, das auf das berufsorientierte Lernen abzielt.

Ziel ist es, Unternehmertum und Arbeit sowie berufsorientiertes Lernen zu fordern und das eu-
ropaische Kreditsystem fiir Berufsbildung (ECVET) starker zu sensibilisieren.

ECVET ist eine wichtige europaische Initiative, die die Akkumulation, die Zertifizierung und die
Ubertragung von im Rahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung erworbenen Leistungspunkten
in formellen, informellen und nicht formalen Lernergebnissen in ganz Europa erleichtern und die
Mobilitat der Arbeitskrafte in der beruflichen Bildung in ganz Europa ermaglichen soll.

Es ist daher die Absicht dieses Leitfadens, ein umfassendes und professionelles Instrument zur
Verfligung zu stellen, das die gesamte ECVET-Methodik beschreibt und klarstellt, um deren Nutzu-
ng und Bekanntheit zu maximieren.

Folgen Sie uns also und entdecken Sie ECVET.

Das IV4J Projekt Projektteam

Antonino Imbesi



Einfiihrung

Dies ist ein Leitfaden, der von Multimedia- Materialien und praktischen Visionen unterstiitzt wird. Er
beschreibt das ECVET, erlautert detailliert, wie es in die Berufsbildung umgesetzt werden kann, gibt
Tipps und definiert ein vorgeschlagenes Qualitatsmanagementsystem.

Auf der Grundlage dieses intellektuellen Outputs soll die Idee vermittelt werden, indem Schritt fir
Schritt erklart wird, wie ECVET umgesetzt werden kann. Dies ist ein Bedirfnis, dem einige Partner
bereits in friiheren EU-Projekten gegeniiberstanden und das auch zur Anerkennung und Validierung
der Lernergebnisse fiir die an der JSTE beteiligten Mitarbeiter genutzt wird.

Der gewahlte Ansatz ist:

+  Forschung in ganz Europa, die aus der Good-Practice-Forschung stammt und wahrend des
Projekttreffens eingehender analysiert und diskutiert wurde

+  Vollstéandige Beschreibung der Methodik einschliellich einschlagiger Bibliographie und Links

Padagogischer Ansatz, um in der beruflichen Bildung wirksamer zu sein

+  Praktische Schulungen und Tipps fir eine effektive Umsetzung

Kapitel 1

Kapitel 2

Kapitel 3

Kapitel 4

beschreibt das ECVET-System (was ist es, wie funktioniert es und seine Schritte)
widmet sich der Integration von ECVET in die geografische Mobilitat.

analysiert und beschreibt detailliert, wie ein Memorandum of Understanding erstellt
wird.

zeigt die Ergebnisse der Forschung zum Stand der Technik und zu Fallen aus
Partnerlandern und in ganz Europa.

IV4] Erasmus+ Projekt 2016-1-DE02-KA202-003271 Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Européischen
Kommission finanziert. Diese Veroffentlichung spiegelt die Ansichten des Verfassers wieder. Die Kommission kann
nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Kapitel 1. ECVET‘SYStem






1.1 Wasist ECVET?

ECVET ist ein gemeinsamer methodischer Rahmen, der die Akkumulation und den Transfer von
Leistungspunkten fiir Lernergebnisse von einem Qualifikationssystem in ein anderes erleichtert.

Ziel ist die Forderung der grenziberschreitenden Mobilitdat und des Zugangs zum lebenslangen
Lernen.

Esmochtenichtdienationalen Qualifikationssysteme ersetzen,sondern eine bessere Vergleichbarkeit
und Kompatibilitat zwischen ihnen erreichen.

ECVET gqilt fur alle Ergebnisse, die eine Einzelperson aus verschiedenen Bildungs- und
Ausbildungswegen erzielt, die dann im Hinblick auf das Erreichen einer Qualifikation Gbertragen,
anerkannt und akkumuliert werden

Das ECVET wurde durch die Empfehlung des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.
Juni 2009 geschaffen, in der alle Mitgliedstaaten
aufgefordert wurden, die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, um es schrittweise in
den jeweiligen Landern umzusetzen.

Das ECVET-System ist keine Voraussetzung fiir
unterschiedliche Bildungs- und Ausbildungssysteme
und sollte von den europdischen Landern
schrittweise auf freiwilliger Basis entwickelt und
umgesetzt werden, wobei nationale oder regionale
Rechtsvorschriften und / oder bestehende sektorale
Qualifikationsbestimmungen zu beriicksichtigen sind.
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Im Rahmen der Strategie des lebenslangen Lernens, die sich fiir das Wachstum und die
Beschaftigungsfahigkeit der Biirger auf dem europdischen Weltraum- und Arbeitsmarkt einsetzt,
verfolgt ECVET die folgenden zwei wichtigen Ziele:

«  Erleichterung der Mobilitat von Studenten und Arbeitnehmern (ECVET fiir Mobilité&t)

« Dienationalen Qualifikationssysteme flexibler und fiir die Anerkennung und Leistungsiibertragung
geeignet (ECVET fir lebenslanges Lernen), um eine Qualifikation oder einen Teil davon zu

erwerben.
ECVET:
1. wird fiir alle Qualifikationen nicht-akademischer Bildungs- und Ausbildungssysteme verwendet

(wéhrend fiir akademische Credits das ECTS - European Credit Transfer and Accumulation
System verwendet wird);

2. Erleichterung der Mobilitat, die von Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
einem anderen Land zum Arbeiten oder Studieren in einem anderen Land geleistet wird, und
ihnen ein Instrument zur Anerkennung der im Ausland oder in einem anderen Lernkontext
erworbenen Leistungsnachweise und Erfahrungen bieten;

3. bietet einen Rahmen fiir die Bewertung, Validierung und
Anerkennung von Lernergebnissen, die die Integration von
Mobilitat in die Lernpfade unterstiitzen und die Qualitat
der Mobilitat in der beruflichen Bildung verbessern;

4, isteines der europdischen Instrumente fir Qualifikationen.

Die anderen sind: ‘
W

« EQF - der Europdische Qualifikationsrahmen, ein .
System zum Vergleich der beruflichen Qualifikationen
von Birgern europdischer Lander,
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+ Europass, eine Initiative der Generaldirektion Bildung und Kultur der Europaischen Union,
um die Transparenz von Qualifikationen und die Mobilitdt der europdischen Biirger zu
verbessern,

+ EQAVET - die europdische Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
eine Community of Practice, die die europdische Zusammenarbeit bei der Entwicklung und
Verbesserung der Qualitatssicherung in der Berufsbildung férdert, indem sie den Behdrden
gemeinsame Instrumente fir ihre Verwaltung bietet,

+ ECTS-Européisches System zur Ubertragung und Akkumulierung (unter Punkt 1 angegeben),

5. Istein flexibles System, um die Merkmale der nationalen Berufsbildungssysteme aufzunehmen,
ohne sie zu andern;

6. tragt dazu bei, Mobilitdt zu einem integralen Bestandteil des Lernprozesses zu machen und
die Nutzung von Ausbildung und Arbeitserfahrung sowie das gegenseitige Vertrauen zwischen
Schulen, Ausbildungseinrichtungen und Unternehmen auf nationaler und européischer Ebene
zu fordern.

1.2 Wie funktioniert das?

Wie bereits beschrieben, wurde ECVET fiir das Berufsbildungssystem mit der Absicht geschaffen,
Leistungspunkte zu erreichen, die in Lernergebnissen ausgedriickt werden, um in einer doppelten
Logik von Bediirfnissen und Moéglichkeiten, Qualifikationen und Einheiten zertifizierter Lernergebnisse
in mehreren Schritten und mit einer integrierten Mischung von Modalitaten: formale Ausbildung,
Erfahrungim Bereich Mobilitatim Ausland, Anerkennung von am Arbeitsplatz erworbenen Fahigkeiten
usw.

Es hilft den folgenden 3 Kategorien von Beteiligten, die ihnen Moglichkeiten in ihrem Beruf und / oder
Geschéft bieten:

+ Einzelpersonen
+ Anbieter

+ Arbeitgeber
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Es hilft Einzelpersonen , weil es Lernende und Mitarbeiter in der Mobilitdat unterstiitzt , weil es
die Anerkennung von Einheiten von Lernergebnissen in ganz Europa ermdglicht und es fordert
lebenslange Lernen durch Flexibilitat der Programme und Wege mit Qualifikationen zu erreichen.

Auf der anderen Seite, hilft es, Berufsbhildungstrager, weil sie so ihnen Plan erstellen konnen, oder
klare Lernziele und Trainingsprogramme definieren und es hilft ihnen, fiir eine bessere Ausbildung
Aktivitaten zu kommunizieren. Sie ermdglichen es ihnen auch, eine bessere Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen auf nationaler oder internationaler Ebene zu schaffen und die Lernenden in
der Mobilitat besser zu fiihren, indem sie ihnen Schulungen anbieten, die ihnen Wirksamkeit bieten.

Dariiber hinaus konnen sich auch Arbeitgeber groRe Vorteile verschaffen, da sie esihnen ermdglichen,
Berufsbilder zu definieren und zu entwickeln sowie Schulungsaktivitaten zu finden und auszuwahlen,
die den Bediirfnissen und Liicken ihres Unternehmens wirklich entsprechen und letztendlich die
Mitarbeiter qualifizierter machen.

Das System basiert auf den folgenden drei Elementen, an denen die zustédndigen Institutionen oder
Behorden beteiligt sind:

+ Einheiten von Lernergebnissen

+  ECVET-Punkte

+  Ubertragung von Krediten

Das System funktioniert, indem es Qualifikationen flexibler und modularer anbietet und diese in

Lernergebniseinheiten formuliert, die einer bestimmten Kombination von Wissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen entsprechen.

Jede Einheit kann separat bewertet und anschlieBend von einer Partnerschaft der zustandigen
Institutionen (Behdrden, die fiir die Konzipierung und Erteilung von Qualifikationen oder die
Anerkennung von Einheiten oder anderen mit dem ECVET-System in Zusammenhang stehenden
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Funktionen zustédndig sind) validiert und anerkannt werden, wobei die Regeln und Rahmen der
jeweiligen Lander einzuhalten sind).

Credits sollten nicht mit ECVET-Punkten verwechselt werden, da Credits Lernergebnisse sind, die
von einer Person erzielt wurden, die bewertet wurde und die fiir eine Qualifikation akkumuliert oder
auf andere Lernprogramme oder andere Qualifikationen tibertragen werden kénnen, wahrend ECVET-
Punkte eine numerische Darstellung des Gesamtgewichts von Lernergebnisse in einer Qualifikation
und das relative Gewicht der Einheiten in Bezug auf die Qualifikation sind.

Dieser Prozess ermdglicht es Lernenden, im Bereich der Mobilitét in der beruflichen Bildung,
Kredite zu erhalten, anzusammeln und zu (bertragen: Die Partnerschaften zwischen den
zustandigen Institutionen tragen dazu bei, dass Kredite anerkannt werden, da sie sich gegenseitig
den Qualifikationen und Bewertungen des anderen vertrauen und dank eines MoU - Memorandum
of Understanding (dies ist freiwillig) von ihnen unterschriebene Vereinbarung zur Festlegung
der Bedingungen, der Regeln, der Kriterien und der Verfahren fiir die Mobilitdt im Ausland. Diese
Einrichtungen konnen die Vereinbarungen fiir die Zusammenarbeit formalisieren und auf diese
Weise die Anerkennung der in einem Berufsbildungsabschnitt in einem anderen Land erworbenen
Kompetenzen ermdglichen.
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Die Beschreibung der Qualifikationenin Form von Lernergebniseinheiten ermdglicht die Verbesserung
der Lesbarkeit zugunsten der zustandigen Einrichtungen, die Qualifikationen ausstellen und Teile der
Qualifikationen und Arbeitgeber bescheinigen: Sie kénnen mit ECVET-Punkten beschrieben werden,
die maximal 60 Punkte in einem Jahr der formalen Vollzeitausbildung erreichen kénnen.

Die Anforderungen an die Bewertung werden in der Lernvereinbarung beschrieben (das ist ein
individualisiertes Dokument, das nur im Rahmen einer Partnerschaft existiert und von Wert ist.
Darin werden die Bedingungen fiir einen bestimmten Mobilitdtszeitraum und fiir einen bestimmten
Lernenden festgelegt, welche Lernergebnisse erzielt werden sollen, erreicht werden und wie sie
bewertet, validiert und anerkannt werden).

Dies bedeutet, dass die Anerkennung der Qualifikationen vollstandig in den Handen des zustandigen
Instituts des Systems liegt, in dem der Lernende wiinscht, dass der Kredit anerkannt werden soll.
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Kapitel 2. ECVET‘
Integration in

die geografische
Mobilitat






2.1 Ziele in Bezug auf die
geografische Mobilitat

Wie bereits erwahnt, ist ECVET ein gemeinsamer methodischer Rahmen, der die Zertifizierungen
der Lernergebnisse in Einheiten beschreibt, denen Kreditpunkte zugeordnet sind, und somit die
Akkumulation, Kapitalisierung und den Transfer von Lerneinheiten in Bezug auf die berufliche Bildung
in Europa ermdaglicht.

Es basiert auf dem Konzept, dass die Mobilitdt von Menschen und Arbeitnehmern sicherlich ein
Wettbewerbsfaktor fiir den EU-Binnenmarkt und fiir die Steigerung der Beschaftigung ist.

Um jedoch sicherzustellen, dass Biirger zwischen den Landern wechseln kénnen und die erworbenen

Titel im Ausland anerkannt werden kénnen, miissen die nationalen Ausbildungssysteme harmonisiert
werden.

Esistdahernotwendig, alle Fahigkeiten, einschlieBlich derer, die in nicht formalen Kontexten erworben
wurden, zu kapitalisieren: Dies sind die Ziele des ECVET-Systems in Bezug auf die geografische
Mobilitat.

Das ECVET-System ermdoglicht die Zertifizierung und Aufzeichnung der Ergebnisse von Lernpfaden,
die eine Person in verschiedenen nationalen oder auslandischen Kontexten durchfiihrt:

« formal,
* nicht formal,
« informell.

Die Ergebnisse dieser Akquisitionen konnen in die Herkunftskontexte der betroffenen Personen
Ubertragen werden, wo sie akkumuliert werden kénnen, und sie kdnnen eine Zertifizierung erhalten.
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Das ECVET erlaubt es daher, der anhaltenden Vielfalt nationaler Systeme abzuhelfen, die das Niveau
und den Inhalt von Zertifizierungen festlegen, indem die Mobilitdt von Auszubildenden in ganz Europa
gefordert wird.

Das System wurde speziell fiir diejenigen entwickelt, die Lernaktivitdten aulerhalb ihres
Ursprungskontextes durchgefiihrt haben oder durchfiihren mochten oder, allgemeiner, fiir diejenigen,
die die in verschiedenen Schulungsbereichen erzielten Lernergebnisse integrieren und nutzen
mochten.

ECVET ist auch ein auBerst niitzliches Instrument fiir Organisationen der beruflichen Bildung
und Ausbildung, da es einen gemeinsamen technischen Rahmen fiir die Entwicklung von
Ausbildungspfaden und die Zertifizierung von Lernergebnissen bereitstellt, die Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Fachern fordert und nach Synergien zwischen den Akteuren sucht.
Offentlich und privat.

Das ECVET ist daher ein gutes Beispiel fiir den Aufbau einer Bottom-up-Struktur der Européischen
Union, die die Absicht hat, sie zu fordern und zu nutzen, um die Anzahl und die Dauer des
Mobilitdtsaustauschs erheblich zu erhohen.
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2.2 Was machen EU und EG,
um dies zu fordern?

In diesem Zusammenhang empfiehlt die Europaische Union den Mitgliedstaaten natiirlich:

+ Forderung des ECVET im Hinblick auf berufliche Bildungs- und Ausbildungsqualifikationen (VET),
um die transaktionale Mobilitat und die Anerkennung von Lernergebnissen zu fordern;

+ Schaffung der notwendigen Voraussetzungen und Ergreifen von MaRBnahmen, damit diese
gemal den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten sowie anhand von Versuchen
und Priifungen schrittweise auf die Berufsbildungsqualifikationen angewandt werden konnen;

« im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten die gemeinsamen
Grundséatze der Qualitéatssicherung in der beruflichen Bildung (wie in den Schlussfolgerungen
des Rates vom 28/05/2004 definiert) anzuwenden, insbesondere im Hinblick auf die Bewertung,
Validierung und Anerkennung der Lernergebnisse;

den Zugang zu Informationen und Anweisungen fiir die Nutzung des ECVET-Systems fir die
einzelnen Parteien zu gewahrleisten, um sicherzustellen, dass die Anwendung dieses Systems
von den zustadndigen Behdrden verdffentlicht wird und dass die zugehoérigen Europass-
Dokumente explizite Informationen zu dieser Angelegenheit enthalten;

« Forderung der Entwicklung nationaler und europdischer Netzwerke und Partnerschaften, um das
ECVET-System zu testen, zu implementieren und zu fordern und Behorden und Institutionen,
die flir Qualifikationen und Diplome zustadndig sind, Berufsbildungsanbieter, Sozialpartner und
andere Interessengruppen einzubeziehen;

+  Sicherstellung der Existenz von Uberwachungs- und Koordinierungsmechanismen gemaR
den Rechtsvorschriften, Strukturen und Anforderungen der einzelnen Mitgliedstaaten, um die
Qualitat, Transparenz und Kohédrenz der zur Durchfiihrung des ECVET ergriffenen Initiativen
sicherzustellen.
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Auf der anderen Seite verpflichtet sich die Europaische Kommission:

+ Unterstiitzung der Mitgliedstaaten bei der Erfiillung der vorgenannten Aufgaben und bei der
Anwendung der Grundsatze und technischen Spezifikationen des ECVET-Systems;

« in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten sowie mit nationalen und europdischen Experten
und Nutzern ein Handbuch und Instrumente zur Verwendung der einschldgigen Europass-
Dokumente zu entwickeln und anzupassen; Entwicklung von Know-how zur Verbesserung
der Kompatibilitdit und Komplementaritdat zwischen dem ECVET-System und dem ECTS und
regelmaRige Informationen Uiber die Entwicklungen des ECVET-Systems;

+ durch die Teilnahme der Mitgliedstaaten ein europdisches ECVET-Netzwerk zu fordern,
das Interessenvertreter im Bereich der beruflichen Bildung und die zustadndigen nationalen
Institutionen umfasst, um das ECVET in den Mitgliedstaaten zu verbreiten und zu unterstiitzen
und eine nachhaltige Plattform fiir den Informations- und Erfahrungsaustausch zu schaffen;

+ innerhalb dieses Netzwerks eine Gruppe von Benutzern des ECVET-Systems (ECVET Users
Group) einzurichten, um das Handbuch zu aktualisieren und die Gesamtqualitdt und Koharenz
des ECVET-Anwendungskooperationsprozesses zu verbessern;

+ die ergriffenen Initiativen zu verfolgen und zu Uberpriifen, und nach ihrer Bewertung in

Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten dem Europdischen Parlament und dem Rat Bericht zu
erstatten.

2.3 Die Schritte zur Umsetzung

Der ECVET-Mobilitatsprozess kann in die folgenden drei Phasen unterteilt werden:

1. Vor der Mobilitat
2. Wahrend der Mobilitat
3. Nach der Mobilitat
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VOR DER MOBILITAT

In der ersten Periode (also vor der Mobilitdt) haben wir die folgenden zwei verschiedenen Phasen:
« Orientierungsphase
+  Vorbereitungsphase

Die Orientierungsphase dient dem Aufbau einer Partnerschaft (wobei zu beriicksichtigen ist, dass die
Berufshildungsanbieter moéglicherweise nicht befugt sind, alle Entscheidungen im Zusammenhang
mit der ECVET-Mobilitat zu treffen, und es ist erforderlich, regionale oder nationale Behorden
einzubeziehen, die dies tun kdnnten). Diese Phase besteht aus den folgenden 3 Abschnitten:

a) Vergleich der Lernergebnisse und -einheiten,

b) DefinitionundBeschreibungeinerVereinbarungmitdemNamen,Memorandumof Understanding”
(bilaterale Netzwerke oder zwischen Netzwerken von Institutionen aus mehreren Léndern), um
die Regeln fiir die Validierung und Anerkennung von Leistungspunkten und die Beschreibung
spezifischer Lernvereinbarungen fiir jeden Lernenden im Bereich Mobilitat zu klaren.

c¢) und dann Organisation der Mobilitdtsphase, um den Lernenden zu helfen, die bestmaogliche
Mobilitdt zu erreichen (es handelt sich also um praktische Vorkehrungen fiir Transport,
Unterkunft usw.).
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WAHREND DER MOBILITAT

Bei der Umsetzung der Mobilitat im Ausland gibt es drei weitere Schritte:

«  Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen

+  Bewertung von Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen

« Dokumentation erworbener Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen

Wahrend der Mobilitat in einem anderen Land sollte der Lernende das Wissen, die Fahigkeiten und
die Kompetenzen erwerben, die in der Absichtserklarung und in der jeweiligen Lernvereinbarung
angegeben sind.

Diese Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen werden dann zunachst von den verantwortlichen
Personen der aufnehmenden Einrichtung nach der in den beiden oben genannten Dokumenten
festgelegten Regel bewertet und spéter in einem personlichen Protokoll (PT) dokumentiert, das dem
mobilen Lernenden libergeben wird / oder nach Ende der Mobilitatsphase an die Entsendeeinrichtung
geschickt werden.

NACH DER MOBILITAT
Nach der Mobilitat im Ausland gibt es die letzten 3 Schritte:

« Abschluss des Transferprozesses mit Validierung und Anerkennung erworbener Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen durch die Heimat-Institution mit einem Abschlusszeugnis

« Bewertung (unter Einbeziehung aller Akteure) des Mobilitdts- und Transferprozesses, um zu
tiberpriifen, ob es fiir die Zukunft erforderlich sein sollte, mégliche Anderungen und / oder
Anpassungen vorzunehmen, um bessere Ergebnisse zu erzielen

+  Follow-up, um einen Feedback-Bericht von allen Lernenden zu erhalten, der tiber die gemachten
Erfahrungen verfiigt.

v4J Leitfaden - ECVET-Implementierung



2.4 Qualitatszirkel

Aus dem, was wir im vorigen Kapitel beschrieben haben, wird deutlich, dass das ECVET-System zur
Gewadbhrleistung der Qualitat seiner Ergebnisse ist eine Art “Qualitatszirkel” auf der Grundlage der

folgenden 4 Schritte erzeugt:

1. Planung

2. Implementierung
3. Auswertung

4. Review

Die Planungsphase wird natiirlich vor der Mobilitdt umgesetzt und umfasst die Definition der
Vereinbarung, in der die Ziele der Partnerschaft klar festgelegt werden sollten und die klare Aussagen
dariiber enthalten soll, wie die Partnerschaft bewertet wird.

Die Implementierungsphase wird wahrend der
Mobilitat realisiert, wenn die Lernenden ihre jeweiligen
Auslandserfahrungen machen: In dieser Phase miissen
spezifische SicherungsmaRnahmen beantragt werden.

Die Evaluierungsphase wird nach der Mobilitat realisiert, wenn
die im Ausland erbrachten Leistungen der Lernenden bewertet,
validiert und anerkannt werden: In dieser Phase werden auch
das Funktionieren der Partnerschaft, die Auswirkungen der
Mobilitatsphase und viele andere wichtige Details bewertet.

IV4] Erasmus+ Projekt 2016-1-DE02-KA202-003271 Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Européischen
Kommission finanziert. Diese Veroffentlichung spiegelt die Ansichten des Verfassers wieder. Die Kommission kann
nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Die Uberpriifung ist der letzte Schritt des Qualititskreislaufs und nutzt die Ergebnisse der
Bewertungsphase, um zukiinftige Mobilitdtsmallnahmen zu verbessern und frilhere Fehler oder
Probleme zu vermeiden.

Auf diese Weise versuchen die ECVET-Systeme unter Anwendung aller angefiihrten Schritte, aus
den Erfahrungen zu lernen und bessere Ergebnisse zu erzielen, um eine echte Lernqualitat in der
geographischen Mobilitat zu gewahrleisten.
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Kapitel 3. ECVET und
Memorandum of
Understanding






3.1 Was ist ein MoU?

Wenn zwei oder mehr kompetente Institutionen ihre berufliche und schulische Ausbildungim Ausland
validieren und anerkennen sowie die Qualitatssicherung gewahrleisten wollen, miissen sie eine
Absichtserklarung (MoU) unterzeichnen, die die Partnerschaft fiir die ECVET-Mobilitdt formalisiert
und den Kreditrahmen festlegt.

In der Absichtserklarung werden Regeln, MalRnahmen, Verfahren und Modalitaten fiir die
Zusammenarbeit festgelegt, in denen auch die Anforderungen und Verantwortlichkeiten aller an der
Partnerschaft beteiligten Partner und die anzuwendenden Rollen festgelegt sind.

Diese Rahmenvereinbarung zwischen Mobilitatspartnern ist im Falle einer Vereinbarung zwischen
nur zwei Instituten bilateral oder multilateral, falls sie von mehreren Parteien akzeptiert und
unterzeichnet wird.

Um die Moglichkeit zu erhalten, ein Memorandum of Understanding zu unterzeichnen, ist es
notwendig, dass zwischen den beteiligten Partnern Vertrauen besteht, weil:

« Die erforderlichen Lernergebnisse miissen zuverlédssig und giiltig bewertet werden.

« Der Kredit der Lernenden fiir die erwarteten Lernergebnisse sollte ein angemessenes Niveau
aufweisen.

+ Die zustandigen Institutionen miissen die Anséatze kennen, die von den Partnern zur Gestaltung
von Einheiten, Bewertung, Validierung, Anerkennung sowie zur Qualitatssicherung der beruflichen
Bildung im Ausland verwendet werden.

Aber auch um ein MoU zu haben, das effektiv und operativ sein kann und eine echte Anerkennung
der im Rahmen von Schulungsaktivitdten in einem anderen Land erzielten Credits darstellt, ist
es auch notwendig, in den Partnerschaften Fachleute einzubeziehen, die die Kompetenz haben,
den Punkt zu definieren und die daraus resultierenden Leistungsnachweise, die ihnen einen Sinn
im Bildungssystem vermitteln, wie Qualifikationsbehorden, Ministerien, Universitaten, regionale
Behorden usw.*
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Die wichtigsten Elemente, die einem erfolgreichen Memorandum of Understanding zugrunde
liegen, sind:

+ Abgrenzung der Zustandigkeits- und
Verantwortungsbereiche jeder zustandigen Institution
im jeweiligen Land;

Definition von Qualifikationen und Lernergebniseinheiten
fiir Lernende im Bereich beruflicher Mobilitatim Ausland;

« Anerkennung von Qualitatssicherungs-, Bewertungs-,
Validierungs- und Anerkennungskriterien und -verfahren
fir die Anerkennung und / oder Anrechnung von Studienleistungen;

+ Festlegung von Ausbildungszielen sowie Zielen der Aktivitaten;

« Bestdtigung der Rollen und Verantwortlichkeiten bei den Bewertungsverfahren (Instrumente,
Techniken, Mechanismen, Vorlagen, Dauer der Mobilitat usw.);

+  Ermittlung aller anderen méglichen Organisationen und / oder Institutionen, die an Aktivitdaten
im Zusammenhang mit Mobilitat, Validierung und Anerkennung beteiligt sind, und deren Rollen
und Pflichten bestatigen;

+ Vereinbarung von Einheiten, die angepasst oder verbessert werden koénnen, um die
Lernbediirfnisse und die Anerkennung besser zu erfiillen.
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3.2 Was ist elne Lernvereinbarung?

Wihrend das Memorandum of Understanding (MoU) eine Vereinbarung ist, die die Bedingung fiir die
Anerkennung der Kredite in der Partnerschaft betrifft (also eine Art Rahmenvertrag), definiert das
Learning Agreement (LA) auf der anderen Seite die besondere individualisierte Bedingungen fiir eine
berufliche Mobilitat im Ausland.

Das Learning Agreement sollte von folgenden Akteuren unterzeichnet werden:

1. Entsendeorganisation
2 Aufnahmeorganisation
3. Lernender

Es ist eine Art Vereinbarung, die im Rahmen des Memorandum of Understanding-Verfahrens
verwirklicht wird:

+ werist der Lernende
« die Dauer der Mobilitat im Ausland

« die Lernergebnisse, die der Lernende wahrend der zu realisierenden spezifischen Mobilitat
erreichen soll, und wie diese Ergebnisse zu bewerten sind.
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3.3 Was ist ein personliches Protokoll?

Das Personal Transcript (PT) ist, wie der Name schon sagt, ein ,personliches” Dokument, das dem
Lernenden gehort und alle Lernerfolge enthalt, die in der Mobilitatsphase tatsachlich erzielt wurden.

Aus diesem Grund beschreibt das Personal Transcript:

« die effektiven Ergebnisse, die direkt vom Lernenden bewertet werden;

« die Einheiten und den ECVET-Punkt, die der Berufsbildung verliehen werden;

« die ldentitat des Lernenden;

+ die zustandigen Institutionen, die die Kredite bewertet und validiert haben

Der Unterschied zwischen dem Learning Agreement und dem
Personal Transcript besteht darin, dass das Learning Agreement
beschreibt, was der Lernende wéahrend der Mobilitat erwartet,
wahrend das Personal Transcript genau angibt, was in diesem
Auslandsaufenthalt tatsachlich erreicht wurde.

Dies bedeutet, dass ein Dokument wie ein Europass-
Mobilitatsdokument als Teil des personlichen Protokolls verwendet
werden kann, wenn es mit einigen anderen zusatzlichen und
wichtigen Informationen aktualisiert wird, z. B. den Titeln der
Einheiten, Informationen zur durchgefiihrten Bewertung usw.

IvV4J
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Kapitel 4. ECVET‘
Forschung in
ganz Europa






4.1 Mehrwert

Das ECVET-System hat von Anfang an eine wachsende und zunehmend verbreitete Anwendung
gefunden.

Die experimentellen Kontexte sind jetzt zahlreich und die Ergebnisse reichen fiir eine erste Analyse
der Auswirkungen aus.

Nach Angaben des ECVET-Teams (www.ecvet-team.eu) zeigten die ersten konkreten Anwendungen
einen hohen Mehrwert bei der Integration von Lernmodellen und -pfaden.

Der Austausch, der im Rahmen verschiedener Projekte durchgefiihrt wurde, hat dank
Benchmarking-Prozessen zu erheblichen Fortschritten bei der Harmonisierung der Qualitat der
Ausbildungsdienstleistungen gefiihrt.

In diesem Kapitel mochten wir einige auf europdischer Ebene umgesetzte Ergebnisse oder bewahrte
Verfahren zeigen, um zu zeigen, dass ECVET eine gute Gelegenheit fiir Fachleute im Bereich der
Berufsbildung darstellt, sich auf européaischer Ebene zu 6ffnen und ihr Angebot zu erneuern, indem
einerseits sichergestellt wird, dass der Nutzen der Akkumulation und Anerkennung der von den
Lernenden erzielten Lernergebnisse und zum anderen die Verbesserung der Qualitat derangebotenen
Ausbildung.
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4.2 Verwendeter Ansatz

Der in diesem Handbuch verwendete Ansatz ist ein praktischer Ansatz, bei dem einfache und
verstandliche Konzepte manchmal abstrakt und schwer zu verstehen sind, da sie mit Kontexten und
verschiedenen Arten von Methoden verkniipft sind.

Das Ziel der Partnerschaft von IV4J ist es, eine konkrete Vorstellung davon zu vermitteln, wie ECVET
die Anerkennung von im Ausland durchgefiihrten Qualifikationen und Ausbildungsmallnahmen in
der beruflichen Bildung positiv beeinflusst hat.

Der verwendete Ansatz richtet sich also an:

+  Durchfiihrung einer Forschung aus ganz Europa, die aus der Good-Practice-Forschung stammt
und wahrend des Projekttreffens eingehender analysiert und diskutiert wird

+  Machen Sie eine vollstandige Beschreibung der Methodik einschlieBlich der relevanten
Bibliographie und Links

unterstreichen den padagogischen Ansatz, der eingesetzt werden soll, um in der beruflichen
Bildung wirksamer zu sein

+ zeigen praktische Trainingsplane und Tipps fir eine effektive Umsetzung.

Um dies zu erreichen, wurden Beispiele fiir gute ECVET-Praktiken gesammelt, die in den
verschiedenen Partnerschaftslandern entwickelt wurden, um die Auswirkungen der Validierungs-
und Anerkennungsaktion sowie der Vergleichbarkeit von Qualifikationen und Lernerfolgen zwischen
den Landern konkret aufzuzeigen.

Diese Art des Ansatzes gewahrleistet ein besseres Verstdndnis des Systems auch fir einen
Neuling, der die Falle untersuchen und studieren kann, um zu verstehen, wie er seinen eigenen
Validierungspfad durch die Entwicklung der verschiedenen Schritte des ECVET strukturieren und
eine Partnerschaft definieren kann, die es zuldsst am Ende wirksame Vorteile fiir alle Akteure, die an
einem Mobilitdtsaufenthalt im Ausland beteiligt sind (Lernende, Anbieter von beruflicher Aus- und
Weiterbildung, Arbeitgeber usw.).
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Tatsachlich ist die Fallstudie eine Methode der Sozialforschung, die sich besonders fiir den Umgang
mit Komplexitat, die Analyse von Beziehungssystemen und die Untersuchung einzigartiger und
unwiederholbarer Fille eignet: Sie nutzt die zeitgemalRe Verwendung einer Vielzahl von sowohl
qualitativen als auch quantitativen Methoden der sozialen Forschung.

Die Fallstudie erlaubt es, das Ganze zu vertiefen und zu erfassen, wobei fragmentierte und reduzierte
Techniken darauf abzielen, einen synthetischen Standpunkt zu liefern, der die Relevanz, Giltigkeit
und Zuverlassigkeit der gesammelten Informationen anspricht.

Ziel ist es daher, Fragen wie “Was”, “Wie”, “Warum” zu beantworten, wobei das Experiment auf Fragen
wie “Wie” und “Warum” und die Umfrage auf Fragen wie “Wer”, “Was”, “Wo” antwortet “, “wie viele,
wie sehr”.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass unsere Fallstudien eine organische und endgiiltige
Sammlung von Beispielen bewahrter Verfahren darstellen, die mit den Zielen der durchgefiihrten
Forschung in Verbindung stehen.

Nur die Zusammenstellung und Organisation dieser Komplexitat ist die eigentliche Herausforderung
dieser Methode: Die gesammelten und verarbeiteten Informationen miissen tatsachlich in einem
organischen Ganzen verkniipft werden, ohne an Relevanz, Giiltigkeit und Zuverlassigkeit zu verlieren,
waseineklareundversténdliche Gesamtvisiondes ECVET Systemund seine Implementierungsphasen
zeigt.
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Die vielen untersuchten Falle werden auf diese Weise als Beispiel fiir zukiinftige neue Partner-
schaften herangezogen und auf das ECVET-System angewendet, um es auf europdischer Ebene
harmonischer und wirksamer zu machen.

4.3 Stand der Technik und Fallstudien

Stand der Technik und Fallstudie Nr. 1:
ECVET bei EU-finanzierten Projekten

EURO-NET (Partner im 1V4J-Projekt) setzt ECVET seit einigen Jahren bei der Umsetzung mehrerer
EU-finanzierter Projekte ein.

VERWENDETE METHODIK

Das ECVET-System wurde verwendet, um die von den Mitarbeitern des Partners wahrend der
Projektaktivitdten und hauptsachlich wahrend einer Mobilitatsphase erworbenen Erkenntnisse zu
erkennen.

Wahrend eines Kurzzeit-Trainings, einer Mitarbeiter-Weiterbildung fiir 1 Woche wurden verschiedene
Methoden trainiert und innovative Praktiken getestet.

Das Experiment wird durch die Mischung von Aktivititen und Wissenstransfer durch
Unterrichtsstunden, an denen die Lehrkrafte als Schiiler teilnehmen, unterstiitzt, und zwar dank des
beruflichen Hintergrunds der beteiligten Mitarbeiter der jeweiligen eingebundenen Partner.

Es ist eine wertvolle Moglichkeit, die Curricula der Teilnehmer zu bereichern und fir die
Partnerorganisation, das Wissen zu erweitern und die Ergebnisse in weiteren Aktivitaten zu nutzen,
Anderungen an den Projektergebnissen vorzunehmen und einen Peer-Learning-Ansatz zu férdern.

Am Ende der Woche erkennen und validieren die Partner die Kompetenzen im ECVET-System, indem
sie die teilnehmenden Mitarbeiter als Experten fiir ein bestimmtes Thema benennen.
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WIE WIRD ES DURCHGEFUHRT?

Die Partner ermitteln die Lernergebnisse und werden einem bestimmten Thema zugeordnet, zu dem
sie Uber Fachwissen verfligen.

Die Lernergebnisse sind die Lerneinheit, die wahrend der Mobilitdtsveranstaltung (Joint Staff Training
Event) angeboten wird. Die Hauptherausforderung besteht darin, das Lernergebnis zu ermitteln und
jedem Partner entsprechend den Mitarbeitern, die an der Veranstaltung teilnehmen werden, sowie
deren Fahigkeiten und Kompetenzen zuzuordnen.

Ein Mehrwert ist auch mit dem experimentellen Ansatz verbunden, bei dem die Lehrer auch die
Teilnehmer nach dieser einfachen Regel sind: Lehrer sein fiir einen Tag fiir alle anderen Tage
Teilnehmer und Schiiler.

WARUM IST ES ERFOLGREICH / HAT ES AUSWIRKUNGEN AUF
TEILNEHMER UND ORGANISATIONEN?

Diese herausfordernde Situation ist wichtig, um einen relevanten Wissenstransfer fiir den
Gruppenaufbau zu erlangen und die Themen, Methoden und Anséatze zu testen, die spater zur
Erzeugung interessanter intellektueller Ergebnisse verwendet werden.

Dank ECVET, wird das Personal der Partner, welches an der Mobilitdts-Veranstaltung teilnimmt,
als Experte benannt und diese Kompetenz ist dank einer speziellen Vereinbarung (Memorandum-
of-Understanding) von allen Partnern unterzeichnet und anerkannt und auch von einigen
Entscheidungstragern.

PRAKTISCHE TIPPS
Befolgen Sie einige Tipps, um das ECVET-System effizienter zu gestalten und zu verwalten:
+ Gestalten Sie die Veranstaltung im Voraus, da die Vorbereitungsphase intensiv ist

+ ldentifizieren Sie die Teilnehmer so schnell wie mdglich, da der Inhalt der Lernergebnisse lediglich
von den Fahigkeiten und Kompetenzen der Teilnehmer abhangt

+ Um die moglichen Auswirkungen zu erhéhen, wahlen Sie einen abwechslungsreichen Mix an
Aktivitaten mit praktischen Workshops

+ Bericksichtigen sie, dass sie fiir ECVET viele Dokumente vorbereiten und unterschreiben
miissen, und dass es besser ist, diese systematisch zu sammeln

« Da ECVET in der Regel auf hoherer Bildungsstufe nicht bekannt ist, ist es besser zu klaren, dass
es sich nicht um “Universitatspunkte” handelt, bei denen der Prozess, die Lehrer und das System
vollig unterschiedlich sind
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BEISPIELE VON ECVET SIND EINIGE EU-finanzierte Projekte

1. Projekt IV4J: ECVET wurde verwendet, um die teilnehmenden Mitarbeiter nach einer 7-tagigen
gemeinsamen Schulung der Mitarbeiter an der Universitat von Utrecht (Niederlande) als
“Europaischer Innovator in der Berufshildung” anzuerkennen.

2. Projekt INNOVATIVET: ECVET wurde verwendet, um die teilnehmenden Mitarbeiter nach
einer 7-tdgigen gemeinsamen Schulung der Mitarbeiter an der Universitat Turku (Finnland) als
Leuropdischen Experten fir integratives und disruptives Lernen“ anzuerkennen.

3. VETA4Start-Up-Projekt: ECVET wurde verwendet, um die teilnehmenden Mitarbeiter nach
einer 7-tagigen gemeinsamen Schulungsveranstaltung an der University of Wolverhampton
(Vereinigtes Konigreich) als ,Europaische Startup-Berater” anzuerkennen.

4., CREATUSE-Projekt: ECVET wurde verwendet, um die teilnehmenden Mitarbeiter nach einer
7-tdgigen gemeinsamen Schulung der Mitarbeiter an der Universitdt von Bari (Italien) als
“Experten fiir Kreativitdt und gemeinsame Politik” anzuerkennen.

Beispiele fiir Teilnahmebescheinigungen
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Fotos von gemeinsamen Personalschulungen

Stand der Technik und Fallstudie Nr. 2:
Einfiihrung des ECVET-Systems in Finnland

Im Juni 2009 erteilte die Europdische Kommission den EU-Mitgliedstaaten eine Empfehlung zur
Einrichtung eines europédischen Kreditsystems fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (ECVET).
Bereits zuvor war die finnische Nationalagentur fir Bildung im Bereich ECVET aktiv, indem sie
zusammen mit europédischen Partnern Projekte im Zusammenhang mit ECVET durchfiihrte ( Finecvet
[, 11und 111 (2004-2009)).

Ein Grund fiir die Inanspruchnahme des Systems ist, dass die finnischen Lehrpléane in der beruflichen
Bildung bereits seit 20 Jahren ECVET-freundlich sind. Die beruflichen Qualifikationen setzen sich
aus Lernergebniseinheiten zusammen und die Bewertungskriterien sind dort klar beschrieben. In
Finnland ist die Anerkennung von friiherem Lernen seit 2006 gesetzlich vorgeschrieben.

Eine erfolgreiche ECVET-Implementierung erfordert, dass Qualifikationen in Form von
Lernergebnissen beschrieben werden, wobei die Lernergebnisse in Einheiten zusammengefasst
werden und Einheiten haufig als Basis fiir Qualifikationen oder Auszeichnungen akkumuliert werden.
Alle Beteiligten miissen auch Bewertungs-, Validierungs- und Anerkennungsprozesse vereinbaren,
die bestehende nationale, regionale, sektorale oder institutionelle Praxis berticksichtigen.

In Féllen, in denen Kredite vergeben werden konnen, kann ein Punktesystem in Betracht
gezogen werden, bei dem ECVET-Einheiten und Qualifikationen direkt zugewiesen werden.
(www.ecvet-toolkit.eu)

Das ECVET-System verfolgt mehrere Ziele. Zwei davon sind von wesentlicher Bedeutung - sie fordern
die internationale Mobilitat und erleichtern das lebenslange Lernen. Der Ausgangspunkt ist ein
System auf Basis von Lernergebnissen, die als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert
sind. In den finnischen Lehrplanen fiir die berufliche Bildung ist es leicht, diese Struktur zu finden -
die Fahigkeiten werden anhand von Bewertungskriterien beschrieben, so dass der Lernende und der
Trainer die eigentlichen Aufgaben des Arbeitslebens finden kdnnen.
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Die Umsetzung des ECVET in Finnland ist Teil der derzeitigen Reform der finnischen Berufsbildung.
Das System hat den kompetenzorientierten Ansatz und die Einfiihrung der Kompetenzpunkte (ECVET-
Punkte) verstarkt, um den Umfang der Qualifikationen und Qualifikationseinheiten zu beschreiben.

Das Grundprinzip lautet, dass Kompetenzen aus verschiedenen Quellen erworben und von anderen
Personen als dem derzeitigen Lehrer des Schiilers bewertet werden konnen, beispielsweise
wihrend der Auslandsmobilitéat. Dieses Verfahren muss in einer Absichtserklarung (Memorandum
of Understanding) niedergelegt sein, und die Lernvereinbarung / Ausbildungsvereinbarung muss die
tatsachlichen Lernergebnisse enthalten, die der Schiiler / Lernende zu erreichen beabsichtigt.

Bei der Planung und Umsetzung der Reform der Berufsbildung in Finnland musste die finnische
Nationalagentur fir Bildung Fragen stellen und Antworten auf verschiedene Fragen finden, die auch
das ECVET-System betrafen, da die finnischen Behorden beschlossen hatten, das ECVET-System
in vollem Umfang zu nutzen. Dies bedeutet, dass die Reform sicherstellen muss, dass die ECVET-
Prinzipien umgesetzt werden. Hanna Autere, Bildungsberaterin in der finnischen Nationalen Agentur
fir Bildung, veroffentlichte einen Artikel mit dem Titel “ECVET in Finnland - Landerinformationsblatt”,
in dem sie die meisten Fragen beantwortet. Der folgende Text ist eine kurze Version ihres Artikels:

Fragen und Antworten:

Wie wird ECVET in Finnland eingesetzt - bei der Mobilitat von Lernenden und beim lebenslangen
Lernen?

Alle finnischen Berufsqualifikationen setzen sich aus Lernergebniseinheiten zusammen. Jede
Qualifikationseinheit wird in realen Arbeitslebenssituationen unabhangig bewertet und im
Ausbildungsvertrag der Studierenden sowie in ihrer personlichen Studienakte dokumentiert. Ein
systemweiter nationaler Rahmen ermdglicht den Transfer bewerteter Lernergebnisse aus einer
Perspektive des lebenslangen Lernens. Dieses Verfahren ermdglicht es den Studierenden, spater
in ihr / ihr Studium zuriickzukehren, um das Studium fortzusetzen oder seine / ihre Fahigkeiten zu
aktualisieren.

Bestehen finnische Berufsbildungsqualifikationen aus klar definierten Lernergebnisgruppen?

Alle finnischen Berufsbildungsqualifikationen setzen sich aus klar definierten Lernergebniseinheiten
zusammen. Die nationalen Qualifikationsanforderungen definieren die angestrebten Lernergebnisse
und die Bewertungskriterien fiir die jeweiligen Qualifikationsanforderungen einer Einheit.

Konnen die Lernergebnisgruppen innerhalb einer Qualifikation unabhangig bewertet werden?

Einzelne Qualifikationseinheiten werden separat bewertet. Die Bewertung erfolgt durch den Nachweis
von Fahigkeiten in realen Arbeitslebenssituationen. Die Lernergebnisse eines Lernenden werden
durch Vergleich mit den in den nationalen Qualifikationsanforderungen festgelegten bewertet.
Sowohl die Theorie als auch die Praxis werden eine gemeinsame Note bilden. Die Moglichkeit,
separate Lernergebniseinheiten zu erwerben, ermdglicht es, je nach den Bedirfnissen der Lernenden
zwischen Schule und Beruf zu wechseln.
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Wie wird die Bewertung jeder Gruppe von Lernergebnissen dokumentiert?

Jede Berufsschule verfligt liber ein Registrierungssystem, in dem die Leistungen und Noten der
Schiiler bewertet werden. Sie wird so gebildet, dass sie den Lernergebniseinheiten anhand der
nationalen Qualifikationsanforderungen folgt. Die finnische Nationalagentur hat ein nationales
Register fiir Studien ( Koski ) entwickelt, das in allen finnischen Schulen nach und nach verwendet
wird.

Haben Einzelpersonen in Finnland die Maglichkeit, ihre Lernergebnisse unabhiangig davon, wie und
wo sie sie erworben haben, einschliellich nicht-formalen und informellen Lernens, zu iiberpriifen?

Finnland gehort zu den ersten europaischen Landern, die Standards und Rechtsvorschriften in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir die Validierung nichtformalen und informellen Lernens
angenommen haben. Ein Student hat das Recht, die Validierung und Anerkennung von frilherem
Lernen zu verlangen, das den Anforderungen an die beruflichen Qualifikationen oder den im
nationalen Kerncurriculum festgelegten Zielen fiir kompetenzorientierte Lernergebnisse entspricht.
Die Validierung des vorherigen Lernens kann auf der Grundlage der Dokumentation durch die
zustéandige Behorde oder durch eine Kompetenzdemonstration erfolgen. Jeder Lernende hat einen
individuellen Kompetenzplan - bereits erworbene Kompetenzen werden anerkannt und validiert.

Haben Einzelpersonen in Finnland die Moglichkeit, ihre bewerteten Lernergebnisgruppen zu einer
Qualifikation zusammenzufassen?

Das System, das die Akkumulation und den Transfer ermdglicht, istin Finnland seitlangem vorhanden.
Flexible Studienwege und die Moglichkeit, die bewerteten Lernergebnisse zu akkumulieren, sind der
Schlissel zur Aufrechterhaltung der Lernmotivation. Das modulare System, bei dem jede Einheit
unabhangig bewertet und dokumentiert wird, hilft dabei, die bereits erzielten Lernergebnisse zu
verfolgen.

Haben Einzelpersonen in Finnland die Moglichkeit, ihre in einem Kontext validierten Gruppen von
Lernergebnissen auf andere Kontexte zu iibertragen?

Der Einzelne hat das Recht, seine bewerteten und validierten Lernergebnisse als Teil der beruflichen
Qualifikationen zu {ibertragen. Die Ubertragung basiert auf der Dokumentation der Lernergebnisse
durchdiezustdndige Behorde oderdurchKompetenznachweise. Die Lernendenhaben méglicherweise
in jeder Lernumgebung in Finnland oder im Ausland einschléagige Fahigkeiten erworben.

Was ist das Qualitatssicherungssystem in Finnland?

Die  nationalen  Anforderungen an  berufliche Qualifikationen  einschlieBlich  der
Qualifikationsanforderungen und Bewertungskriterien fiir jede Einheit bilden die Grundlage
fir die Qualitatssicherung fiir flexible Studienwege. Das ECVET-System selbst erleichtert die
Qualitatssicherung des Mobilitatsprozesses, da es an das bestehende Qualitdatssicherungssystem
und die Methoden der Institution gebunden ist. Zum Beispiel der Qualitatszyklus - Planung -
Umsetzung - Bewertung - Entwicklung. Die Dokumente wie Memorandum of Understanding and
Training Agreement und das personliche Transkript sind eine solide Grundlage fiir hochwertige
Aktivitaten in Berufsschulen.

Kommission finanziert. Diese Veroffentlichung spiegelt die Ansichten des Verfassers wieder. Die Kommission kann
nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Dasfinnische Ministerium fiir Bildung und Kultur hat ein klares Bild der neuen Reform der Berufsbildung
in Finnland veroffentlicht. Es zeigt, wie der Lernprozess der Schiiler vom Beginn des Bildungsweges
bis zur Qualifikation ablauft.

OMNIA-Falle
Beispiel aus dem Studium der unternehmerischen Fahigkeiten in InnoOmnia
Lernergebnisse / Ziele

+ Der Student entwickelt eine Geschaftsidee oder produziert sein / ihr eigenes Know-how zum
Unternehmertum

+ Der Student beurteilt die Entwicklungsbediirfnisse auf der Grundlage veranderter
Betriebsumgebungen in seinem / ihrem Berufssektor, beurteilt die Kundenbediirfnisse, den
Wettbewerb, das Arbeitsumfeld und sein eigenes Fachwissen

« folgt den Grundséatzen der rentablen Geschaftstatigkeit in seinem / ihrem Unternehmertum
beriicksichtigt die Kostenstruktur des Vorgangs

Bewertungskriterien

+ entwickelt als Mitglied einer Gruppe eine Geschaftsidee oder stellt seine eigene Expertise her

« Informiert sich Uber Betriebs- oder Geschaftsideen im Zusammenhang mit seiner / ihrer
Geschaftstatigkeit und den wichtigsten Dienstleistungen und Produkten, die in einer Gruppe
arbeiten

+ erfasst Informationen zu Produkt- oder Serviceentwicklungsbedirfnissen, z.

* In seiner / ihrer Arbeit werden Optionen und Mengen von Qualitats- und Kostenzielen verglichen

« wabhlt die Option, die kooperativ ausgefiihrt werden soll, und leitet einen Operationsplan ab

« prasentiert den Plan und dndert ihn basierend auf dem erhaltenen Feedback

+ verwendet (ibliche Arbeitsmethoden, Werkzeuge und Materialien, die fir den Operationsplan
unter Verwendung von Informationstechnologie erforderlich sind

« arbeitet im Unternehmen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften und der vereinbarten
Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung

+ den Fortschritt seiner / ihrer eigenen Aktivitdten und Geschaftstatigkeiten beurteilen
+ arbeitet oder fiihrt seine / ihre Geschaftstatigkeiten unter Beobachtung der Rentabilitat

+ berechnetdieKostenderAktivitditenund dendurch seineneigenen Arbeitseinsatzangesammelten
Anteil
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Die finnischen Projektteilnehmer in Omnia stellten eine neue Methode vor, um unternehmerische
Fahigkeiten in einem offenen Raum gemeinsam mit Lehrern und Unternehmern zu untersuchen, die
ihr Unternehmen fihren.

Der Raum in InnoOmnia ist ein offener und kollaborativer Raum, in dem jeder interagieren und
wahlen kann, wo er studieren und lernen mochte. Es bietet verschiedene Programme wie Bildung,
Berufsausbildung und Unterstiitzung des Unternehmertums an, insbesondere fiir Start-ups in den
Bereichen Kunst und Dienstleistungen. Fiir Schiiler in den letzten Schuljahren werden innovative
Unterrichtsmethoden wie Gamification und mobile Technologie eingesetzt.

Die berufliche Entwicklung von Lehrern und Lehrkraften in allen Bereichen der Grund- und
Berufsbildung wird ebenfalls geférdert.

In der Schule dienen Lehrer, Studenten und Unternehmer als Gemeinschaft und tauschen regelmaRig
ihre Erfahrungen aus. Die Schiiler entwickeln zusammen mit den Lehrern einen personalisierten
Lernplan, in dem die Arbeitswelt Teil ihres taglichen Studiums ist. Unternehmensinhaber melden sich
an, um Teil dieser Community zu werden und erhalten taglich Unterstiitzung fiir ihr Unternehmen.
Studenten und Lehrer arbeiten mit dem Unternehmer zusammen, um innovative Losungen zu finden
und zu schaffen, die jedem Unternehmen zum Erfolg verhelfen. Diese Aktivitat gibt Schiilern die
Moglichkeit, ihre Hdande schmutzig zu machen und lernen durch Tun.

Beziehung zum ECVET-System und zur Reform der beruflichen Bildung in Omnia

Die allgemeinen Ziele des ECVET sind die Erleichterung und qualitative Erleichterung der
grenziiberschreitenden Mobilitdt und die Steigerung des lebenslangen Lernens. Durch die
Beriicksichtigung und Befolgung der verschiedenen technischen Komponenten des ECVET-Systems
wird die Implementierung von ECVET effektiver und einfacher.

Wenn Studierende in Omnia an Unternehmertumsstudien in der Openspace-Umgebung InnoOmnia
teilnehmen, erreichen sie ihre eigene Qualifikation - und folgen dabei ihrem eigenen Studienplan und
ihrem Studienpfad.

Die Qualifikation der Studierenden kann aus dem Bereich Wirtschaft und Verwaltung oder aus
dem Bereich Soziales, Gesundheitswesen oder Mode Design stammen. Verschiedene Arten von
Bildungsbereichen bendtigen unternehmerische Fahigkeiten.

Jeder Student hat eine bestimmte Einheit oder Gruppe von Einheiten, die sich auf unternehmerische
Fahigkeiten bezieht, je nach Inhalt und Struktur der Qualifikation.

Die QualifikationsgrofRe und das relative Gewicht der Einheiten wurden zuvor als Kompetenzpunkte
(ECVET-Punkte) definiert.

Die Bewertungskriterien sind in den nationalen Qualifikationsanforderungen definiert. Die Beurteilung
wird von Lehrern, Tutoren, Unternehmern und von Studenten selbst durchgefiihrt.

DieimInnoOmnia Open Space Hub durchgefiihrten Studien werden validiertund vom Bildungsanbieter
in die Qualifikation der Studenten aufgenommen.

Die Studierenden verwenden eine Ausbildungsvereinbarung und ein personliches Protokoll, und die
Noten werden in diesen Dokumenten angegeben.
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Stand der Technik und Fallstudie Nr. 3:
ECVET in Deutschland

Der Beginn der Erprobung von ECVET liegt schon fast 10 Jahre zurlick. Die Strukturen fiir die
Umsetzung der ECVET-Prinzipien wurden bis 2012 in Pilotprojekten aufgebaut. Danach erfolgte auch
in Deutschland eine schrittweise Anwendung und Nutzung des Systems ECVET fiir die Anerkennung
im Ausland erworbener berufsbildender Qualifikationen. Inzwischen wurden zahlreiche Erfahrungen
evaluiert, bewertet und Prozesse zur Anpassung und Erweiterung eingeleitet.

In Deutschland ist die Nationale Agentur (NA) beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) mit der
nationalen Koordinierungsstelle NKS-ECVET fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung der ECVET-

Prinzipien verantwortlich.

Ziel der Umsetzung ECVET in Deutschland ist es:

1. Mobilitat erleichtern

2. Transparenz und Durchléssigkeit durch die Lernergebnisorientierung zu fordern

3. Kompetenzerwerb in den verschiedenen Mobilitatsprojekten qualitativ zu verbessern
4, sowie den Umgang mit Lernzeiten effizienter zu gestalten

Die Anwendung von ECVET stellt so trotz aller Erfolge eine Herausforderung in Deutschland
dar. Es erfordert eine Verbesserung der Durchladssigkeit im deutschen Bildungssystem z. B. fir
Lernergebnisorientierung, Kompetenzbilanzierung, Validierung von informellen und non-formalen
Lernen.

Die Orientierung auf Lernergebnisse (LE) ist der Schlissel fiir eine erfolgreiche ECVET-Umsetzung.
Das duale Ausbildungssystem in Deutschland sieht keine formale Anrechnung von Lernergebnissen
und Priifungsleistungen vor. Es sind keine einheitlichen Standards/Kriterien fiir eine breite Nutzung
verfiigbar. Der Arbeitsaufwand fiir die Entwicklung von LE ist hoch. Die strukturierte Beschreibung
von Qualifikationen in Einheiten von Lernergebnissen ermdglicht aber eine starkere Transparenz
und bessere Vergleichbarkeit in Bereich der Berufsbildung durch Verwendung einer ,gemeinsamen
Sprache”.

ECVET und das deutsche duale Ausbildungssystem’

In Deutschland erlernen ca. 70% der Jugendlichen einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
im dualen System. Dabei werden die fachtheoretischen Ausbildungsinhalte in den Berufsschulen
vermittelt und die praktische Berufsausbildung findet unmittelbar am Arbeitsplatz oder in speziellen
Ausbildungswerkstéatten statt. Die Ausbildungsberufe (326 Berufe Stand Juli 2018) werden standig
evaluiert und weiterentwickelt in enger Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fiir berufliche
Bildung (BIBB), den Landern und Sozialpartnern. Das deutsche Berufsbildungssystem nimmt so in
Europa eine Sonderstellung ein. In vielen Landern Europas ist eine rein schulische Ausbildung tiblich.
Durch die Kombination von Theorie und Praxis ist die hohe Qualifikation der deutschen Handwerker
und Facharbeiter international anerkannt. Die Verzahnung von theoretischen und praktischen Lernen
mdie Beitrdge in Heft 145 der Wissenschaftlichen Diskussionspapiere des Bundesinstituts, Christiane Eberhardt,

Implementing ECVET: Anrechnung, Anerkennung und Transfer von Lernergebnissen zwischen européischer Zielvorgabe und nationalen
Systembedingungen
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hat so einen hohen Berufsbezug. Die jungen Menschen haben gute Chancen, eine qualifizierte
Beschaftigung nach der Ausbildung aufzunehmen. Das zeigen auch die im Vergleich zu den anderen
europdischen Staaten niedrigen Arbeitslosenquoten der unter 25jadhrigen. Das duale System
sichert so der Wirtschaft den Fachkraftebedarf der Zukunft und tragt zur Wettbewerbsfahigkeit der
Wirtschaft bei.

Die duale Ausbildung zielt darauf ab, berufliche Handlungskompetenzen zu entwickeln -
berufliches Wissen und Fertigkeiten und (bergreifende Fahigkeiten. Fir die Vergleichbarkeit des
Konnens der Auszubildenden sorgen die zugrundeliegenden Ordnungsmittel, die fiir Betriebe und
Berufsschulen gelten, sowie eine allgemeinverbindliche Abschlusspriifung. Die Berufsgesetze
und die Ausbildungsrichtlinien legen die Qualifikationsprofile fest. Diese sind aber nur zum Teil
kompetenzorientiert und beinhalten keine Lernergebnisse.

Fiir das Prinzip des lebenslangen Lernens ist es notwendig die Durchlassigkeit der beruflichen Bildung
zu verbessern, um den Lernenden neue Perspektiven zu eréffnen. Es miissen Voraussetzungen
geschaffen werden fiir die Anrechnung von Kompetenzen und Qualifikationen, die aulerhalb der
dualen Ausbildung erworben werden, ohne die Qualitat der beruflichen Ausbildung zu beeintrachtigen.
Dafiir missen strukturelle Bedingungen geschaffen werden zur Herstellung von Transparenz beim
Nachweis der Lernergebnisse, Vertrauen zu den bewerteten und anerkannten Lernergebnissen.

Die ECVET-Prinzipien tragen dazu bei, dass mit den Lernergebnisbeschreibungen eine ,gemeinsame
Sprache” gefunden wird und so die entsendende Einrichtung nach dem Auslandaufenthalt des
Lernenden die Entscheidung lber die Anrechnung erleichtert wird.

Voraussetzung ist dabei, dass:

« die Lernergebnisse Arbeitssituationen beschreiben, die diesen Betrieben, auch solchen, die mit
der dualen Ausbildung nicht vertraut sind, verstandlich sind.

+ Beziige zuden Ordnungsmitteln hergestellt sind, damit fir Betriebe klare berufliche Zuordnungen
bestehen und Anrechnungen ermdoglicht werden.

+ die Lernergebnisse ausfiihrlich beschrieben sind, sodass sich die Betriebe iiber den Umfang der
erworbenen Kompetenzen ein Bild machen kénnen.

+ das Niveau der Lernleistungen mittels praziser Beschreibungen sichtbar ist, um Betrieben ei-ne
Abschatzung zu ermdglichen, ob die im Ausland erworbene Kompetenz/Qualifikation dem eines
vergleichbaren Auszubildenden entspricht

+ alle Lernergebnisse so beschrieben sind, dass sie getestet werden konnen.

alle Lernergebnisse so konkret beschrieben sind, dass Bildungseinrichtungen Zielsetzungen klar
ableiten und priifen kénnen und fir sie geringe Interpretationsspielrdume bestehen.

Die nach den ECVET-Prinzipien definierten Lernergebniseinheiten und deren Beschreibung
(Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen) ermdglichen es, dass die Lernziele gut bestimmt und eine
valide Leistungsfeststellung abgeleitet werden kann.

Mit der Nutzung ECVET bleibt unser duales Ausbildungssystem auch transnational anschluRfahig
und fiir die anderen europdischen Lander auch ,lesbarer”.
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Der Transfer und die Anrechnung von Lernergebnissen ist in Deutschland durch das
Berufshildungsgesetz (BBiG, §7, §8) sowie der Handwerksordnung (HwO, §27a, §27b) geregelt. Die
Anrechnung basiert auf einer Einzelfallentscheidung und obliegt dem Betrieb.

Deshalb ist es von entscheidender Bedeutung, dass vor dem Auslandsaufenthalt in der
Vorbereitungsphase die Partnerschaftsvereinbarungen geschlossen, die Lernergebniseinheiten
definiert und die Verfahren zur Erfassung und Bewertung festgelegt werden durch die endsendende
und die aufnehmende Einrichtung.

Der Einsatz von ECVET-Punkten, wie sie in den ECVET-Prinzipien empfohlen werden, findet in
Deutschland keinen Einsatz. In der dualen Ausbildung werden keine Punkte eingesetzt. Sie spielen
zur Anrechnung und zum Transfer der Lernergebnisse auf die Ausbildung keine Rolle. In der
dualen Ausbildung existieren keine Teilqualifikationen, die mit Punkten versehen werden kdnnen.
Der formale Berufsabschluss wird nicht liber akkumulierte Lernergebniseinheiten sondern durch
eine abschlieBende Priifung erreicht. Die Anrechnungsprozesse der im Ausland erworbenen
Qualifikationen werden durch die Validierung der Lernergebnisse ermdglicht, nicht aber durch die
Aufsummierung einzelner ECVET-Punkte. Die Anerkennung von Lernergebnissen kann aber einem
,Guthaben"” entsprechen, das zur Verkiirzung der Ausbildungszeit fiihren kann.

Die Anerkennung der Lernergebnisse bildet keinen Ersatz gegeniiber geregelten Abschlusspriifungen.
Die gesetzlichen Grundlagen haben Vorrang und miissen eingehalten werden. Die Abschlusspriifung
ist integraler Bestandteil der jeweiligen Berufsausbildung.

In Deutschland wird durch européisch geforderte Projekte der Einsatz von ECVET zu transnationalen
Mobilitatszwecken? erprobt. Die veroffentlichten Projekt- und Erfahrungsberichte verweisen
darauf, dass unter Einsatz der ECVET-Prinzipien die MobilititsmaBnahmen zielfiihrender,
qualitatsge-sicherter und verbindlicher geplant und umgesetzt werden konnen.

ECVET wird in Deutschland vor allem als Instrument transnationaler Mobilitat in der beruflichen
Ausbildung wahrgenommen. Aber ECVET hat weitere Potentiale. Mit seinem systemneutralen Ansatz
mit Fokus auf Lernergebnisse kann ECVET zu mehr Transparenz und Vergleichbarkeit innerhalb
des deutschen Bildungssystems fiihren. Es geht darum ECVET-Komponenten an bestehende
Systematiken und Verfahren anzupassen. Projekte wie ECVET 2. Generation, Connect und DECVET
liefern erste Ansatzpunkte wie Kompetenz- und Lernergebnisorientierung lber Bildungsebenen
hinweg mit europdischen Instrumenten fiir die deutsche Berufsbildung nutzbringend umgesetzt
werden kénnen.

1Vgl. hierzu die Beitrage in Heft 145 der Wissenschaftlichen Diskussionspapiere des Bundesinstituts,
Christiane Eberhardt, Implementing ECVET: Anrechnung, Anerkennung und Transfer von
Lernergebnissen zwischen europdischer Zielvorgabe und nationalen Systembedingungen

2 Vgl. hierzu die Beitrage in Heft 132 der Wissenschaftlichen Diskussionspapiere des Bundesinstituts

http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6829,

die Internetseite der Nationalen Koordinierungsstelle ECVET
https://www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/mobilitaet/ecvet-und-qualitaet/

2 Vgl. hierzu die Beitrage in Heft 132 der Wissenschaftlichen Diskussionspapiere des Bundesinstituts, URL: http://www.bibb.
de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6829, die Internetseite der Nationalen Koordinierungsstelle ECVET http:// https://
www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/mobilitaet/ecvet-und-qualitaet/
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Stand der Technik und Fallstudie Nr. 4:
ECVET in Irland und anderen 4 EU-Landern
ECVET for Community Development (EfCD)

http://www.communitydevelopment.eu

Ziel des EfCD- Projekts war es, Methoden fiir das Européische Kreditsystem fiir die berufliche Aus-
und Weiterbildung (ECVET) zu entwickeln und umzusetzen, um einen Level 3-Award in der Community
Development-Qualifikation zu erhalten. Dies wiirde es ermdglichen, dass ECVET in einer groReren
Anzahl europdischer Lander libertragen und anerkannt wird. Das Projekt hatte eine Partnerschaft
von 5 Organisationen:

+ Irland - Kapazitat Irland

+ Italien - Materahub

+  Ruménien - Centrul De Resurse Economice Si Educatie Pentru Dezvoltare ( Glaubensbekenntnis )
+  Spanien - Dritter Sektor International (3si)

+ Vereinigtes Konigreich - Dsc Regen

Methodik:

Die EfCD- Methodik beinhaltete ein Programm aus Desk based- und Primarforschung, um die
Entwicklung der Intellectual Outputs (I0s) zu unterstiitzen, die den Kern des durch das Projekt
generierten Inhalts bildeten, einschliellich:

+  Uberpriifungen der relevanten Angebote im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung

+  Entwicklungsarbeit zur Anpassung des Level 3 Awards in der Community Development-
Qualifikation an verschiedene nationale Kontexte;

+  Entwicklung und Erprobung einer neuen Einheit fiir die Entwicklung der Europdischen
Gemeinschaft, die in aktualisierte Versionen des Kurses aufgenommen werden sollte.

Die Ergebnisse der einzelnen Partner wurden durch Analyse auf transnationaler Ebene Gberpriift,
durch Vergleiche zwischen den einzelnen Landern sowie durch Bewertung der Eignung und
Relevanz der verfiigbaren Angebote auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene sowie im weiteren
europdischen Kontext.

Die Bewertungen auf nationaler Ebene konzentrierten sich auf die Ermittlung relevanter beruflicher
Bildungsgénge in jedem teilnehmenden Mitgliedstaat und die Bewertung der Aufnahme und der
Ergebnisse hinsichtlich der Gesamtzahl der eingeschriebenen Lernenden und der erreichten
Qualifikationen.

Die EfCD- Projektpartner lberpriiften auch die Eignung und Relevanz des verfiigbaren Angebots,
indem sie mit strukturierten Fragebdgen Input und Feedback von Lernenden in der Berufshildung,
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Arbeitgebern sowie lokalen, regionalen und nationalen Interessengruppen in Bezug auf die Eignung
und Relevanz relevanter Kurse einholen.

Schlussfolgerungen aus nationalen Analysen

In den einzelnen Berichten auf nationaler Ebene wurde darauf hingewiesen, dass die Entwicklung
der Community (wenn auch nicht notwendigerweise unter diesem Label) in jedem der Partnerlander
mindestens {iber ein Jahrzehnt Bestandteil sozialer Aktivitaten ist.

In allen Fallen gab es eine betrachtliche Zeitspanne zwischen der Etablierung einer organisierten
Community Entwicklung und dem Aufkommen entsprechender Lernangebote. Selbst heute besteht
ein klares Bediirfnis nach mehr Abwechslung bei den angebotenen Kursen und der Zulassung
weiterer Kurse.

Es wurde auch deutlich, dass in jedem der Partnerlander MalRnahmen zur Entwicklung der Community
als unverzichtbar fiir die Bekdmpfung von Armut, Arbeitslosigkeit und Ungleichheit auf lokaler und
nationaler Ebene angesehen werden.

In Bezug auf die auf européischer Ebene verfiigbaren Bildungschancen im Bereich der Community
Entwicklung besteht offensichtlich ein Mangel an Kursen, die entweder innerhalb des ECVET-
Systems libertragen werden kénnen oder sogar versuchen, das Thema aus europdischer Perspektive
anzugehen. Wahrend die Kurse, die in einzelnen Landern Europas angeboten werden, eine gute
Grundlagein der Branche bieten, konzentrieren sie sich in der Regel auf lokale und nationale Lésungen
und bieten denjenigen, die sich auf transnationaler Basis an der Entwicklung von Gemeinschaften
beteiligen mochten, eine unerforschte Gelegenheit. Es besteht offensichtlich auch der Bedarf nach
mehr akkreditierten Kursen, die an Interessenten interessiert sind, die eine Karriere in der Community
Entwicklung anstreben.

Allgemeine Forschungsergebnisse

Die im Rahmen des EfCD- Projekts durchgefiihrten Forschungsarbeiten haben ein tiefes Verstandnis
fir die Natur der Community Entwicklung in jedem der Partnerlander sowie ein gutes Verstandnis
fir die Verfligbarkeit und Eignung einschladgiger Berufsbildungskurse vermittelt. Sie fanden heraus,
dass das Konzept der Community Entwicklung zwar ein wichtiges Element in jedem Partnerland ist,
es jedoch bemerkenswerte Unterschiede in den jeweiligen historischen Kontexten gibt, in denen es
existiert, wahrend die Community Entwicklung von den lokalen und nationalen Regierungen und den
anderen Schliisselakteuren unterstiitzt wird die an ihrer Tatigkeit beteiligt sind, sei es unter anderem
Schulen, Wohltatigkeitsorganisationen oder Glaubensinstitutionen.

Dariiber hinaus fiihren die gesammelten Informationen zu verwandten Berufsbildungsangeboten
zu der Uberzeugung, dass es zwar mehr Méglichkeiten als je zuvor gibt, um in dieser Disziplin zu
studieren, dass es jedoch einen deutlichen Mangel an akkreditierten Kursen gibt und ein Bedarf
besteht ein kollaborativer, europaweiter Ansatz bleibt bestehen.

Schulungsunterlagen entwickelt
Das Projekt ECVET fir die Entwicklung der Community (EfCD) endete am 31. August 2017,
doch die Projektergebnisse bieten weiterhin Moglichkeiten sowohl fiir Lernende als auch fir

Berufsbildungsanbieter, die an der Entwicklung der Gemeinde in Irland interessiert sind Niveau.
Capacity Ireland, der irische Projektpartner, ist vom Learning Research Network akkreditiert, um
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den Lernenden in Irland den Level 3 Award in der Qualifikation fiir die Entwicklung der Européischen
Gemeinschaft anzubieten und wird diesen Kurs lber die gesamte Laufzeit des EfCD- Projekts hinaus
anbieten. Diese Qualifikation ist noch nicht anerkannt in Irland durch Qqi (Qualitat und Qualifikation
Irland), aber es ist voll akkreditiert und anerkannt von Ofqual im Vereinigten Konigreich.

Das Projekt hatte urspriinglich beabsichtigt, ein neues akkreditiertes Modul zu entwickeln, das
sich auf die europadische Dimension der Community Entwicklung konzentriert. Spater anderte es
diese Idee jedoch mit der Entwicklung einer zuséatzlichen Einheit zu dem Kurs, der mit dem Learning
Research Network (LRN) erstellt wurde. . Daher wurde die europédische Dimension zum allgemein
anerkannten Kurs und die Starken des LRN waren ausschlaggebend fiir die Sicherstellung der
europaischen Dimension und der ECVET-Angemessenheit der Schulungsmaterialien.

Lernende, die den Level 3-Award fiir die Entwicklung der Europdischen Gemeinschaft erhalten
mochten, kdnnen dies jetzt tun, indem sie den folgenden Prozess befolgen:

+ Sie missen zuerst die Website www.Irnglobal.org besuchen, um sich einen vollstandigen
Uberblick iiber die Qualifikationsspezifikationen zu verschaffen, um zu sehen, ob sie gut zu ihrem
vorherigen Studien- oder Arbeitsniveau passt

+  Wenn sie der Meinung sind, dass der Kurs fiir ihren Beruf oder ihre Interessen relevant ist und
tber ein angemessenes Studienniveau verfiigt, wenden sie das LRN an, um den nachstgelegenen
Anbieter der Qualifikation zu finden (zum Zeitpunkt des Schreibens ist Capacity Ireland der
einzige Anbieter, der diesen Kurs anbietet In Irland)

+ Da der Level 3 Award in der Entwicklung der Europadischen Gemeinschaft auf dem Niveau
einer Qualifikation der Stufe 5 in Irland liegt, wiirde der Abschluss des Kurses den Lernenden
ermoglichen, zum QQl-akkreditierten Level 6 Award in der Entwicklungspraxis der Gemeinschaft
(Minor Award) zu gelangen.

+ Diese Qualifikation ware fir einen Community Development-Praktiker, der bereits eine
entsprechende nationale Qualifikation erworben hat, eine vorteilhafte Form der beruflichen
Weiterbildung. Insbesondere wenn sie in Ubersee arbeiten méchten, bedeutet der européische
Charakter des Kurses, dass sie einen erheblichen Vorteil haben, wenn sie sich auf einen
Arbeitsplatz fiir die Entwicklung der Community in anderen européischen Landern bewerben.

Berufsbildungsanbietern, die entweder die Akkreditierung fiir den Level 3 Award fiir die Entwicklung
der Europaischen Gemeinschaft erhalten mochten oder an einer QQl-Akkreditierung fiir die Erteilung
von Qualifikationen fiir die Entwicklung der Community in Irland interessiert sind, wird das folgende
Verfahren angeboten:

+  Besuchen Sie www.Irnglobal.org und laden Sie die vollstandige Qualifikationsspezifikation
herunter, um eine umfassende Vorstellung vom Kursinhalt und dem Grad des erforderlichen
Lernens und Lernens zu erhalten

+  Machen Sie eine Uberpriifung, um herauszufinden, ob sie eine ausreichende Nachfrage nach dem
Kurs haben und ob sie gut zu der Kapazitat ihres Zentrums passt, Ressourcen bereitzustellen

+ Beantragen Sie ein Center-Akkreditierungsantragsformular bei LRN. Capacity Ireland kann Sie
beim Ausfiillen des Akkreditierungsformulars des LRN-Zentrums beraten.
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Stand der Technik und Fallstudie Nr. 5:
ECVET in den Niederlanden

Der Stand der Technik der ECVET-Praktiken in den Niederlanden entspricht der Definition auf der
aktuellen EU ECVET website. Es zeigt, dass ECVET letztlich auf lebenslanges Lernen und optimale
Migrationsmdoglichkeiten zwischen den Arbeitsplatzen abzielt. Fiir dieses Ziel sind die nachsten
Instrumente in den nachstehend definierten expliziten niederlandischen Richtlinien enthalten:

1.  Lernergebnisse sind Aussagen iiber Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen, dieinverschiedenen
Lernkontexten erreicht werden kdnnen.

2.  Einheiten von Lernergebnissen, die Bestandteile von Qualifikationen sind. Einheiten konnen
bewertet, validiert und anerkannt werden.

3. ECVET-Punkte, die in numerischer Form =zuséatzliche Informationen zu Einheiten und
Qualifikationen enthalten.

4.  Kredit, der fiir bewertete und dokumentierte Lernergebnisse eines Lernenden vergeben wird.
Kredite konnen in andere Kontexte ibertragen und akkumuliert werden, um eine Qualifizierung
auf der Grundlage der in den teilnehmenden Landern bestehenden Qualifikationsstandards und
-bestimmungen zu erreichen.
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http://www.ecvet-secretariat.eu/en/what-is-ecvet

5. Gegenseitiges Vertrauen und Partnerschaft zwischen den teilnehmenden Organisationen.
Diese sind in Memoranda of Understanding und Learning Agreements enthalten.

Auf der Website der Nationalen Koordinierungsstelle (DNCP), dem gemeinsamen Kern von ECVET
konnen rational und seine Auswirkungen gefunden werden. Darin wird aufgefiihrt, dass die Einfihrung
und Durchfiihrung von ECVET in den teilnehmenden Landern freiwillig ist. Derzeit unterstiitzen die
teilnehmenden Lander und die Kommission eine europaweite Priifung dieses Instruments, zu der alle
Interessentrager eingeladen wurden. In der DNCP wird ferner klargestellt, dass das Ziel des ECVET
darin besteht, die Anerkennung der Leistungen der Lernenden in Zeiten der Mobilitat zu ermdglichen,
indem eine Struktur geschaffen, eine gemeinsame Sprache eingefiihrt und der Austausch und das
gegenseitige Vertrauen zwischen Berufsbildungsanbietern und zustandigen Institutionen in ganz
Europa gefordert wird. Im Rahmen der internationalen Mobilitat, aber auch der Mobilitat innerhalb
der Lander, zielt das ECVET darauf ab, die Anerkennung von Lernergebnissen zu unterstiitzen, ohne
die Bildungs- und Ausbildungswege der Lernenden zu erweitern. Drei nachfolgende Missionen fir
ECVET sind 1.Mobilitat zu mobilisieren, 2. die Méglichkeiten des lebenslangen Lernens zu verbessern
und 3. die Attraktivitat der beruflichen Bildung zu Giberwachen und zu steigern.

ECVET basiert auf Konzepten und Prozessen, die systematisch genutzt werden, um eine gemeinsame
und benutzerfreundliche Sprache fiir Transparenz, Transfer und Anerkennung von Lernergebnissen
zu schaffen. Einige dieser Konzepte und Prozesse sind bereits in vielen Qualifikationssystemen in
ganz Europa integriert.

ECVET konzentriert sich auf Moglichkeiten, Lernergebnisse in Bezug auf Wissen, Fahigkeiten
und Kompetenzdefinitionen zu objektivieren. Diese Versuchsanstrengungen zielen in sich auf
die Disziplin der Modularisierung ab. Aus diesem Grund werden Lernergebnisse vorzugsweise in
Zahlen ausgedriickt. Es wird davon ausgegangen, dass Credits durch nachgewiesene Lernerfolge
aulerhalb des urspriinglichen Umfelds gelten, selbst in der vielfaltigen Vielfalt von Arbeitsplatzen in
anderen Landern. Die gezielten Absichtserklarungen versuchen, das gegenseitige Vertrauen und die
Partnerschaft zwischen den teilnehmenden Organisationen zu erhéhen.

Vier Demonstrationsprojekte zu ECVET in den Niederlanden wurden signalisiert:

1. ,ECVET hat sich als hervorragendes Instrument zur Bewertung und Quantifizierung der
Arbeitserfahrung in den niederlandischen Verteidigungsorganisationen erwiesen. Seine
Berichte zeigen, dass es die Migration von Mitarbeitern innerhalb und zwischen den
Verteidigungsfunktionen erleichtert und auch die Migration von Arbeitskraften nach innen und
nach aulRen zwischen der Verteidigung und ihren Zivilpartnern Giberbriickt. Die Kalibrierung von
Kriteriumstests wurde vom CITO unterstiitzt. Das niederlandische Institut fiir pddagogische
Testentwicklung.

2 Das Pilotprojekt PROVOET ECVET fordert die Schulung von 13.000 FuBpflegern. Dieses
Projekt fand heraus, dass auch in diesem Bereich der Korperpflege strenge Beobachtungen
und Leistungsindikatoren gemacht werden kdnnen. Ziel ist es, die Ausbildung weiter an den
personlichen Status und Stil des einzelnen Auszubildenden anzupassen. In diesem Sinne hat
sich ECVET als permanenter Treiber fiir die Anpassung von Anweisungen und die Steigerung
der Produktivitat erwiesen.
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https://translate.google.com/translate?hl=de&prev=_t&sl=en&tl=de&u=https://www.ecvet.nl/1_3442_Welcome_at_the_website_of_the_National_Coordination_Point_ECVET.aspx

3. STOOF: Integration von ECVET in den schnell wachsenden Zweig der Flex-Mitarbeiter. In
der Regel ist das Ansehen von ,Lernen durch Unterstiitzung von Fachkraften” gering. In der
Tat hat STOOF gezeigt, dass das Master-Apprenticeship-Modell eine wichtige Rolle beim
Transfer von Best Practices und professionellem Habitus spielt. STOOF investiert in zwei Pilot-
Teilprojekte: In der Logistik wie DHL und Zustellung von Mahlzeiten fiir Krankenhduser und
Flugzeuggastronomie. Die Starke der Flex-Arbeitsunterstiitzung ist ihre Vielseitigkeit und ein
hohes MaR an informellem und situativem Lernen. Dies hat mehr Mdéglichkeiten, alternative
Arbeitsplatze zu finden und auf friiheren Lernerfahrungen aufzubauen. Die Erfahrung der Flex-
Mitarbeiter besteht darin, dass sie schliellich auch als Spezialisten zertifiziert und anerkannt
werden kénnen.

4, Die ECVETpilot- Logistik. Ihr Ziel ist es, den Arbeitnehmern zu helfen, sich wieder in die
Arbeitsorganisationzuintegrieren. Die Politik der SWB bestehtdarin,das ECVET zu ibernehmen,
um mehr Arbeitslose dazu zu bewegen, sich um Stellen zu bewerben. Ziel ist es, diesen Prozess
innerhalb eines Jahres durchzufiihren, um sie an Verdanderungen und Ambitionen glauben
zu lassen. Die angehenden Auszubildenden kommen aus sehr unterschiedlichen Quellen:
Schulabgénger, Birger mit Allochthonen / Autochthonen, Jugendliche / &ltere Menschen
usw. Die Hauptquelle fiir die Differenzierung ist der Grad, in dem sich die Lernenden auf eine
Lernaufgabe konzentrieren konnen. Diejenigen, die nicht aus offenen Lernressourcen lernen
konnen, werden durch Tutorials und Mentoring gefiihrt.
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